ZARZADZENIE NR 56/2013

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 24 czerwca 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regnlaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urze¢du Miejskiego w Chojnicach

Na podstawie art. 772 § 1 Kodeksu Pracy oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458 ze zm.)

zarzgdza sig, co nastgpuje

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnicach
stanowigcy zalacznik do ninigjszego zarzgdzenia.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez podpisanie

ofwiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego treScig oraz podaniu jego tresci do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wglagdu w Wydziale Organizacyjnym.

§ 4

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 101/2012 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 31 grudnia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Chojnice. :

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikdw, w sposéb przyjety u danego pracodawecy.

rseniusz Fin ster




Regulamin wynagradzania
Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

I. Przepisy wstepne

§1
1. Repgulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢} warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego wynagrodzenia i
dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w godzinach
nocnych.

2. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Chojnicach

b) kierowniku Urzgdu - oznacza to Burmistrza Miasta lub osobe, ktéra Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniju,

¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Chojnicach na

podstawie umowy o prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z tabelg

nr 1.



W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne

okre§lone przepisami prawa.

Tabela nr 1

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

dyrektor wydziatu wyksztalcenie wyzsze magisterskie

3. W pozostalym zakresie obowiazujg wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujgcych

przepisach normatywnych.

IIL. Szezegolowe warunki wynagradzania

§4
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§5

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej

5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tez wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggn miesigca;

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenia oraz za dni nieobecnoSci w pracy z tytulu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowanie opieki nad dzieckiem lub




!\J

chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli praca w Urzedzie Miejskim w Chojnicach stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Migjskim w Chojnicach w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakorficzone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okresy zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil

urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§6

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokoSci okredlonej w obowigzujacych

przepisach normatywnych.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe,

W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w Chojnicach w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia w tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrodg jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujgce
pracownikowi .w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
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11.

12,

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przysthugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnogci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagrod
Jjubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi samorzgdowemu, ktory w dniu wejScia wzycle przepisow
wprowadzajagcych zaliczalno§¢ do okreséw uprawniajgcych do  $wiadezed
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego
dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to

nabedzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

§7

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolno$ci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§8



Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepemym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyshuiguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9
Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu

pracy, od kidérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 10
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z tabelg nr 2 i 3.
Tabela nr 2

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 1.600

I 1.700
Jilk 1.800
v 1.500
v 2.000
VI 2.500
v 2.600
VIII 2.700
IX 2.800
X 3.000
X1 3.500
X1 4.000
X1 4.200
XV 4.400
XV 4.600
XVI 4.800
XVII 5.000
XVII 5.300
XIX 5.500




XX 3.700
XXI 5.900
XXII 6.000

Tabelanr 3

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Sekretarz Miasta XX
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XX
Zastgpca Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIII
Dyrektor Wydzialu XVII
Glowny Ksiegowy XVIII
Audytor Wewnetrzny XVIII
Kierownik Referatu XVII
Pelnomocnik ds. ochrony informacji XVIII
niejawnych
Zastepca Dyrektora Wydziatu XVIII
Zastepca Glownego Ksiegowego XVIII
Komendant Strazy Miejskiej XVIiI
Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej XvIl
DORADCY I ASYSTENCI
Doradca XX
Asystent XV
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca Prawny XVIII
Komornik XVII
Glowny Specjalista XVl
Gléwny Specjalista ds. BHP XVII
Inspektor XVI
Starszy Specjalista XV
Starszy Informatyk XV




Starszy Specjalista ds. BHP

Podinspektor

Informatyk

Specjalista

Specjalista ds. BHP

Samodzielny Referent

Starszy Poborca

Referent Prawny

Referent Administracyjno — Prawny

Referent

Kasjer

Ksiggowy

Mtodszy Referent

Milodszy Ksiegowy

Poborca

2w kB B B g E A

STANOWISKA URZEDNIC

ZE W STRAZY MIEJSKIE]J

Starszy inspektor

Inspektor

Miodszy Inspektor

Starszy Straznik

Straznik

Miodszy Straznik

Aplikant

Samodzielny Referent

Starszy Referent

S Bl = x| B B B E

STANOWISKA

POMOCNICZE

Kierownik Obiektow Sportowych

Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania w

ramach prac interwencyjnych

=\

Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w

ramach prac interwencyjnych

Sekretarka

Kontroler Techniczny

a] s




Archiwista IX

Starszy Archiwista X

Pomoc Administracyjna X

STANOWISKA OBSLUGI

Robotnik Gospodarczy v
Portier VI
Dozorca Vil

Sprzataczka VI

Goniec v

Operator sprzetu audiowizualnego X

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i speséb wyplacania premii i nagréd

Ll

§11

Pracownikom obstugi przyshuguje premia regulaminowa.
W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz premiowy.
Premia przystuguje co miesigc w wysokosei do 45% wynagrodzenia zasadniczego.
Warunkiem przyznania premii jest:

a. sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci i polecen

przelozonego;

b. przestrzeganie dyscypliny pracy;

c. dbalos¢ o powierzony sprzet;

d. przesirzeganie przepisoéw BHP i p-poz.
Premia nie przyshiguje w miesigcach, w ktoérych pracownik zostal ukarany karg
porzadkowa.

§12

. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Nagrody przyznaje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika [ub z wlasnej inicjatywy.
Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawierad

uzasadnienie.



V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§13
1. Pracownikom zatrudnionym mna stanowiskach kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych oraz radcy prawnego i gléwnego specjalisty przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okresla tabela nr 4
Tabela nr 4

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Miasta do 2.200
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 2.000
Zastepca Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1.100
Dyrektor Wydzialu do 1.760
Glowny Ksiggowy do 1.760
Audytor Wewnetrzny do 1.760
Kierownik Referatu do 1.540
Pelnomocnik ds. ochrony informacji do 1.540

niejawnych
Zastepca Dyrektora Wydzialu do 1.540
Zastepca Gléwnego Ksiggowego do 1.540
Radca prawny do 1.540
Gldwny specjalista do 1.320
Komendant Strazy Miejskiej do 2.000
Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej do 2.000
§ 14

3. Z tytmlu okresowego zwieckszenia obowigzkéw sthuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢é przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatne] do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych
obowigzkdéw lub zadar, z uwzglednieniem ich iloéci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

4, Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony na umotywowany wniosek

przelozonego lub pracownika.




§15
1. Pracownikom przystuguja dodatek z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokosci
a. 100% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajacych:
1. wnocy,
II. w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
7 obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

III. dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
nie&ziele; lub swieto, zgodnie z obowigzujacym do rozktadem czasu
pracy

b. 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego =za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym przypadku dniu
niz okreslony w pkt a.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt a. przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej w tytulu przekroczenia przecigine] tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy
nastagpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za kidre pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej) w ust. 1.

3. W razie ustania stosunku pracy przed uplywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku
pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym obowigzujace go normy czasu
pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio w razie nawiazania stosunku pracy w trakcie
okresu rozliczeniowego.

5. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing w porze nocnej] w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajacej z zasadniczego wynagrodzenia za prace.

§ 16
Stawke godzinowa:



1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreélonego stawka miesigczna;
2) wynikajgcg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
ustala si¢, dzielac miesigezng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 17
1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikdéw samorzadowych za czas choroby (zasitek
chorobowy platny z ZUS), z zastrzeZzeniem ust. 2 1 3 wynosi 80% podstawy wymiaru
wynagrodzenia (zasitlku)
2. Miesigczne wynagrodzenie (zasilek chorobowy) za okres pobytu w szpitalu do 33
dnia wynosi 80% podstawy wymiaru wynagrodzenia (zasitku), po 33 dniu — 70%.
3. Miesigczne wynagrodzenie (zasilek chorobowy) za czas choroby wynosi 100%
podstawy wymiaru wynagrodzenia (zasitku), jezeli niezdolnos¢ do pracy:
a. przypada w okresie ciazy;
b. powstala wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatdw na dawcow krwi, tkanek i narzgdow oraz
zabiegowl pobrania komorek, tkanek i narzadow;

c. powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

§ 18

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby uwzglednia sig
wszystkie state skladniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, z wyjatkiem dodatku za wieloletnia prace. Do podstawy
wynagrodzenia wchodzg roéwniez:

1) nagroda uznaniowa w wysokosci faktycznie wyplacone;j;

2) premia dla pracownikéw obshugi w wysokoscei faktycznie wyplaconej;

3) dodatek z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci faktycznie

wyplacone;j;
4) dodatek za prace w porze nocnej.

VI. Postanowienia koncowe

§19



Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnicach z dnia
31 grudnia 2012 roku.

§ 20

Regulamin wchodzi w Zycie po podaniu go do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie

do wgladu w wydziale organizacyjnym.




