Zarzadzenie nr ..... AO / 13
BURNIISTRZA MIASTA CHOJINICE

w sprawie: Regulaminu Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Chojnicach

Na podstawie ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadzi¢ Regulamin Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych w Chojnicach.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISERZ
' r Arseniusz Finster



REGULAMIN '
MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W CHOJNICACH

§1
Regulamin okre§la zadania, organizacje wewnglrzna oraz tryb pracy Miejskie] Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Chojnicach, zwanej dalej ,,Komisja™.

Komisja dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 2012.1356)
2. Niniejszego regulaminu.
§2
Komisja dzialta w oparciu o Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych uchwalany przez Rade Miasta i przepisy prawa.
§3
Komisja wspélpracuje z Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Dyrektorem Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach.

§ 4
Do zadan Komisji w szczegdlnosci nalezy:
1. Inicjowanie dzialan zwigzanych z profilaktyks i rozwigzywaniem problemow alkoholowych
w zakresie: :
a) zwickszania dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla  osob
uzaleznionych od alkoholu,
b) udzielania rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie
c) prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemdéw alkoholowych lub przeciwdzialania narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, a takze podejmowanie dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych
2. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.
3. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okresionych w art. 13" i 15
ustawy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.
4. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spoleczne;j.
5. Prowadzenie postgpowania w stosunku do oséb naduzywajgcych alkoholu oraz w stosunku
do 0séb uzaleznionych od alkoholu poprzez:
a) skierowanie na badanie przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu 1 wskazania rodzaju zaktadu leczniczego,
b) wnioskowanie do sadu o zarzgdzenie przeprowadzenia badania osoby,
¢) skierowanie do sadu wnioskéw o wszezecie postgpowania o zastosowanie obowigzku
poddania sie leczeniu odwykowemu,
d) wnioskowanie do sadu o ustanowienie kuratora na czas trwania leczenia odwykowego.
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6. Kontrola przestrzegania zasad i warunkdw korzystania z zezwoledi na sprzedaz napojow
alkoholowych na terenie Gminy Miejskiej Chojnice na podstawie upowaznienia wydanego
przez Burmistrza Miasta Chojnice.

7. Wspoldzialanie z organami gminy, instytucjami, zakladami pracy, osobami fizycznymi,
stowarzyszeniami oraz organizacjami spolecznymi w zakresie promocji trzeZzwego stylu
zycia 1 wartosci abstynencji oraz rozwigzywania problemow alkoholowych.

8. Opiniowanie:

a) wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych w zakresie
zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miasta - w formie
postanowienia,

b) projektu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

c) projektu planu rocznych wydatkéw na realizacje Miejskiego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

d) projektu rocznego sprawozdania z realizacji zadan Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych.

9. Komisja moze podejmowaé inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

10. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy przygotowanie dokumentdw zawierajacych
wyniki pracy Komisji, min. sporzagdzenie sprawozdania polrocznego oraz sprawozdania
rocznego z prowadzonej dziatalnosci — jako zatgcznik do sprawozdania z realizacji
budzetu Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach.

§5
1. W sklad Komisji wchodzg osoby powolane przez Burmistrza Miasta w formie
zarzadzenia.

2. Wszyscy czlonkowie Komisji majg obowigzek przej§¢  przeszkolenie w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

3. Czlonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:
a) odwolania przez Burmistrza Miasta Chojnice
b) zlozenia rezygnacii.
¢) $mierci Czlonka Komisji.

4. Komisja realizuje swoje zadania poprzez wylonione ze swojego grona podkomisje:
1) Podkomisje ds. Profilaktyki w skladzie do 3 os6b, do ktérej zadan nalezy:

a) inicjowanie i wspieranie wszelkich dziataf profilaktycznych zmierzajgcych
do ograniczania spozywania napojow alkoholowych przez spolecznosé lokalna;
b) opracowania zasad i wspélpraca z podmiotami realizujgcymi zadania ujete w planie
wydatkow,

2) Podkomisje ds. Rozméw z Osobami Uzaleznionymi lub  wspéluzaleznionymi

w skiadzie do 3 osob, do kidrej zadan nalezy:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do poddania si¢ 0séb uzaleznionych od alkoholu
leczeniu odwykowemu i pomocy osobom wspoluzaleznionym;

b) przygotowanie wnioskéw do sadu o wydanie postanowienia o zastosowaniu obowiazku

poddania si¢ leczeniu odwykowemu;
c)stata wspolpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien od Alkoholu oraz imnymi instytucjami
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realizujagcymi zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

3) Podkomisje ds. Obrotu Napojami Alkoholowymi w skiadzie do 3 osab, do ktérej zadan
nalezy:
a) opracowanie zasad okre$lajacych miejsca i obiekty nie wymienione w ustawie, na
terenie lub w poblizu ktérych zakazana bedzie sprzedaz i podawanie oraz spozywanie
napojow alkoholowych;

b) opracowanie zasad i prowadzenie kontroli punktéw prowadzgcych obrdét napojami
alkoholowymi pod wzgledem przestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu

w trzezwosci oraz warunkow okreslonych w zezwoleniu, zgodnie z przepisami ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

c) przeprowadzanie systematycznych kontroli pod katem rzetelnosci o$wiadczen

przedsigbiorcow o wartosel sprzedazy poszezegdlnych rodzajow napojow alkoholowych
w punkcie sprzedazy w roku poprzednim, ktore stanowig podstawe obliczenia wysokosci
oplat za korzystanie z zezwolen.

5. Komisja lub podkomisje obraduja na posiedzeniach, w obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby czlonkéw Komisji lub Podkomisji, ktére zwolywane sg przez wlasciwego
Przewodniczgcego stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

6. Posiedzenie Komisji moze by¢ rowniez zwolane na wniosek Burmistrza Miasta,
skierowany do Przewodniczacego Komisji.

7. Porzadek posiedzenia powinien obejmowaé w szczegolnosci:
1. stwierdzenie quorum
2. zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia poprzez ztozenie podpisow
3. sprawozdanie Przewodniczacego Komisji i Przewodniczacych Podkomisji z biezacej
realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
4. informacja Pelnomocnika Burmistrza o przebiegu realizacji Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
5. przyjecie informacji z przeprowadzonych kontroli
6. wolne wnioski

8. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sig stosowny protokol.

§6

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisji czlonkowie wybieraja Przewodniczacego oraz ustalaja

sktady osobowe Podkomisji.

. Zasady wyboru Przewodniczacego Komisji, skladéw osobowych Podkomisii i ich
Przewodniczacych:
1) Prawo glosu ma kazdy cztonek Komisji,
2) Kandydatéw moze zglosié kazdy czlonek Komisii,
3) Glosowanie jest tajne i obowiazkowe,
4) Za wybranego na Przewodniczgcego Komisji /Podkamisji uznaje sie kandydata, ktory uzyskat
ponad polowe waznie oddanych gloséw. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganej liczby gloséw, przeprowadza sig II ture glosowania. Biorg w niej udzial dwaj
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4.

5.

kandydaci, ktorzy w I turze otrzymali najwigksza liczbe gloséw. Wybrany zostaje kandydat,
ktory zdobyt wigksza liczbe gloséw. W przypadku rownej liczby glosow w II turze, stosuje sie
losowanie.

5) Cztonkiem Podkomisji zostajg osoby co uzyskaty odpowiednio najwiecej glosow.

. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Komisji przed Sadem oraz organami gminy i w stosunkach zewnetrznych

b) zwolywanie posiedzen i przewodniczenie obradom

c) ustalanie tematyki i porzadku posiedzen

d) wspolpraca z podmiotami zajmujacymi sie tematyka rozwiazywania problemow
alkoholowych

e) sporzadzanie, prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji - osobiscie lub przez
nadzorowanie dziatan innej wyznaczonej osoby

f) skiadanie Radzie Miejskiej raz na pol roku sprawozdania z dziatalnosci Komisji

g) wskazanie protokolanta, ktéry bedzie sporzadzac protokoty z posiedzen Komisji.

Do zadan Czlonka Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
a) uczestniczenie w pracach Komisji
b) podnoszenie swojej wiedzy w temacie rozwigzywania probleméw alkoholowych
¢) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego w szezegdlnosci:
pomoc osobom uzaleznionym promowanie zdrowego trybu zycia.
W posiedzeniach Komisji i Podkomisji moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez Burmistrza

Miasta Chojnice lub wlasciwych Przewodniczacych.

o

§7

. Komisja rozpatruje sprawy, kiore naleza do jej zadan, z wlasnej inicjatywy, na wniosek

Burmistrza Miasta Chojnice lub strony.

. Komisja w zakresie swojej dzialalno$ci podejmuje uchwaly i wnioski oraz wydaje opinie

i postanowienia.

. Posiedzenia Komisji sg jawne albo tajne, a z ich przebiegu sporzgdza si¢ protokét.
. Posiedzenia dotyczace oséb naduzywajacych i uzaleznionych od alkoholu sg tajne, protokét

takze jest tajny.

. Uchwaly Komisji sg podejmowane w glosowaniu jawnym i zapadajg zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy skiadu jej czlonkéw. W przypadku réwnej ilosci glosow
decyduje glos przewodniczacego.

. Czlonkowie Komisji s3 zwiazani jej uchwalami.
. Uchwaly 1 opinie rejestrowane sa w wykazie uchwal oraz wykazie opinii.

§8

W przypadku postanowien w sprawach zaopiniowania wniosku przedsiebiorcy o wydanie
zezwolenia na sprzedaz alkoholu Komisja ustala, ze postanowienie moze zostaé wydane w trybie
obiegowym, bez koniecznosdci zwolywania posiedzenia. Warunkiem waznosci postanowienia jest
zlozenie czytelnego podpisu przez co najmniej 4 czionkdw Komisji.

§9

Obstugg kancelaryjng Komisji prowadzi wyznaczony przez Burmistrza Miasta Chojnice pracownik
Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach.



§ 10
Zasady wynagrodzenia czlonkow Komisji okresla Rada Miejska w  Miejskim Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

§11
1. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty cztonkéw Komisji podjetej wigkszoscig 2/3
glosow ogolnej liczby czlonkow.
2. Z wnioskiem o zmiang regulaminu wystapi¢ moze:
1/ Burmistrz Miasta Chojnice,
2/ Przewodniczacy Komisji,
3/ Polowa ogolnej liczby czlonkow Komisji.

§12
Powyzszy Regulamin obowigzuje nawet po jego uchyleniu do czasu przyjecia nowego regulaminu.
Do spraw juz rozpoczetych regulamin obowigzuje w brzmieniu aktualnym na dzien rozpoczgcia
sprawy.

§13

Powyzszy regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania go przez Burmistrza Miasta Chojnice.

BURMISTR

|

rseniusz Finster



