UCHWALA NR XXXI1/453/21
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie utworzenia Mlodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach i nadania jej statutu.
Na podstawie art. 5b ust. 2, 10, 11, 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 1372 1 1834), uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Tworzy si¢ Mlodziezowa Rade Miejskg w Chojnicach.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Mlodziezowej Radzie Miejskiej w Chojnicach, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskie;j

Antoni Szlanga
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/453/21
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 22 listopada 2021 r.

STATUT MLODZIEZOWEJ RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut okresla zasady dziatania Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach, w tym zasady zwrotu
kosztow oraz zasady delegowania przedstawicieli na zorganizowane wydarzenia, tryb ikryteria wyboru
cztonkow do Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach, zasady wygasniecia mandatu i odwotania cztonka
Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach oraz wymagania, zakres obowigzkéw izasady odwotywania
opiekuna Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach.

2. llekro¢ w Statucie mowa jest o:
1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowa Rade Miejskg w Chojnicach;
2) Radnym — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach;
3) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Chojnicach;
4) Urzedzie Miejskim - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Chojnicach;
5) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Chojnice;
6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach.

Rozdzial 2.
Zasady dzialania

§ 2. 1. Mandat Radnego ma charakter spoteczny, politycznie neutralny i sprawowany jest nicodptatnie.

2. Rada moze wspodlpracowaé z innymi mtodziezowymi radami gmin, mlodziezowymi radami powiatow,
oraz mtodziezowymi sejmikami wojewodztw, organizacjami pozarzadowymi w Kkraju oraz za granica, a takze
instytucjami publicznymi w celu realizacji swoich zadan.

3. Zadania zwigzane z obsluga administracyjno-biurowa Rady zapewnia Urzad Miejski.
4. Do obowiazkow Radnego nalezy:

1) godna reprezentacja Rady;

2) przestrzeganie Statutu;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady i zebraniach roboczych;

4) wykonywanie uchwatl Rady;

5) informowanie swojej szkoty i jej ucznidw o dziatalnosci Rady;

6) przedstawianie wnioskow samorzadu swojej szkoty na posiedzeniach Rady.

5.Radny moze zosta¢ delegowany do reprezentowania Rady na zorganizowanych wydarzeniach.
Delegowanie nastepuje bezwzgledng wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy skladu Rady,
w glosowaniu jawnym.

6. Radnemu biorgcemu udziat w posiedzeniach Rady lub w zorganizowanym wydarzeniu, na ktorym
reprezentuje on Radg, aw przypadku niepetnoletniego Radnego — takze jego rodzicowi lub opiekunowi
prawnemu, zwraca si¢ koszty przejazdu na terenie kraju zwigzane zudzialem w posiedzeniu Rady lub
w zorganizowanym wydarzeniu, na ktorym reprezentuje on Rade.

7. Zwrot kosztéw nastgpuje na pisemny wniosek Radnego, do ktérego nalezy zalaczy¢ dokument
potwierdzajacy ich poniesienie, w szczegolnosci rachunek lub fakturg. Wniosek powinien zosta¢ ztozony
Sekretarzowi Rady w terminie do 30 dni od dnia poniesienia kosztow.

8. Zwrotu kosztow dokonuje si¢ przelewem na rachunek bankowy wskazany we wniosku lub w gotéwce
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.
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§ 3. 1. Rada wykonuje swoje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) stata wspotprace z mtodzieza uczaca si¢ na terenie Miasta, Rada Miejska, organizacjami pozarzadowymi,
a takze innymi podmiotami, ktérych cel dziatania jest zgodny z zadaniami Rady;

2) podejmowanie inicjatyw majacych stuzy¢ mlodziezy;
3) mozliwo$¢ uczestnictwa w obradach Rady Miejskiej;
4) koordynowanie i inspirowanie inicjatyw mtodych ludzi;
5) prowadzenie dziatan upowszechniajacych ide¢ samorzadnosci wsrod mlodziezy;
6) organizacje wydarzen na rzecz mlodziezy w Chojnicach.
2. Organem Rady jest Prezydium, w sklad ktorego wchodza Radni wybrani przez cztonkoéw Rady.
3. W sktad Prezydium Rady wchodza:
1) Przewodniczacy Rady;
2) dwoch Wiceprzewodniczacych Rady;
3) Sekretarz.
4. Do kompetencji Prezydium nalezy:
1) kierowanie pracami Rady;
2) przygotowywanie planu pracy Rady;
3) przygotowywanie projektow uchwatl i stanowisk.

5. Prezydium Rady wybierane jest sposrod Radnych na pierwszej sesji Rady, zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, w glosowaniu jawnym.

6. Cztonek Prezydium Rady moze zosta¢ odwotany, zwyklg wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady, w gltosowaniu jawnym, na wniosek co najmniej % sktadu Rady ztozony na 14 dni przed
najblizszym posiedzeniem.

7. W przypadku odwotania, cztonek Prezydium peini swoje obowigzki do czasu wyboru nowego cztonka
Prezydium.

8. W przypadku odwotania lub rezygnacji czionka Prezydium, wyboru nowego cztonka dokonuje si¢
zwykla wiekszoscia gtos6w w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym.

9. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
2) ustalanie w porozumieniu z Urzedem Miejskim terminéw posiedzen Rady;
3) prowadzenie sesji Rady;
4) organizowanie pracy Prezydium.

10. Wiceprzewodniczacy Rady zastepuja Przewodniczacego Rady po otrzymaniu upowaznienia, a takze
wykonujg zadania powierzone przez Przewodniczacego Rady.

11. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji Rady;
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady i odpowiedniego przeptywu informacji;
3) sporzadzanie uchwat, protokotdéw z sesji Rady oraz posiedzen Prezydium;
4) wspolpraca z odpowiednimi wydziatami Urzedu Miejskiego w zakresie przekazywania dokumentacji Rady.

12. Rada, w celu efektywnej realizacji zadan wynikajacych z uchwat, moze powolywac sposrod swoich
cztonkow zespoty problemowe.
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13. Sktad osobowy zespotu problemowego, zakres jej dziatania i termin realizacji zadan okresla uchwata
Rady, zaznacza si¢ jednak, ze w sktad zespotu wchodzi¢ musi min. 2 radnych.

14. Zespoly problemowe wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, ktory jest odpowiedzialny przed
Radg za realizacje zadania.

15. Zespot problemowy ulega rozwigzaniu z chwilg zrealizowania zadania lub w wyniku uchwaty Rady.
16. Zesp6t problemowy moze wystepowacé z inicjatywa uchwatodawcza wobec Rady.
17. Rada obraduje na sesjach:

1) zwyczajnych — zwotywanych nie rzadziej niz raz na kwartat;

2) nadzwyczajnych — zwotywanych w sprawach pilnych, na wniosek Prezydium lub co najmniej 5 Radnych.

18. Radni odbywaja sesje w budynku Urzedu Miejskiego. W wyjatkowych sytuacjach, sesje moga odbywaé
si¢ z wykorzystaniem urzadzen jednoczes$nie rejestrujacych zapis obrazu i dzwicku.

19. Sesje zwolywane sa przez Przewodniczacego Rady lub przez wyznaczonego Wiceprzewodniczacego.
Co najmniej 7 dni przed sesjg, Radni otrzymuja plan zblizajacej si¢ sesji. Porzadek obrad moze by¢ przesytany
droga tradycyjna lub elektroniczna.

20. Posiedzenia Rady sa jawne.

21. Radni podejmujg decyzje zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy skladu Rady,
w glosowaniu jawnym, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

22. Z inicjatywg podjecia uchwaty Rady moga wystgpowac: Przewodniczacy Rady, Prezydium, zespoty
problemowe badz grupa co najmniej % cztonkéw Rady.

Rozdzial 3.
Wybér czlonkéw Rady oraz zasady wygasniecia mandatu i odwolania czlonka Rady

§ 4. 1. Czlonkami Rady sa przedstawiciele szkot ponadpodstawowych dla mtodziezy majacych siedzib¢ na
terenie miasta Chojnice wybrani przez Samorzad Uczniowski danej szkoly na dwuletnia kadencje, ktora
rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia Rady. Samorzady Uczniowskie decyduja o udziale szkoty
w pracach Rady oraz o liczbie Radnych w ramach przystugujacego im limitu okreslonego w ust. 3.

2. Cztonkiem Rady moze zosta¢ osoba spetniajaca nastepujace wymagania:
1) wyrazita wole uczestnictwa w pracach Rady;

2) zostata wskazana przez Samorzad Uczniowski swojej szkoty w ramach limitu liczby radnych wybieranych
przez dang szkote.

3. Szkotom przystuguja limity liczby radnych w zaleznos$ci od liczby uczniow:
1) 0-200 uczniéw — do 1 mandatu;
2) 201-400 ucznidéw — do 2 mandatow;
3) 401-600 uczniéw — do 3 mandatow;
4) 601-800 ucznidow — do 4 mandatow;
5) od 801 uczniéw — do 5 mandatow.
4. Mandat Radnego wygasa w skutek:
1) rezygnacji ztozonej pisemnie Przewodniczacemu lub ustnie do protokotu;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych sesjach Rady;
3) ukonczenia lub przerwania nauki w szkole, ktorej Radny byt przedstawicielem;
4) $§mierci.

5. Radny moze zosta¢ odwotany przez Burmistrza z powodu skazania za przestgpstwo prawomocnym
wyrokiem.
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6. W migjsce Radnego, ktorego mandat wygast lub radnego, ktory zostat odwotany, Samorzad Uczniowski
danej szkoty wybiera nowego Radnego.

Rozdzial 4.
Opiekun Rady

§ 5. 1. Rada moze posiada¢ swojego Opiekuna, ktory wspiera ja w dziataniach, zapewnia jej pomoc
merytoryczng oraz organizacyjng, w szczegolnosci w zakresie przygotowania i dokumentacji obrad.

2. Opiekunem Rady moze zosta¢ osoba spetniajaca nastepujace wymagania:
1) posiada doswiadczenie w dziatalnosci publicznej;
2) ma ukonczone co najmniej 21 lat.

3. Opiekuna odwotuje Rada Miejska na wniosek Rady.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Zmiany Statutu dokonywane sg przez Rad¢ Miejska w trybie jego nadania.

2. Koszty zwigzane z realizacja zadan statutowych pokrywa Urzad Miejski. Rada moze ubiegac si¢ o Srodki
finansowe rowniez z innych zrddet.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Antoni Szlanga
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