Zarzadzenie Nr 81/2020
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 04 czerwca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskie;j
w Chojnicach.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1795 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zatgczeniu do niniejszego zarzadzenia Regulamin Organizacyjny
Strazy Miejskiej w Chojnicach.

§2
Regulamin Organizacyjny podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw Strazy
Miejskiej w Chojnicach poprzez podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢

z jego trescig oraz podaniu jego tresci do wiadomos$ci poprzez wylozenie
do wgladu w biurze Strazy Miejskiej w Chojnicach.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 87/2014 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia
14 pazdziernika 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Strazy
Miejskiej w Chojnicach.

§ 4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8§1/2020
Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 04 czerwca 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STRAZY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.
Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej w Chojnicach.
Straz Miejska w Chojnicach, zwana dalej ,,Straza” jest samorzadowa, umundurowang
formacja, utworzong w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego
na terenie miasta Chojnice.
Siedziba Strazy miesci sie w budynku Urzedu Miejskiego w Chojnicach, Stary Rynek 1.
Straz dziata w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Chojnicach na prawach
Wydziatu.
Rozdzial 2.
Zasady kierowania pracg Strazy.
Strazg kieruje Komendant, zatrudniony przez Burmistrza Miasta na podstawie umowy
0 prace, po zasiggnieciu opinii wlasciwego terytorialnie komendanta wojewodzkiego policji.
Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Miasta Chojnice.
Komendant sktada pisemne, potroczne sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych
przez Straz oraz przekazuje Burmistrzowi Miasta informacje o stanie porzadku publicznego
na terenie Chojnic.
Nadzér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Burmistrz Miasta Chojnice, a w zakresie
okreslonym w ustawie o strazach gminnych Wojewoda Pomorski przy pomocy Komendanta
Wojewodzkiego Policji dziatajacego w jego imieniu.
Wojewoda sprawuje nadzor poprzez:
1) okresowe lub dorazne kontrole, obejmujace catoksztatt lub czg$¢ spraw podlegajacych
nadzorowi;
2) wydawanie zalecefi pokontrolnych oraz kontrolg prawidtowosci i terminowosci ich
realizacji;
3) podejmowanie innych czynno$ci zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych uchybien

i zapobiezenia ich powstawaniu.
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Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Strazy.

Strukture organizacyjng Strazy Miejskiej stanowia:
1) Komendant;
2) Zastepca Komendanta;
3) Dyzurni;
4) Straznicy;
5) Pracownicy administracyjno-biurowi;
6) Pracownicy obstugi monitoringu wizyjnego.
Stopnie w Strazy i okre$lajace je dystynkcje sg tozsame z zajmowanym stanowiskiem.

Zasada ta nie dotyczy pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 4.
Zadania Strazy.
Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktow prawa miejscowego oraz inne czynnos$ci i zadania okreslone przez Burmistrza
Miasta, w granicach posiadanych uprawnien.
Zadania o ktérych mowa w ust. 1 , wykonujg pracownicy Strazy, zwani dalej ,.straznikami”.
Straz speinia stuzebng rol¢ wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swoje zadania
Z poszanowaniem godnosci i praw cztowieka.
Do zadan Strazy nalezy w szczego6lnosci:
1) Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.
2) Obstuga monitoringu wizyjnego na terenie miasta Chojnice.
3) Wspoldziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych.
4) Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym.
5) Egzekwowanie prawidtowosci parkowania pojazdow.
6) Egzekwowanie utrzymania wtasciwego stanu ciggdw pieszych oraz jezdni, szczegdinie
zima w trudnych warunkach pogodowych.
7) Informowanie wiasciwych stuzb o zlym stanie nawierzchni jezdni, oznakowania

i oswietlenia ulic oraz zabezpieczenie prac prowadzonych w pasie drogowym.



L.

8) Konwojowanie dokumentow, przedmiotdw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb miasta.

9) Udzielenie asysty pracownikom samorzadowym przy czynnosciach wykonywanych
Z mocy prawa.

10) Kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci
i estetycznego wygladu budynkoéw mieszkalnych, obiektow uzytecznosci publicznej
oraz otoczenia instytucji i posesji prywatnych.

11) Przeciwdziatanie niszczeniu mienia publicznego.

12) Przeciwdziatanie niszczeniu zieleni miejskie;j.

13) Ujawnianie i likwidowanie nielegalnych wysypisk odpadow.

14) Kontrola dziatalnosci handlowej i ustugowe;.

15)Kontrola targowisk miejskich pod wzgledem legalnosci prowadzonej dziatalnosci,
przestrzegania przepisOw sanitarnych oraz utrzymania czystosci.

16) Udzielanie pomocy i informacji osobom, ktére si¢ o nig zwrdca.

17) Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

18) Udzielanie pomocy w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli.

19) Podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen.

20) Prowadzenie programdw profilaktyczno-edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalne;.

Zadania Strazy zwigzane z obstluga administracyjno-kadrowa, gospodarcza

i finansowg wykonujg inni pracownicy Strazy nie bedacy straznikami zwani dalej

pracownikami administracyjnymi oraz pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach

obstugi.

Realizujac swe zadania Straz wspotpracuje z Policja oraz innymi shuzbami, instytucjami

i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku

publicznego.

Rozdzial 5.
Zakres zadan poszczegdlnych stanowisk.

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) administrowanie monitoringiem wizyjnym na terenie miasta Chojnice, w szczegdlnosci

w zakresie ochrony danych osobowych, za wyjatkiem systeméw monitoringu

administrowanych przez Referat WKS.



2) opracowanie programdw i planéw dotyczacych realizacji zadan Strazy oraz szczeg6towych
instrukcji o sposobie realizacji zadan przez poszczegdlne stanowiska;

3) kierowanie dziatalno$cig Strazy i zapewnienie wlasciwej i skutecznej realizacji zadan;

4) organizowanie i nadzorowanie pracy straznikdw i pozostatych pracownikéw Strazy:

5) utrzymywanie statych kontaktéw roboczych z podmiotami wspotdziatajacymi ze Straza,
zwlaszcza z Policjg w zakresie zapobiegania popetnianiu przestepstw i wykroczen;

6) prowadzenie biezgcej analizy stanu porzadku publicznego na terenie miasta i wyznaczanie
straznikom zadan z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen i potrzeb;

7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych postepowan mandatowych 1 systemu
ich rozliczen;

8) zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkéw wyposazenia stuzbowego, w tym nadzor
nad wlasciwg eksploatacja pojazdéw stuzbowych;

9) sporzadzanie sprawozdan, raportéow i innych dokumentéw dotyczacych realizacji zadan
Strazy oraz rezultatéw prowadzonych dziatan;

10) wykonywanie zadan, przypisanych w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta

do wilasciwosci kierownika wydziatu Urzedu Miasta.

W celu realizacji zadan Komendant wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz ustala

zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Strazy.

Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje wykonuje Zastepca Komendanta.

W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego Zastepcy Straza Miejska kieruje, w zakresie

biezacej dziatalnosci petniagcy stuzbe dyzurny.

2.

Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy w szczegoélnosci:

1) zastepowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci;

2) przygotowywanie harmonogramu czasu pracy pracownikow Strazy:

3) analizowanie skutecznosci wykonywanych zadan Strazy;

4) przygotowywanie sprawozdan i opracowywanie wnioskow wynikajacych z realizacji zadan
Strazy;

5) biezace analizowanie zagrozen dla porzadku publicznego w oparciu o dostepne informacje
i proponowanie podjecia odpowiednich dziatan w rejonach zagrozonych;

6) informowanie (telefoniczne, drogg poczty elektronicznej) wiasciwych stuzb miejskich
o stwierdzonych przez Straz nieprawidtowosciach, usterkach, zaniedbaniach i innych
sytuacjach wymagajacych bezposredniej interwencji;

7) wyznaczanie patrolom doraznych zadan;



8) prowadzenie okresowych odpraw straznikow, majacych na celu analize biezacych zadan
i sposobu ich realizacji;

9) kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Strazy poprzez informowanie
o dziatalnosci Strazy przyczyniajacej sie do poprawy bezpieczenstwa i porzadku w miescie
Chojnice;

10) organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa;

11) prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta

oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez niego.

Do zadan Dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, koordynowanie dziataniami stuzby patrolowej oraz sporzadzanie informacji
dotyczacych prowadzonych dziatan;
2) petnienie statej stuzby w centrum monitoringu, przyjmowanie i zlecanie do realizacji
zgtoszen i interwencji;
3) utrzymywanie tacznosci z patrolami Strazy i innymi stuzbami odpowiedzialnymi
za porzadek publiczny;
4) sprawowanie nadzoru nad dziataniami Strazy w czasie nieobecnosci Komendanta i jego
Zastepcey, poza ich godzinami pracy;
5) biezgca wspdtpraca z Policja, Strazg Pozarng oraz innymi instytucjami w zakresie:
a) ratowania zycia i zdrowia obywateli oraz mienia;
b) usuwania awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych 1 likwidacji innych
zagrozen;
6) analizowanie gromadzonych danych (zdarzen, przypadkdw zagrozen) oraz przekazywanie
informacji, w tym ostrzeganie;
7) biezgca obserwacja miejsc publicznych objetych praca kamer, w przypadku nieobecnosci

pracownika obstugi monitoringu.

Do zadan Straznika nalezy w szczego6lnosci:
1) patrolowanie wyznaczonych rejondw, w tym diagnozowanie wystepujacych tam zagrozen;
2) reagowanie na wszelkie przejawy famania prawa;
3) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;
4) reagowanie na zachowanie oséb nietrzezwych, ktérych dziatanie powoduje naruszenie

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



5) prowadzenie dziatan proekologicznych, egzekwowanie przestrzegania okreslonych
przepisami wymogdéw w zakresie utrzymania porzadku i czystosci w gminie i ochrony
Srodowiska;

6) patrolowanie terendw przyszkolnych;

7) podejmowanie interwencji wobec 0sob niepetnoletnich spozywajacych alkohol i palgcych
papierosy;

8) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa miejscowego;

9) informowanie dyzurnego o sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji;

10) reagowanie na popetnione wykroczenia;

11) zabezpieczanie miejsc zdarzenia, awarii i klesk zywiotowych;

12) udzielanie pomocy i informacji osobom zainteresowanym;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

14) biezace prowadzenie kart drogowych.

Podczas pelnienia obowiazkdéw stuzbowych Straznicy sa zobowiazani do zachowania wzorowej
postawy obywatelskiej, godnego reprezentowania Miasta i sumiennego wykonywania natozonych
na nich zadan. Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych sa zobowiazani nosic¢
umundurowanie, legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat Miasta Chojnice.
Zaczynajac stuzbe Straznicy pobieraja sprzet i srodki tacznosci, natomiast po zakonczeniu pracy

zdaja je Dyzurnemu.

5. Do zadan pracownikéw administracyjno-biurowych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie akt osobowych oraz dokumentacji kadrowej pracownikdw Strazy;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, w tym ewidencjonowanie korespondencji
przychodzacej i wychodzacej;

3) gromadzenie i przechowywanie akt spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

4) rozliczanie kart drogowych i paliwa;

5) zamawianie, wydawanie i odbior od straznikow bloczkéw mandatéw karnych
oraz prowadzenie rejestru bloczkdw;

6) przygotowywanie upowaznien straznikom;

7) prowadzenie ewidencji i zamawianie sortéw mundurowych.

6. Do zadan pracownikdéw obstugi monitoringu wizyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie biezacej obserwacji miejsc publicznych objetych praca kamer;



2) niezwloczne przekazywanie Dyzurnemu informacji o zaobserwowanych zagrozeniach
i czynach zabronionych na obszarze objetym obserwacja;

3) archiwizowanie zarejestrowanych w systemie monitoringu miejskiego zdarzen dla potrzeb
Sadow, Prokuratury, Policji;

4) prowadzenie obserwacji szczeg6lnie uwaznej w rejonach miasta, w ktérych dochodzi czesto
do zaktdcania porzadku publicznego;

5) codzienna kontrola prawidtowego funkcjonowania miejskiego systemu monitoringu,
przygotowywanie dokumentacji dot. stwierdzonych nieprawidtowosci zwiazanych z jego

dzialaniem (awarie).

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U.2019.1795 tj.),
2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.),

o

postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnicach.



