Zarzadzenie nr 170/2019

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice
- wydane na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

§1

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych podlegtych Gminie Migjskiej Chojnice:

- Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

- Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach;

- Zlobka Miejskiego w Chojnicach;

- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach.

§2
Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych

w § 1, pod ktérym nalezy rozumieé¢ sum¢ przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze 6.000 zt

- dodatek za wieloletnig prace 1.200 zt

- dodatek funkcyjny 2.000 zt
§3

Ustala si¢ nastgpujgce kwoty maksymalnych miesiecznych wynagrodzen osob okreslonych
w punkcie 1:

- dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach - 9.000 zt
- dyrektor Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach - 8.000 zt
- dyrektor Ztobka Miejskiego w Chojnicach - 7.000 zi

- kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Spolecznej - 7.000 z1



§ 4

Uchyla si¢ zarzgdzenie nr 7/2015 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 21 stycznia 2015 roku

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcow
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice -
wydane na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
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