ZARZADZENIE NR .1.2../2015

BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE

w sprawie powolania i organizacji Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 61 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. , poz. 1666) oraz w zwiazlau z art. 7 ust. 1, pkt 14 ustawy z dnia
~-8-marca 1990 1. o samorzaﬁzm gminnym (Dz. U. 22013 r;; poz. 594) -

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Powoluje si¢ Miejski Zespol Zarzadzania Kryzysowego w Chojnicach zwany dalej
»Zespolem” jako organ pomocniczy Burmistrza Miasta Chojnice w zapewnieniu
wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie miasta Chojnice.

§2. Zespol sktada sig z Szefa Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
przewodniczacego oraz grup roboczych o charakterze staltym i czasowym.

§3. Szefem Zespotu jest Burmistrz Miasta Chojnice.
§4. Przewodniczacym Zespolu jest Z-ca Burmistrza Miasta Chojnice.

§5. Grupami roboczymi zespotu sa:
1) grupa planowania cywilnego, monitorowania, prognoz i analiz;
2) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;;
3) grupa zabezpieczenia logistycznego;
4) grupa operacji 1 organizacji dziatan.
Grupa wymieniona w pkt 1 jest grupa stala, a pozostale sg grupami czasowymi.

§6. Grupg planowania cywilnego, monitorowania, prognoz i analiz tworza:
1) Dyrektor Generalny — Sekretarz Miasta;
2) Skarbnik Miasta;
3) Radea Prawny Urzedu Miejskiego;
4) Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci 1 Spraw
Obronnych;
5) Komendant Strazy Miegjskiej;
6) Komendant Druzyny Wykrywania i Alarmowania.

§7. Grupe opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej tworza:
1) Dyrektor Wydziatu Edukacji, Wychowania i Zdrowia;
2) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§8. Grupg zabezpieczenia logistycznego tworza:
1) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomogéciami;
2) Dyrektor Wydzialu Budowlano — Inwestycyjnego;
3) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
4)  Dyrektor Wydzialu Finansowego;



5) Dyrektor Wydziatu Programéw Regionalnych i Wspotpracy Zagranicznej;

6) Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich;

7) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

8) Kierownik Referatu Kultury, Sportu, Rekreacji i Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi;

9) Dyrektor Wydzialu Planowania Przestrzennego;

10) Dyrektor Wydziatu Kontroli Wewnetrznej;

11) Dyrektor Wydziatu Windykacji;

12) Kierownik Referatu Biura Rady Miejskiej;

13) Architekt Miejski;

14) Miejski Konserwator Zabytkow;

15) Audytor Wewnetrzny.

§9. Grupe operacji i organizacji dzialan tworza:
1) Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Panistwowej Strazy Pozarnej;
2) Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji;
3) Przedstawiciel Panstwowego Inspektora Sanitarnego;
4) Przedstawiciel Powiatowego Nadzoru Budowlanego;
5) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Weterynarii;
6) Przedstawiciel Strazy Miejskiej;
7) Przedstawiciele innych stuzb, inspekcji i strazy powolywani w zaleznosci od potrzeb.

§10. W skiad Zespolu, na wniosek Burmistrza, moga wchodzi¢ osoby powolane sposrod
pracownikdw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w Zespole. .

§11. Burmistrz moze zaprosié do udziatu w pracach Zespolu inne osoby, ktérych wiedza i
dos$wiadczenie mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zwiazanych z zarzadzaniem
kryzysowym na terenie miasta.

§12. Dyrektorzy, Kierownicy Wydziatéw lub osoby ich zastepujace na polecenie Burmistrza
Miasta Chojnice zobowigzani sa do czynnego uczestnictwa w pracach Zespotu.

§13.1. Celem dzialania Zespotu jest zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego na terenie miasta Chojnice, a w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacii;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w miejskim planie
zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzane] z zagrozeniami;

4) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Za przygotowanie cztonkdw Zespotu do realizacji zadan w ust. 1 oraz ich koordynacje
odpowiada Przewodniczacy Zespolu.

§14.1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
2, W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, pracami kieruje wskazany przez

Przewodniczacego czlonek Zespohu.

§15.1. Burmistrz okresla siedzibg Zespotu w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.



2. Burmistrz na obszarze miasta zapewnia catodobowe alarmowanie czlonkow Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych zapewnia calodobowy
dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych
czynnosci.

3. Zapewnienie calodobowego dyzuru powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Chojnice.

§16. Obstuge kancelaryjno-biurows zapewnia wydzial wlasciwy w sprawach zarzadzania
kryzysowego.

§17. Zobowiazuje sie wszystkich cztonkow Zespotu do Scislego wspoldziatania przy
wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu, Regulaminie Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego.

§18. Traci moc Zarzadzenie nr 60/2003 z dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie powolania i
organizacji Miejskiego Zespolu Reagowania.

§19. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych.

§20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISITRZ
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Zalgeznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr b nots
Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia . .. lipca 2015

REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.

§1. Regulamin Miejskiego Zespoh: Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem” okresla organizacjg i tryb pracy Zespoht.

§2. ZespOt dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz.
590);
2) Zarzadzenia Nr #2.../2015 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia ..2.. lipca 2015 1. w
sprawie powolanie Miegjskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania Zespolu i jego czlonkéw.
§1. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie
zarzgdzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

5) organizacja wspotdziatania z sasiednimi gminami, starostwem powiatowym oraz
podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw do
prowadzenia dziatan ratowniczych i odtwarzaniu infrastruktury;

6) organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
koordynacje 1 integracje dzialan.

§2. Zadania czlonkéw Zespotu:

1) pracami Zespoh kieruje Przewodniczacy zespolu;

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Zespotu sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu
swojemu zastepcy;

3) w szczegdlnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespohu moze wyznaczyé sposrod
cztonkéw Zespotu ospbe pelniaca obowigzki Zastepey Przewodniczacego Zespohy;

4) posiedzenie Zespolu zwoluje si¢ na polecenie Przewodniczacego Zespohu w sktadzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, wyznaczajac jego termin
oraz osoby odpowiedzialne.



§3. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1)
2)
3)

zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespohy;

kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu;
podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie
informacji 1 propozycji dzialania wypracowanych przez Zespol.

84. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1)

2)

zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;
koordynacja biezacych prac Zespohi.

§5. Zadania czlonkéw Zespoiu:

D

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

cztonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas
wykonywanych obowigzkow stuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewnié
bezkolizyjne i efektywne wspéldziatanie jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i cdbudowy w sytuacjach
kryzysowych;

kazdy cztonek Zespolu zobowigzany jest przedkiadac Przewodniczacemu propozycije
dziatan zgodnie z kompetencjami;

cztonkowie Zespotu biora ezynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur
reagowania, zawartych w Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego; przekazuja
niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych i jednostek przez nich
reprezentowanych do aktualizacji Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
utrzymuja w gotowosci sity i srodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do
dzialania;

zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu; .

prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i
$rodowiska naturalnego;

przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziafan;

w razie potrzeby, zapewnianie udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny;

w razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespohu, czlonek Zespotu moze
wyznaczy¢ osobe zastepujaca go w pracach zespolu. '

Rozdzial 3. Organizacja pracy Zespolu.

§1. Plan pracy Zespolu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy Propozycje
tematdw do planu przedkitadaja czlonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

1)

2)

3)
4)

Posiedzenia Zespolu zwoluje 1 przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespolu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespolu moze
zwolywac posiedzenia Zespohu.

Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, moga byé zwolywane w niepeinym skladzie.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespoiu jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzona przez Zesp6! analizg i
ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcjg dzialania.

Rozdzial 4. Sposob dokumentowania pracy Zespolu.

§1. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa:

1)

Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;



2) plan szkolen, treningow i éwiczen;
3) protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zalacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu uczestnikéw posiedzenia,
c) ustalen podjgtych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,

4} analizy, oceny i opinie;

5) karty zdarzen, ktére zawierajg chronolo giczny zapis przebiegu zdarzer,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

6) polecenia, zarzadzenia, decyzje;

§2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Wydziat wlasciwy w sprawach zarzadzania
kryzysowego. i

Rozdzial 5. Postanowienia korcowe.
§1. Zmiana tresci regulaminu moze nastapié¢ wylacznie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu w przypadku jego

radykalnych zmian.

§2. Zobowiazuje sig wszystkich czlonkow Zespotu do zapoznania sig z trescig regulaminu i
przestrzegania jego zapisow.



