BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE

z dnia 2 czerwca 2016r.

w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, 1890) w zwigzku z ustawg z dnia
9 pazdziernika 2015r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1777)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1.Powotuje sie zespdt zadaniowy ds. rewitalizacji, w celu opracowania i wdrazania Gminnego
Programu Rewitalizacji (GPR).

2.W skfad zespotu zadaniowego wchodzg przedstawiciele wydziatéw Urzedu Miejskiego
w Chojnicach i jednostek organizacyjnych gminy:

1) Edward Pietrzyk —Przewodniczacy zespotu Zastepca Burmistrza miasta Chojnice

2) Tomasz Kaminski —Koordynator zespotu Wydziat Programéw Rozwojowych

i Wspotpracy Zagranicznej

3)Waldemar Gregus —Koordynator zespotu Wydziat Planowania Przestrzennego

4) Joanna Gappa

5) Michat Karpiak

6) Grazyna Nowajczyk
7) Paulina Kowalska

8) Magdalena Rogirska
9) Jacek Domozych

10) Jarostaw Rekowski
11) Jacek Marczewski
12)Grzegorz Czarnowski
13)Zbigniew Butawa
14)Andrzej Cieminski

15) Marlena Pawlak

16) Arkadiusz Megger

Wydziat Programéw Rozwojowych

i Wspdtpracy Zagranicznej

Wydziat Programéw Rozwojowych

i Wspodtpracy Zagranicznej

Woydziat Planowania Przestrzennego
Wydziat Planowania Przestrzennego
Wydziat Planowania Przestrzennego
Wydziat Budowlano-Inwestycyjny
Wydziat Gospodarki Komunalnej

i Ochrony Srodowiska

Wydziat Gospodarowania
Nieruchomosciami

Wydziat Edukacji, Wychowania

i Zdrowia

Referat Kultury, Sportu, Rekreacji

i Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi

Architekt Miejski

Konserwator Zabytkéw

miasta Chojnice

Straz Miejska



17) Elzbieta Szczepanska Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

18) Dorota Podemska Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
19) Magdalena Cemka Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
20) llona Sottyk-Grabowska Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
21)Agnieszka Kortas-Koczur Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

22) Radostaw Krajewicz Chojnickie Centrum Kultury

23) Ewa Kerplik Chojnickie Centrum Kultury

3. Pracami zespotu zadaniowego kieruje i nadzoruje Zastepca Burmistrza miasta Chojnice
Edward Pietrzyk.

4. W pracach zespotu zadaniowego moga uczestniczy¢ osoby spoza jego grona, zaproszone
przez Przewodniczacego zespotu w charakterze doradcéw lub ekspertéw, w tym
przedstawiciele réznych Srodowisk oraz specjalistéw z zakresu dziatari podejmowanych na
obszarze objetym procesami rewitalizacji.

5. Zespot zadaniowy ds. rewitalizacji zostaje powotany na okres tworzenia i obowigzywania
Gminnego Programu Rewitalizacji.

§2
Zatwierdza si¢ Regulamin pracy zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji, stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Traci moc Zarzadzenie nr 84/09 Burmistrza miasta Chojnice z dnia 27 pazdziernika 2000r.
w sprawie powotania Zespotu Zadaniowego ds. Rewitalizacji Miasta Chojnice.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Burmistrza miasta Chojnice.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Arseniusz Finster



w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji. |

%

Regulamin pracy zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji
Wprowadzenie.

Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszaréw
zdegradowanych, prowadzony w sposéb kompleksowy, poprzez zintegrowane
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane
terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie Gminnego
Programu Rewitalizacji (GPR).

W celu opracowania i wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji dla obszaru
rewitalizacji w miescie Chojnice, zawierajacego kompleksowe, integralne oraz
wieloaspektowe rozwigzania dotyczace wyprowadzania obszaréw ze stanu
kryzysowego oraz sprawnego przeprowadzenia projektéw rewitalizacyjnych,
powotuje sie zespét zadaniowy ds. rewitalizacji.

Sktad Zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji.

W sktad zespotu zadaniowego wchodza przedstawiciele wydziatéw Urzedu Miejskiego
w Chojnicach i jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice.

Sktad osobowy zespotu zadaniowego okresla zarzadzenie Burmistrza miasta Chojnice.
Zespot zadaniowy zostaje powotany na okres tworzenia i obowigzywania Gminnego
Programu Rewitalizacji.

Zakres zadan zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji.

Celem prac zespotu jest wspomaganie opracowania i wdrazania Gminnego Programu
Rewitalizacji (GPR). Z zespotem zadaniowym wspdtpracowaé beda: pracownicy
innych wydziatéw Urzedu Miejskiego lub jednostek organizacyjnych gminy, Komitet
Rewitalizacji, Radni Rady Miejskiej w Chojnicach, Zespét ds. rewitalizacji powotany
przy Instytucji Zarzadzajacej RPO WP na lata 2014-2020, interesariusze zewnetrzni,
lokalna spotecznos¢ oraz inne gremia wspierajace.

Zakres zadan zespotu zadaniowego obejmuje:

identyfikacja probleméw i potrzeb obszaru rewitalizacji i wskazywanie mozliwogci
eliminowania problemdéw obszaru,

diagnozowanie lokalnych potencjatéw wystepujacych na terenie obszaru rewitalizacjj,
gromadzenie, dostarczanie i analizowanie danych niezbednych w procesie
opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji,

weryfikacja i opiniowanie wynikdw prac i wnioskéw z przeprowadzonego badania
delimitacyjnego dla miasta Chojnice,

udziat w formutowaniu zatozerr Gminnego Programu Rewitalizacji oraz celéw
strategicznych i operacyjnych,

weryfikacja, aktualizacja, wdrozenie i nadzér nad Gminnym Programem Rewitalizacji,
konsultowanie i opiniowanie dokumentéw wewnetrznych sporzadzonych w trakcie
prac nad Gminnym Programem Rewitalizacji,
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V.

weryfikacja zgodnosci zaftozern Gminnego Programu Rewitalizacji z aktualnymi
wymaganiami aktéw normatywnych, w tym procedur obowigzujacych w programach
finansowania dziatan rewitalizacyjnych ze $rodkéw zewnetrznych,

reprezentowanie gminy w zakresie dotyczacym opracowania Gminnego Programu
Rewitalizacji,

inspirowanie i zgtaszanie projektéw rewitalizacyjnych w zakresie poszczegélnych
obszar6w, w tym zwtaszcza spotecznych, jak réwniez gospodarczych,
srodowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych, technicznych,

analiza i opiniowanie zgloszonych projektéw rewitalizacyjnych, zwtaszcza
w odniesieniu do potrzeb obszaru rewitalizacji,

upowszechnianie informacji o Gminnym Programie Rewitalizacji za posrednictwem
mediéw oraz zasobow wiasnych Urzedu Miejskiego w Chojnicach,

kreowanie, opiniowanie i wdrazenie narzedzi komunikacji i partycypacji
ze spotecznoscia lokalng,

udziat w konsultacjach spotecznych w trakcie prac nad opracowywaniem Gminnego
Programu Rewitalizacji i nadzér nad nimi,

weryfikacja i opiniowanie wynikéw prac i wnioskéw z konsultacji spotecznych
w trakcie prac nad Gminnym Programem Rewitalizacji,

zapewnienie  skutecznosci funkcjonowania systemu zarzadzania procesem
rewitalizacji,

wspotpraca przy wdrazaniu projektow rewitalizacyjnych w ramach danego obszaru
oraz koordynacja dziatari lezgcych w zakresie kompetencji reprezentowanej
jednostki,

opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian Gminnego Programu Rewitalizacji,
monitorowanie projektéw realizowanych w ramach Gminnego Programu
Rewitalizacji na poziomie danego wydziatu, czy jednostki organizacyjne;j,

nadzor nad realizacjg projektow rewitalizacyjnych, analizowanie ich skutecznoéci,
usuwanie przyczyn wystepowania probleméw,

planowanie, organizowanie i przeprowadzenie monitoringu i ewaluacjj,

inicjowanie dziatan korygujgcych i zapobiegawczych,

wspotpraca z ekspertem ds. rewitalizacji.

Tryb pracy zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji.

1.Pracami zespotu zadaniowego kieruje i nadzoruje Zastepca Burmistrza miasta Chojnice
Edward Pietrzyk. Przewodniczacego zespotu wspomagaja dwaj koordynatorzy zespotu,
zgodnie z zadaniami Wydziatéw, ktére reprezentuja.

2. Prace zespotu zadaniowego moga mie¢ charakter spotkan roboczych, posiedzen, prac
terenowych, konsultacji, warsztatéow w skfadzie i terminie zaleznym od potrzeb.

3. Harmonogram prac zespotu zadaniowego ustalany jest na biezaco, przy uwzglednieniu
potrzeb w zakresie przygotowania i realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji.

4. O planowanym spotkaniu zespotu zadaniowego powiadamia cztonkéw Przewodniczacy
zespotu w formie tradycyjnej lub droga mailowg przynajmniej 2 dni przed terminem,
podajac jednoczesnie temat spotkania.



5. Wyniki prac zespotu zadaniowego, w tym przyjete przez zespét opinie przekazywane
s Przewodniczacemu zespotu w terminach przez niego ustalonych w formie zapisu
protokolarnego.

IV. Metody i zakres konsultacji w ramach prac zespotu.

1. W pracach zespotu zadaniowego moga uczestniczyé osoby spoza jego grona,
w charakterze doradcéw lub ekspertéw, w tym przedstawiciele réznych $rodowisk
oraz specjalistéw z zakresu dziatari podejmowanych na obszarze objetym procesami
rewitalizacji.

2. Niezaleznie od terminéw posiedzeri/spotkan zespotu zadaniowego, przewiduje sie
mozliwos¢ roboczych konsultacji Przewodniczacego zespotu z poszczegdlnymi
cztonkami zespotu oraz osobami spoza grona zespotu, wystepujgcymi w charakterze
doradcéw lub ekspertéw.

V. Postanowienia koricowe.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIETRZ

dr Arseninsz?



