Zarzadzenie Nr 21

Burmistrza Miasta Chojnice
z dma 22.02.2017 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska
Chojnice

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz art. 5
ust 3 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ rtegulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Chojnice, stanowiacy zatacznik nr 1 oraz wzor
wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Chojnice, o ktorym mowa w § 1, ma zastosowanie
poczawszy do nagrdd rocznych za 2016 rok.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 29/09 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 2 kwietnia 2009 t. w sprawie
szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej oraz Zarzadzenie Nr
38/12 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 7 maja 2012 r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej. :

§ 4

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta sprawujacego nadzor
nad sprawami kultury i sportu.

L

§5
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nrd,
Burmistrza Miasta n(lhojnice
z dnia 22-02.2017 .

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Chojnice

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Migjska Chojnice.

§2

Iiekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktére)
organizatorem jest Gmina Miejska Chojnice;

2) organizatorze — rozumie si¢ przez to podmiot tworzacy instytucje kultury, w rozumieniu art.
10 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 22012 r. poz. 406,z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz. 337, 1505, z 2016 1. poz. 1020);

3) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to samorzadowe instytucje kultury w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Chojnice;

4) roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1. poz. 330, 613, z 2014 1. poz. 768, 1100, z 2015 1. poz. 4,
978, 1045, 1166, 1333, 1844, 1893, z 2016 1. poz. 615) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sig
nagrodg roczna.

§2

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana dyrektorowi instytucii kultury,
ktdry pehnil swojg funkcjg przez caly rok obrotowy.

§3

W przypadku zmiany organizacyjno — prawnej instytucji kultury, zwiazanej w szczegdlnosci z jej
podzialem lub polaczeniem w ciagu roku obrotowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapic,
o ile dyrektor zajmowal swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno -
prawnej instytucji kultury. \

§4

Nagrode roczna dla dyrektora instytucji kultury przyznaje Burmistrz Miasta Chojnice na wniosek
Zastepcy Burmistrza wlasciwego ds. kultury, o ile instytucja w roku obrotowym:

1) osiagnela dodatni wynik finansowy,

2) efektywnie realizowata zadania i cele sfatutowe;

3) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§5

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.



§6

Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkow budzetu instytucyi kultury, w ktdrej zatrudniony jest
uprawniony do nagrody.

§7
Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przeciginego

wynagrodzenia miesigcznego danej osoby, osiagnigtego w rtoku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§8

Informacja o plrzyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody tocznej przekazywana jest na pismie oraz
wlacza sig¢ do akt osobowych dyrektora instytuci kultury.

BURMISij
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia er.L.A
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 22.0%..2017 1,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

dnia ...................

saug

(migjscowosc)

(nazwa i odres instylugyi kultury)

BURMISTRZ MIASTA CHOJNICE

1. lmie i nazwisko dyrektora instytucji kuitury:

2

Data objgcia stanowiska:

(W8]

Wysokos¢ przeciginego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres (brutto)
4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej:

5. Uzasadnienie przyznania nagrody roczne;:

6. Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg instytuciji kultury:

7. Zalgczniki:

a) sprawozdanie z wykonania planu finansowege podmiotu za rok ocbrotowy wraz z dokumentem
zatwierdzajacym sprawozdanie;

b) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych;

c} opinia ksiggowego instytucji kultury w przedmiocie zabezpieczenia $rodkdw finansowych instytucji na
nagrode

Podpis wnioskodawcy:

BURMIST -";!L _(Znstepea Burmistrza Miasta)

A Arsoninsy [inster



