Zarzgdzenie nr 178/2017
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 15.12.2017 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedn
Miejskiego w Chojnicach

| Dzialajé;é. na Iﬁddsfév?ie art. 772§ “imlzoc.l.éksu pracy (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz
art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 1. poz. 902 ze zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnicach
stanowigcy zataeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez podpisanie
oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego treécig oraz podaniu jego trefci do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym.

§4
Uchyla si¢ zarzgdzenie nr 56/2013 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 24 czerwea 2013 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Chojnicach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikdw.

SURMISTRZ

dr Arseniiryg Finster

@oa\: nfSk-._



Zatacznik

do Zarzadzenia er‘pg/ 2oy
Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia . 43122k

Regulamin wynagradzania
Urzedu Miejskiego w Chojnicach

1. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

a)

b)

c)

<)

€)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa, '

warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego, dodatku specjalnego
wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace
w godzinach nocnych, |

zasady przyznawania odpraw emerytalnych i rentowych.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

pracodach - oznacza to Ufzqd Miejski w Chojnicach,

kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta lub osobe, ktérg Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Chojnicach na
podstawie umowy o prace,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach |
samorzadowych,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenieé Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,



f) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia,

g) stawce osobistego zaszeregowania - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek funkcyjny ustalone zgodnie z kategoria zaszeregowania

pracownika.

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe zasady wynagradzania

§3

. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy

w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Chojnicach na

podstawie umowy o prace okreéla si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z tabela

nrl,

Tabelanr 1

Stanowisko : Wymagania kwalifikacyjne

dyrektor wydziaha wyksztalcenie wyzsze magisterskie

§4

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do .zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Decyzj¢ o =zastosowaniu dla danego pracownika kategorii i stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. Pracownikom samorzadowym =zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzente zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodnie z tabelg nr 2 i 3.




Tabelanr 2

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

I
I
M1

<

VIII

2.200
2.300
2.400
2.500
2.600
3.100
3.200
3.300
3.400
3.600
4.100
4.600
4700
5.000
5.200
5.400
5.600
5.900
6.100
6.200
6.500
6.600

Tabela nr 3

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko

Kategoria zaszeregowania

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Sekretarz Miasta XX
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XX1
Komendant Strazy Miejskiej XX
Dyrektor Wydzialu XX




Glowny Ksiggowy XX
Audytor Wewnetrzny XX
Zastgpea Komendanta Strazy Miejskiej XIX
Zastepea gldwnego ksiegowego XIX
Zastgpca Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIII
Kierownik Referatu B A
Zast@pca Dyrektora Wydmahl S =
[ Pemomoonik ds. ochieny mlormaci | VI
niejawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca Prawny XVIII
Glowny Specjalista XVl
Starszy Inspektor XVII
Inspektor XVII
Starszy Specjalista XVI
Starszy Informatyk XVI
Podinspektor XV
Informatyk XV
Specjalista XV
Specjalista ds. BHP XV
Samodzielny Referent XV
Referent XV
Kasjer XIV
Ksiggowy X1V
Referent Prawny X1
Referent Prawno-Administracyjny XIII
Milodszy Referent X1
Milodszy Ksiggowy XIIT
STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
Starszy inspektor XVIl
Inspektor XVII
Milodszy inspektor XVI
Starszy straznik XV
Straznik X
Mtodszy straznik X1
Aplikant X1




STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pracownik 11 stopnia wykonujgcy zadania XVI
w ramach robdt publicznych 1 prac
interwencyjnych
Sekretarka X1V
Kontroler Techniczny XV
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X1
vy ranEclTObGt PUBlEAIyE e |
interwencyjnych
arhwisE X
Starszy Archiwista XiI
Robotnik Gospodarczy X
Dozorca X
Pomoc Administracyjna VIII
Sprzataczka VI
Goniec VII

5. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania

kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

§5

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
~zaszeregowania pracownika oraz okreélonego stawka miesieczng wynikajaca
z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania

w danym miesigcu.

§6
1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku

chorobowego, zasitku opiekuniczego uwzglednia sie wszystkie state skiadniki
wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjainy,
z wyjatkiem dodatku za wieloletnig prace. Do podstawy wynagrodzenia w wysokosci
faktycznie wyplacone] w miesigeu wyplaty wchodza réwniez nastepujace
swiadczenia:

a) nagroda uznaniowa,

b) dodatek za pracg w porze nocnej,

c) dodatkowe wynagrodzenie wynikajgce z odrgbnych przepisow,



2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia sie wszystkie
state skfadniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny, dodatek za wieloletnig prace. Do podstawy wynagrodzenia
wchodzg rowniez:

a) nagroda uznaniowa,

b) dodatek za prace w porze nocnej,

¢) dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z odrebnych przepiséw,
3. Przy-ustaleniu $wiadczen okreslonych w ust. 1 i 2 wlicza sig 1/12 swiadczenia z tyhitu

dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

III. Dodatek za wieloletnia prace (dodatek stazowy)

§7
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci WYnoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

Wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodei do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub

chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

4. Jezeli praca w Urzedzie Miejskim w Chojnicach stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzgdzie Miejskim w Chojnicach w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do

okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja  zaliczeniu zakoficzone okresy



zatrudnienia podstawowego oraz okresy zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit

urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

IV. Dodatek funkcyjny
§8

~}—Pracownikom-zatrudnionym —na kierowniczych - stanowiskach urzedniczych, na

~_stanowisku radcy prawnego oraz gléwnego specjalisty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od liczby podlegtych pracownikow i stopnia
trudnosci powierzonych zadan.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela nr 4.

Tabela nr 4
Stanowisko Kwota dodatku

Sekretarz Miasta do 2.200
 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - do 1.900
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1.680
Dyrektor Wydzialu do 1.760
Glowny Ksiegowy do 1.760
Audytor Wewnetrzny do 1.760
Komendant Strazy Miejskie] T do 1.760
Kierownik Referatu do 1.540
Pemnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych do 1.540
Zastgpca Dyrektora Wydziatu do 1.540
Zastgpca Gléwnego Ksiegowego do 1.540
Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej do 1.540
Radca prawny do 1.320
(Glowny specjalista do 1.320

V. Dodatek specjalny

§9

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonodci moze zostad
przyznany dodatek specjalny na czas wykonywania tych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony na umotywowany wniosek

przelozonego lub pracownika.



VI. Nagroda jubileuszowa

§10

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci okreslonej w obowiazujaeych

przepisach normatywnych.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow

10.

11.

wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. W razie réwnoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w Chojnicach w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodaweeg w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig okres zatrudnienia w tego

pracodawcey do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez

pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrodg jubileuszowg wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wyniiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytuh niezdolnosci
do pracy lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych db $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wigeej nagréd
jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, kiéry w dniu wejscia wzycie przepisow

wprowadzajacych  zaliczalno$é¢ do . okreséw uprawniajacych do  $wiadczen
8



pracowniczych okresow niepodiegajgcych dotychczas wliczeniu, ma  okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do

nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

. Przepisy ust, 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym

- pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt

uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, oraz w razie gdy pracownik prawo to

nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Q&

Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej

i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia

oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

VII. Nagroda

§12

1. Pracownikom moze byé przyznana nagroda uznaniowa.

Nagrody przyznaje kierownik Urzgdu na wniosek bezposredniego przelozonego

pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Wniosek bezposredniego przelozonego

0 przyznanie nagrody powinien zawieraé uzasadnienie

VII. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i porze nocnej

1.

§13
Pracownik, jesli wymagaja tego potrzeby jednostki, na polecenie przetozonego moze
wykonywaé pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych sytuacjach

takze w porze nocnej oraz niedziele i $wieta.

. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach

nadliczbowych przyshuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w



tym samym wymiarze. Czas wolny moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio

poprzedzajacy urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. W razie ustania stosunku pracy przed uplywem okresu rozliczeniowego pracownikowi

przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie, o ktéorym mowa w
ust. 2, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku

pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajgcym obowiazujgce go normy czasu

pracy.

-~ Przepis-ust.-3-stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie

okresu rozliczeniowegp.

. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazdg godzing w porze nocnej] w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z zasadniczego wynagrodzenia za prace.

IX. Postanowienia koncowe

§ 14

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Migjskiego w Chojnicach

wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Chojnice nr 56 z 24 czerwea 2013 roku.

BURMIBTRZ

Ar Arseniusz Finster
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