Zarzadzenie Nr 102/18
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 23 sierpnia 2018 r.

w sprawie: podstawowych parametréw przyjetych do prac nad budzetem na 2019 r.

Na podstawie §1 Uchwaly Nr X1.1/466/10 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 23
sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej, procedury
uchwalania oraz rodzaju i szczegélowo$ci materialdéw informacyjnych towarzyszgcych
projektowi budzetu.

) Burmistrz Miasta
C Zarzadza co nastgpuje:

§1
Okresla sie¢ nastepujgce parametry stuzgce do prac nad budZzetem na 2019 r. Opracowane
materialy nalezy przekaza¢ Skarbnikowi Gminy najpOznicj do dnia 30 wrzes$nia 2018 r.

I W zakresie zadan wlasnych:

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010 ) nalezy wyliczy¢ w nastgpujacy sposob:
— ustali¢ kwote wynagrodzen na 2019 r. w oparciu o przewidywane wykonanie
wynagrodzen za miesigec wrzesien 2018 r. (bez odpraw emerytalnych i rentowych
oraz nagrdd jubileuszowych);
— przy dokonywaniu obliczen uwzglednié¢ wzrost najnizszego wynagrodzenia, ktdre
od 1 stycznia 2019 r. bedzie wynosilo 2.200,00 zi;
— uwzgledni¢ wzrost wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2019 1. o 5,35%,
- , a takze awanse zawodowe 1 przeszeregowania nauczycieli, ktére nastapig
- w 2019 r,;
— tak ustalong kwote funduszu plac nalezy powigkszy¢ o planowane do wyplacenia
w 2019 r. odprawy emerytalne, rentowe oraz nagrody jubileuszowe,

2. Skladki na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych naliczy¢ wg obowigzujacych
przepiséw prawnych.
Skladka na Fundusz Pracy na 2019 r. wynosi 2,45 %.

3. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami nalezy uwzgledni¢ i naliczyé¢ Skladke na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

4. Dodatkowe wynagrodzenia roczne (§ 4040 ) — planuje sie na poziomie 8,5 %
przewidywanego wykonania wynagrodzenn osobowych w 2018 r. z uwzglednieniem
wyplat, od ktérych funduszu sie nie nalicza.

5. Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na poziomie obowiazujacym w II
potroczn 2018 r.:



— dla pracownikow - administracji wg przeciginego wynagrodzenia na jednego
zatrudnionego w gospodarce narodowej w II pdiroczu 2018 r. lub zgodnie z innym
uregulowaniem rzadu, tj. wstepnie:

(37,5 % od kwoty 3.161,77 21) 1.185.66 zl, a na emeryta (6,25 %) 197,61 zl,

— dla nauczycieli zgodnie z art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. ,(Karta

nauczyciela” (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) i projektem ustawy budzetowej

na 2019 r., tj. 110 % kwoty bazowej: 2.618,10 czyli 2.879,91 zi.

6. Wydatki rzeczowe okresli¢ na poziomie biezgcego roku bez uwzglednienia wskaznika
inflacji. Do obliczen nie nalezy uwzgledniaé wydatkéw jednorazowych poniesionych w
biezgcym roku oraz wydatkéw o charakterze uznaniowym, a wi¢e nie wynikajacych
z istniejgeych ustaw regulujaeych wydatki publiczne.

7. Dochody w oparciu o:
— wykonanie dochodéw wiasnych za 8 miesiecy 2018 r.
— przewidywane wykonanie za rok 2018 r.
— obowiazujace umowy wieloletnie,
— prognozowane wskazniki dotyczgce 2019 r.

8. Realizowane zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej ujmuje sie wg
parametrow podanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdarisku oraz Krajowe
Biuro Wyborcze.

9. Dochody z tytulu udzialow gminy w podatkach stanowigeych dochody panstwa
oraz subwencje ujmuje si¢ w oparciu o informacje Ministra Finanséw.

10. Dochody podatkowe wyszacowa¢ bez zastosowania wzrostu stawek podatkow
lokalnych.
§2
Wskazniki, o ktdrych mowa w § 1, mogg ulec zmianie w przypadku zmian zalozen przyjetych
do opracowania budzetu panstwa na 2019 r.
§3
1. Materialy planistyczne powinny by¢ opracowane w ukliadzie pelnej klasyfikacji
budzetowej i obejmowacé nastepujace dane:
1) przewidywane wykonanie za rok 2018,
2) projekt planu na rok 2019.
3) stosunek procentowy projekta planu na rok 2019 do przewidywanego wykonania za
2018 r. -
2. Dyrektorzy Wydzialow do planow finansowych dolacza opisowe uzasadnienie odnosnie
wysokosci planowanych dochodow i wydatkéw w odniesieniu do tytuléw zadan.
§4
Materialy planistyczne w miare mozliwosci nalezy opracowaé w zaokragleniu do
pelnych setek zlotych.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.




