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BR.0012.2.11.2022
P R O T O K Ó Ł nr 52/22
ze wspólnego posiedzenia Komisji Budżetu i Rynku Pracy oraz Komisji Kultury i Sportu, 
odbytego w dniu 8 listopada 2022 r. w godz. od 1330 do 1415
1. Członkowie Komisji Budżetu i Rynku Pracy obecni na posiedzeniu:
1) Kazimierz Jaruszewski
- przewodniczący komisji
2) Janina Kłosowska

3) Agnieszka Lewińska

4) Iwona Skocka

5) Alicja Kreft
6) Jan Koperski
Nieobecni członkowie komisji:
1) Andrzej Gąsiorowski

- usprawiedliwiony

2) Bartosz Bluma

- usprawiedliwiony

Komisja prawomocna do odbycia posiedzenia.
2. Członkowie Komisji Kultury i Sportu obecni na posiedzeniu:
1) Marek Szank 


- przewodniczący komisji
2) Sebastian Matthes
3) Jan Koperski

4) Andrzej Plata

5) Janina Kosiedowska

Nieobecni członkowie komisji:
1) Antoni
Szlanga

- usprawiedliwiony

2) Krzysztof Pestka

- usprawiedliwiony

3) Zdzisław Januszewski
- usprawiedliwiony

4) Bogdan Kuffel

- usprawiedliwiony

Komisja prawomocna do odbycia posiedzenia
Spoza komisji w posiedzeniu udział wzięli:
1) Radosław Krajewicz

- Dyrektor Chojnickiego Centrum Kultury
2) Łukasz Sajnaj


- Z-ca Dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury
3) Zofia Kiedrowicz


- Główna Księgowa Chojnickiego Centrum Kultury
4) Zbigniew Buława

- Dyrektor Wydziału Sportu i Współpracy z Organizacjami 


Pozarządowymi 
5) Przedstawiciele mediów

Wspólne posiedzenie prowadził Przewodniczący Komisji Kultury i Sportu Pan Marek Szank, który otworzył posiedzenie, powitał wszystkich uczestniczących w posiedzeniu, stwierdził quorum obu komisji oraz przedstawił temat posiedzenia: Informacja dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury o działalności statutowej i inwestycyjnej w 2022 r. oraz zamierzeniach i potrzebach w latach następnych. 
Przewodniczący Marek Szank – Panie Dyrektorze, prosimy o przedstawienie informacji, które zawarte są tutaj w tematyce dzisiejszego posiedzenia. Chciałbym również, aby później do tego co Pan powie ustosunkował się Pan Zbigniew Buława – Dyrektor Wydziału Sportu i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi. Proszę bardzo, Panie Dyrektorze.
· Dyrektor Radosław Krajewicz – Chojnickie Centrum Kultury kontynuuje prowadzenie swojej działalności statutowej, realizację celów statutowych. W Chojnickim Centrum Kultury cały czas na bieżąco odbywają się zajęcia z zakresu edukacji artystycznej, to są zajęcia teatralne dla młodzieży, dla dorosłych, zajęcia muzyczne, zajęcia cyrkowe, już teraz nawet działa przy Chojnickim Centrum Kultury zespół Bławatki, działa Big Band chojnicki, działają też stowarzyszenia, które ściśle współpracują z Chojnickim Centrum Kultury, odbywają się też zajęcia taneczne, fotograficzne, plastyczne, zajęcia z rzeźby i ceramiki. Z tych zajęć stałych w Chojnickim Centrum Kultury korzysta ponad 200, prawie 300 osób regularnie, co tydzień. Cieszą się dużą popularnością. Poza tym przy Chojnickim Centrum Kultury prowadzimy taką działalność jak działalność teatralna, organizujemy wydarzenia teatralne. Mam tutaj taki raport, który zrobiliśmy do końca października. Zdążyliśmy zrealizować już ponad 50 wydarzeń teatralnych, prawie 40 wydarzeń muzycznych, koncertów muzycznych, które odbywały się i w Chojnickim Centrum Kultury, i w Fosie Miejskiej, i w innych miejscach 
w mieście. Poza zajęciami tanecznymi odbywają się też wydarzenia taneczne, gale taneczne. Nasze tancerki biorą udział w turniejach ogólnopolskich i międzynarodowych, z sukcesami. Zajęcia plastyczne też często kończą się wystawami. Poza tymi stałymi zajęciami plastycznymi mamy zajęcia dodatkowe w ferie i w wakacje. Wystawy, które odbywają się w Chojnickim Centrum Kultury, to wystawy głównie rysunku, malarstwa, rzeźby, ale też wystawy edukacyjne. One się odbywają w Centrum Kultury i też poza Centrum Kultury – na Starym Rynku i przy Wzgórzu Ewangelickim. Tam prezentujemy wystawy, ich udało nam się zrealizować już w tym roku 24. Wszystkie również cieszyły się dużym zainteresowaniem, były dobrze odebrane. Mamy też w swojej strukturze muzeum Janusza Trzebiatowskiego, które – poza tym że jest otwarte, gotowe do zwiedzania, przychodzą tam różne grupy, przychodzą do muzeum turyści, odwiedzają chojniczanie, odwiedzają grupy zorganizowane, też indywidulani zwiedzający – uczestniczy w innych wydarzeniach organizowanych przez Centrum Kultury, chociażby takich jak Europejska Noc Muzeów we współpracy z muzeum, spotkania poetyckie, które odbywają się w muzeum, w Noc Poetów też muzeum jest zaangażowane. No 
i organizujemy też inne wydarzenia, które odbywają się w Chojnickim Centrum Kultury, na przykład dzisiaj trwa konferencja PZPN. Są specjalne zajęcia dla seniorów w Chojnickim Centrum Kultury, seniorzy zbierają się regularnie, ale też mamy seanse filmowe dla seniorów, inne wydarzenia. Niedługo, bo 17 października będziemy mieli Dzień Seniora, wydarzenie skierowane specjalnie dla seniorów. Działa oczywiście Dyskusyjny Klub Filmowy. To pokrótce są te wydarzenia i te działalności, które realizujemy na co dzień. Jeżeli mają Państwo szczegółowe pytania dotyczące poszczególnych rodzajów działalności, to proszę, odpowiem. 
Przewodniczący Marek Szank – Panie Dyrektorze, dobrze usłyszałem, że odbywa się komisja PZPN? 

· Dyrektor Radosław Krajewicz – szkolenie PZPN.

Przewodniczący Marek Szank – a czego dotyczyło?

· Dyrektor Radosław Krajewicz – ja przepraszam, ja nie uczestniczyłem w tym szkoleniu, ja nie jestem członkiem PZPN. To było dla działaczy. 

Przewodniczący Marek Szank – pytam, ponieważ przed naszym posiedzeniem Pan radny Plata zadał mi takie pytanie – co z koniecznością podgrzewanej murawy i ewentualnym oświetleniem stadionu? Ponieważ wyczytałem w Przeglądzie Sportowym informację, która dotyczyła tego, aby nie było konieczności podgrzewania murawy ze względu na oszczędności, aby mecze 
w ekstraklasie oraz I i II lidze odbywały się w godzinach przedpołudniowych, myślałem, że to może dotyczy tego problemu. Ale myślę, że gdyby była taka sytuacja związana z informacją, która była zawarta w Przeglądzie Sportowym, to Pan Zbigniew Buława wiedziałby dokładnie, tak? 
· Dyrektor Zbigniew Buława – wiedziałbym. 
Przewodniczący Marek Szank – a nie wie Pan?
· Dyrektor Zbigniew Buława – nie wiem. 
Przewodniczący Marek Szank – proszę Państwa, otwieram dyskusję po informacji przekazanej przez Pana Dyrektora Krajewicza. Może ja rozpocznę tę dyskusję i spróbuję ją ukierunkować. Mam takie pytanie, ponieważ ostatnią uchwałą Rady Miejskiej dofinansowaliśmy dwie instytucje publiczne w naszym mieście, a mianowicie Miejską Bibliotekę Publiczna – w kwocie 650 tys. zł, oraz Centrum Park – 200 tys. Czy Pan zwracał się z taką prośbą do Rady Miejskiej o dofinansowanie w związku z sytuacją, która dotyczy wszystkich podmiotów korzystających 
z energii?
· Dyrektor Radosław Krajewicz – z działalnością bieżącą, z rosnącymi kosztami, tak? 
Przewodniczący Marek Szank – tak. Nie zauważyłem, aby w biuletynie, który jest przygotowany na następną sesję, pojawił się taki temat. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – nie. Nie zwracałem się z taką prośbą. Przygotowaliśmy wspólnie z Panią Księgową projekt budżetu, ten projekt budżetu został przeanalizowany 
z Panią Skarbnik i z Panem Burmistrzem.

· Pani Zofia Kiedrowicz – jeśli chodzi o koszty ogrzewania i energii, to na razie korzystamy z ogólnodostępnych możliwości, czyli z tarczy, gdzie energia elektryczna dla takich instytucji jak nasza, czyli instytucji kultury, to jest 5% VAT za energię elektryczną, przesył został na VAT-ie 23%. Jeśli chodzi o gaz, to korzystamy z zeroprocentowego VAT-u. I to jak na razie było dla nas wystarczające. Mamy środki z działalności – z kina, i do tej pory sobie radziliśmy i mam nadzieję, że tak zostanie. 

· Dyrektor Radosław Krajewicz – muszę powiedzieć co składa się na budżet Chojnickiego Centrum Kultury. Państwo pewnie w większości wiedzą, ale to jest dotacja, którą otrzymujemy z Urzędu Miejskiego, od Państwa, ale też nasze dochody własne. Te dochody własne pochodzą głównie z działalności kina, ale też z wynajmu pomieszczeń, czy z wydarzeń teatralnych, koncertów muzycznych…
· Pani Zofia Kiedrowicz – z wyświetlanych reklam, z odpłatności uczestników za zajęcia, również z darowizn, bo takowe się zdarzają, odsetki bankowe ze środków finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym. Źródła są różne. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – jeśli chodzi o rachunki, nikt nie jest w stanie przewidzieć jak one będą wyglądały w przyszłym roku, dlatego po rozmowie z Panią Skarbnik stwierdziliśmy wspólnie, że ten budżet, ten projekt budżetu, który sporządziliśmy, on powinien wystarczyć na przyszłoroczną działalność. Natomiast wiemy, że wszystko będzie drożało. My mamy bardzo wielu kontrahentów zewnętrznych, można powiedzieć kilkuset w ciągu roku, bo to są i pojedynczy wykonawcy, którzy wykonują u nas koncerty, spektakle teatralne, ale też inni kontrahenci, jak firma sprzątająca, firma odśnieżająca, stoisko z popcornem, które też nam przynosi przychody. Wiemy, że koszty tych usług zewnętrznych będą rosły, z niektórymi już jesteśmy po rozmowach wstępnych, mamy oferty i powinniśmy się zamknąć 
w budżecie. Ale, tak jak mówię, my nie jesteśmy w tej chwili w stanie powiedzieć co będzie za pół roku, dlatego też nie będziemy się ubiegać o dużo pieniędzy na wszelki wypadek, tylko będziemy starać się działać rozsądnie, zarabiać pieniądze i gospodarować nimi rozsądnie, tak żeby wystarczyło. Jeśli ceny się drastycznie zmienią, to zwrócimy się do Państwa o pomoc. Myślę, że teraz nie miałoby sensu dokładanie kilkuset tysięcy na rachunki za prąd, jeśli nie wiemy jak one będą wyglądały w przyszłym roku. Z pewnością droższe będą wydarzenia kulturalne, koncerty, spektakle teatralne i tutaj będziemy musieli wybierać na bieżąco, weryfikować oferty, wyszukiwać takich wykonawców, którzy będą w naszym zasięgu finansowym i tak to organizować, żeby wystarczyło. My rozumiemy też trudną sytuację finansową miasta, nie tylko naszej instytucji. 
Przewodniczący Marek Szank – mam teraz pytanie do Pana Dyrektora Zbigniewa Buławy. Panie Dyrektorze, bo Pan Radosław Krajewicz wspomniał o ilości imprez organizowanych 
w ChCK-u. Czy ma Pan dane, które może nam Pan przytoczyć, które dotyczą tego, ile organizacji pozarządowych współpracuje, ile organizacji pozarządowych skorzystało z dobrodziejstwa ChCK-u? Bo ja rozumiem, że dana impreza, która odbywa się w mieście, bardzo często odbywa się poprzez współpracę z Panem Dyrektorem, bo ktoś to musi oświetlić, ktoś to musi nagłośnić. 
· Dyrektor Zbigniew Buława – jest kilka w mieście, jak Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie, które tam rzeczywiście często korzysta. Teraz chyba były Dni Kultury Kaszubsko-Pomorskiej. Tam jest jeszcze kilka innych. Specjalnie takich danych ja nie robiłem sobie.  
Przewodniczący Marek Szank – ale rozumiem, że jeżeli dana impreza powstaje, ma zaistnieć na naszym rynku, to zwraca się dany organizator do Pana, czy najpierw do ChCK-u?
· Dyrektor Zbigniew Buława – do ChCK-u. 
· Radna Janina Kosiedowska – ja mogę dużo powiedzieć o współpracy organizacji pozarządowych z Chojnickim Centrum Kultury. Z punktu widzenia Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego ta współpraca jest właściwie idealna. My na zasadzie partnerstwa organizujemy Dni Kultury Kaszubsko-Pomorskiej. W sobotę i w niedzielę odbyły się spotkania teatralne „Zdrzadniô Tespisa”, gdzie gościło w Chojnickim Centrum Kultury pięć teatrów. Cały dzień były te prezentacje teatralne. Gościła też w Centrum Kultury grupa osób piszących po kaszubsku, którzy w tym czasie odbywali swoje warsztaty doroczne. Z kolei w niedzielę przed południem odbywały się warsztaty teatralne prowadzone przez Panów – Grzegorza Szlangę 
i Łukasza Sajnaja, a jednocześnie spotkanie grupy piszących po kaszubsku z działaczami Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego, a także z Panią Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury, bo chodziło tutaj o tematykę, jak ma się kultura kaszubska w obrębie działalności naszego oddziału, a więc miasto Chojnice i gmina Chojnice. Ponadto ta grupa odwiedziła też muzeum Janusza Trzebiatowskiego. Tak że muszę powiedzieć, że nie ma między nami żadnych zgrzytów, w każdym razie nie doświadczyłam tego odkąd współpracujemy z Chojnickim Centrum Kultury, a raczej powiedziałabym, że jest przesympatyczna atmosfera i czujemy się tam jak w domu. Sądzę, że i inne organizacje pozarządowe mają te same odczucia. Tak że chciałabym bardzo serdecznie wszystkim pracownikom Centrum Kultury podziękować za tę przychylność i serdeczność jednocześnie. 
Przewodniczący Marek Szank – ja chciałbym również się przyłączyć do tych gratulacji, ponieważ tych imprez jest całą masa. W okresie letnim widzieliśmy bardzo duże zaangażowanie wszystkich pracowników i pochwaliliśmy to na jednej sesji. Ale mam pytanie, które jest związane z organizacją tych imprez. Rozmawialiśmy swego czasu z Panem Dyrektorem na temat zatrudnienia dodatkowego oświetleniowca i dodatkowego nagłośnieniowca. Jak wygląda ta kwestia? Ogrom tych imprez, które dzieją się w mieście i są obsługiwane przez waszych pracowników wymaga odpowiedniej ilości wykwalifikowanych osób na tych stanowiskach. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – tak. Mieliśmy mówić też o inwestycjach, to jeśli chodzi 
o inwestycje, przypomnę, że w tym roku, czy pod koniec ubiegłego roku, otrzymaliśmy od miasta pieniądze na zakup nagłośnienia do Fosy Miejskiej i oświetlenia. Zrealizowaliśmy to. Nagłośnienie i oświetlenie nam dobrze służyło przez całe lato. Latem udało nam się zorganizować aż 22 wydarzenia w Fosie Miejskiej, oczywiście we współpracy z innymi podmiotami większość tych wydarzeń. Poza tym kupiliśmy też nowy projektor do kina. Stary niestety się zepsuł i naprawa była nieopłacalna, dlatego przy udziale pieniędzy z Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej i oszczędnościom, które zostały nam z zeszłego roku, kupiliśmy nowy projektor, on już działa. Tak że to były inwestycje. Jeśli chodzi o zasoby ludzkie Chojnickiego Centrum Kultury, to jeśli będziemy tak rozwijać działalność, to tych ludzi zawsze będzie za mało. Wiem, że im więcej wydarzeń kulturalnych zorganizujemy i im większą popularnością one będą się cieszyć, tym bardziej będą rosły apetyty chojniczan. Teraz pytanie, jak bardzo mamy rozwijać swoją działalność, ile tych imprez mamy organizować. Mówię, 22 imprezy w ciągu lata w Fosie Miejskiej było to dosyć dużo, to było co tydzień przynajmniej jedno lub dwa wydarzenia i ludzie chętnie korzystali z tych wydarzeń, bo Fosa przeważnie była zapełniona. Na inne wydarzenia akurat ostatnio też przychodzi do Chojnickiego Centrum Kultury dużo ludzi i, tak jak Pan wspomniał, organizacje pozarządowe również mają swoje oczekiwania i też chcą się zaprezentować. I tych ludzi mogłoby być więcej, łatwiej by nam się pracowało i bardziej profesjonalnie z pewnością. Ale jest też problem, że znalezienie takich fachowców na chojnickim rynku pracy jest trudne, poza tym ich oczekiwania finansowe są dużo wyższe niż moje na przykład. Tak że są takie problemy. My posiłkujemy się firmami zewnętrznymi od czasu do czasu. Oczywiście chcielibyśmy mieć kilku bardzo kompetentnych pracowników, szczególnie w dziale technicznym, i mamy. Mogłoby ich być więcej, tylko pytanie ile tych wydarzeń mamy organizować, bo możemy też pracować jak firma prywatna 
w systemie 24 godziny na dobę, ale nie wiem czy starczy nam publiczności wówczas i środków też, ale te środki… Tutaj trzeba zaleźć jakiś złoty środek między rozwijaniem działalności firmy, a budżetem, możliwościami budżetowymi miasta. Jak mówię, szukaliśmy, staraliśmy się pozyskać pracowników, ale, tak jak powiedziałem, ich kwalifikacje były wysokie, oczekiwania finansowe również. 
Przewodniczący Marek Szank – ja celowo zadaję takie pytanie, ponieważ chciałbym, żebyśmy my wiedzieli jako radni z jakimi kwotami musimy się zderzać. Kwalifikacja kosztuje z pewnością, ale oprócz kwalifikacji powinien być też sprzęt. Niedawno zakupiliśmy, jak Pan powiedział, wyposażenie do Fosy. Gdybyśmy tego nie zakupili, nie wyobrażam sobie masowej imprezy bez odpowiedniego wyposażenia, jeżeli chodzi o oświetlenie w tym miejscu i nagłośnienie. 
A więc jeżeli może nam Pan powiedzieć, albo Pani Księgowa, jakie są to kwoty, żebyśmy mieli przynajmniej jakąś wyobraźnię o tym. Aby ten obiekt mógł funkcjonować prawidłowo i wykonać odpowiednią ilość imprez odpowiedniej jakości, o jakiej kwocie rozmawiamy? Jesteśmy, przypominam, w okresie tworzenia budżetu, tak że te informacje dla nas są ważne, bo przynajmniej ja chciałbym mieć pełną wiedzę na temat tego, jakie są koszty związane z zakupem ewentualnym sprzętu w przyszłości i zatrudnienia tego fachowca. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – jeśli mielibyśmy zatrudniać fachowca, tak żebyśmy mogli spokojnie pracować w przyszłym roku i organizować wszystkie wydarzenia, to i tak może nie rozwiązać naszego problemu, bo zawsze może się zdarzyć coś. Ale potrzebowalibyśmy jeszcze przynajmniej dwóch pracowników technicznych – to jest oświetleniowiec i dźwiękowiec, akustyk. Wynagrodzenie takiego dobrego akustyka to jest powiedzmy ok. 8-10 tys. zł brutto. Takie są oczekiwania. Oczywiście pracownicy Centrum Kultury tyle nie zarabiają. Cieszymy się, że u nas pracują i pracują uczciwie, są bardzo zaangażowani. Wiemy, że też mają swoje możliwości ograniczone, ponieważ mogą pracować tyle i tyle godzin w tygodniu. Ale gdyby jeszcze takich dwóch pracowników udało nam się pozyskać, byłoby łatwiej. To jest lato. Poza tym jesteśmy też ograniczeni możliwościami lokalowymi, mamy jedną salę 
w Chojnickim Centrum Kultury, która jest jednocześnie i kinem, i teatrem, i salą do wszystkich innych wydarzeń kulturalnych, tak że tam też się nie da więcej upchnąć. 
· Pani Zofia Kiedrowicz – jeśli chodzi o nowych pracowników, to bardzo chętnie byśmy ich przyjęli, nawet młodzież, którą byśmy wykształcili, tylko boję się, że przy tych stawkach, które obecnie proponujemy, które zarabiają nasi pracownicy, to niedługo będzie exodus pracowników, a nie chęć przyjścia do pracy, gdzie ta praca jest właściwe 7 dni w tygodniu 
i w takich godzinach często nocnych, bo montaż i demontaż sceny to jest kilka godzin pracy przed i po. I młodzi ludzie nie chcą, a osoby, które mają stosowne wykształcenie i przygotowanie, to, tak jak Pan Dyrektor wspomniał, są oczekiwania właśnie takie, których my nie jesteśmy w stanie spełnić. Jedyna nadzieja to jest w młodszej kadrze, która będzie chciała przyjść, ale to też nie mogą być kwoty minimalnego wynagrodzenia, bo za to nie przyjdą do nas do pracy niestety. Ja bardziej bym prosiła, żeby przemyśleć może ewentualne podwyżki dla obecnych pracowników, którzy pracowali gros godzin, a też niedługo może się okazać, że nie będą chcieli już u nas pracować za pieniądze, które mają u nas. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – trzeba też zauważyć, że pracownicy, którzy pracują 
w Chojnickim Centrum Kultury, to są ludzie wykształceni i czasami ukończyli kilka kierunków, a zarabiają mniej niż w szkołach na przykład. 
Przewodniczący Marek Szank – ja rozumiem, że Pani Księgowa tę sugestię, którą przekazała nam, dotyczącą podwyżki płac dla osób zatrudnionych w Chojnickim Centrum Kultury, przekazała już Panu Burmistrzowi, Panu Przewodniczącemu Rady Miejskiej, i oni wiedzą o tym, że byłaby taka potrzeba. 
· Pani Zofia Kiedrowicz – tak, przekazałam. Ale liczę się z tym, że budżet nie jest z gumy 
i też mamy pewne takie rzeczy, których nie jesteśmy w stanie do końca przewidzieć, typu właśnie energia, o której mówiłam, bo już w tej chwili czytałam, że Unia kwestionuje przedłużenie tarczy z tymi stawkami na energię elektryczną obniżonymi i domaga się przywrócenia pełnych stawek, więc nie wiadomo czy ta tarcza będzie w przyszłym roku. Jednocześnie mamy budynek, który jest nowy i energooszczędny, a wszystkie jednostki sektora finansów publicznych ustawą zostały zobligowane do zaoszczędzenia 10% energii. Analizujemy to w tej chwili. Być może będziemy zmuszeni do wymiany części oświetlenia scenicznego ze zwykłych żarówek na ledowe. To być może będzie inwestycja, o którą będziemy się zwracali. Na razie jesteśmy na etapie analiz tego problemu. Musimy zaoszczędzić te 10% energii nie tylko dlatego, że tak ustawa wymaga, ale dlatego, że to są ogromne koszty dla nas 
i chcemy po prostu obniżyć te rachunki, które obciążają budżet. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – tylko proszę też zauważyć, że jeśli jesteśmy zmuszeni do obniżenia kosztów energii, to gdzieś musimy tę energię znaleźć, której nie wykorzystamy. Możemy skręcić kaloryfery, możemy zgasić światło na holu, ale nie możemy wyłączyć świateł scenicznych, nie możemy wyłączyć projektora kinowego, bo wówczas przestaniemy działać i zarabiać. Tak samo wszystkie zajęcia z zakresu edukacji artystycznej, plastyczne, muzyczne, one też wymagają prądu i ciepła. Tak że znaleźliśmy się w dziwnej sytuacji, bo 
z jednej strony jest oczekiwanie miasta, że będziemy tak fajnie pracować dalej i organizować coraz więcej atrakcyjnych wydarzeń kulturalnych, a z drugiej strony jesteśmy zmuszeni do ograniczenia kosztów energii. Jakbym nie zrobił, zrobię źle.  

· Pani Zofia Kiedrowicz – nie możemy całkowicie wyłączyć oświetlenia na holu, bo musimy wiedzieć też, że z naszej placówki korzystają osoby starsze, niepełnosprawne, dzieci, które muszą w sposób bezpieczny korzystać z zajęć. Tak samo oświetlenie wokół budynku. To jest budynek, który jest w takim, a nie innym miejscu, i jeśli całkowicie wyłączymy oświetlenie wokoło, to będą dewastacje, będzie się zbierać środowisko, które będzie niszczyć to, co jest w tej chwili tak wypielęgnowane. Więc szukamy na razie możliwości zaoszczędzenia, analizujemy po prostu.

· Radny Andrzej Plata – ja mam takie pytanie, żeby zrozumieć – Państwo się tłumaczą? Bo tak słucham właśnie…
· Dyrektor Radosław Krajewicz – nie, my sygnalizujemy Państwu sytuację i czekamy na jakieś mądre rady. 

· Pani Zofia Kiedrowicz – sygnalizujemy problem. Ustawa wymaga od nas 10% oszczędności energii i być może z tym będzie związana inwestycja z wymianą oświetlenia, której na razie nie mamy zaplanowanej w budżecie, ponieważ dopiero jest to w trakcie analiz które urządzenia są najbardziej energochłonne i które pociągają w związku z tym największe koszty. Dlatego sygnalizuję ten problem, że być może będziemy się zwracać do Państwa.
· Dyrektor Radosław Krajewicz – ale musimy też zwrócić uwagę na taką kwestię, że nasz budynek i większość urządzeń, które się w nim znajdują, są jeszcze na gwarancji. Tak że wymiana tych urządzeń w tej chwili na inne byłaby nieopłacalna z innego powodu. Jedynym rozwiązaniem akurat tej sytuacji, tej potrzeby ograniczenia kosztów zużycia energii i ciepła, to jest po prostu ograniczenie działalności w jakiś sposób lub obniżenie poziomu tej działalności, bo sami Państwo rozumieją. 

· Radna Janina Kosiedowska – ja myślę, że ograniczenia działalności oraz obniżenia jakości… na to nikt nie pójdzie, nikt się nie spodziewa i nikt by nie przyklasnął. A tutaj zaoszczędzić w kulturze, akurat w działalności tej placówki… ja nie widzę tam miejsca. Bo na przykład to, że rozważacie możliwość zmiany oświetlenia scenicznego na ledowe, czy to nie przełoży się na gorszą jakość obsługi?
· Dyrektor Radosław Krajewicz – prawdopodobnie nie, ale to będzie też koszt, który trzeba ponieść, a, jak mówię, jesteśmy jeszcze objęci gwarancją przez rok przynajmniej. Dlatego 
w tej sytuacji nie będziemy tego robić, bo…
· Pani Zofia Kiedrowicz – ale musimy coś zmniejszyć. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – tak, zużycie energii musimy zmniejszyć. To jest decyzja odgórna. 
· Pani Zofia Kiedrowicz – to są przepisy obligujące sektor finansów publicznych. Przepisy mówią wyraźnie o tym, że jednostki sektora finansów publicznych muszą, od grudnia poczynając do końca przyszłego roku, ograniczyć zużycie o 10% jeśli chodzi o energię elektryczną. I musimy rozwiązać ten problem. Mamy kilka pomysłów, ale…
· Dyrektor Radosław Krajewicz – zobaczymy jak to się uda wdrożyć. 
· Radny Sebastian Matthes – ja tylko króciutko. Po pierwsze chciałem sprostować trochę Pani wypowiedź. Komisja europejska nie kwestionuje tarczy odnośnie energii elektrycznej, tylko gazu, paliw i nawozów. To tylko w tych trzech tematach. Ale to tak na marginesie. Energia elektryczna może być objęta taką tarczą, przynajmniej Unia tego nie kwestionuje. Bardziej bym tu się bał o problemy związane ze środkami, które są po prostu w budżecie, albo których po prostu nie ma w budżecie państwa. Natomiast jeśli chodzi o ofertę, to nie wiem czy to jest taka popularna w Chojnicach opinia, czy nie, ale zdaje się słyszeć komentarze, że w Chojnicach się mało dzieje. Ja wprost uważam, że jest przeciwnie i jestem bardzo zadowolony z tej oferty, którą Państwo mieszkańcom proponujecie. Uważam, że w odróżnieniu od samorządów, które tutaj w okolicy są, to ta oferta jest na poziomie. Macie Państwo ofertę, którą ja odbieram jako taką ofertę kulturalną na wyższym poziomie trochę niż koncert disco polo. Tak że uważam, że gdyby w tych trudnych czasach bardziej skupić się na tej właśnie ofercie kultury wyższej, którą Państwo świetnie realizujecie, to też będzie jakaś metoda na to, żeby przetrwać te trudniejsze czasy, które przed nami wszystkim stoją. Bo to też jest kwestia, czy w obliczu tego, że stoimy na przykład przed jakimś takim dylematem czy wyłączać oświetlenie, czy nie, to wiadomo, że mieszkańcy Chojnic będą oczekiwali od nas oszczędności wszędzie, a oświetlenie ulic to jest ostatnia rzecz, którą mieszkańcy by sobie życzyli, żeby wyłączyć. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – jak już możemy się wypowiedzieć, to chcielibyśmy, żeby mieszkańcy naszego miasta byli świadomi tych problemów, dlatego o tym mówimy. Wszyscy wiedzą, że koszty rosną, jest inflacja i wszystko drożeje. Czasami może nie być rozwiązaniem dołożenie przez Radę Miejską kilkudziesięciu czy kilkuset tysięcy. Te koncerty… My naprawdę mamy bardzo ambitny zespół w Chojnickim Centrum Kultury i również jesteśmy świadomi tego, że moglibyśmy, czy bylibyśmy w stanie zorganizować czasami wydarzenia na wyższym poziomie, z lepszymi artystami, ale czasami ta różnica w cenie jaka jest, byłaby nieadekwatna do tego, co musimy robić poza organizacją tych koncertów. Musimy też przeznaczać pieniądze na te zajęcia z edukacji artystycznej różne, musimy też mieć pieniądze na wysyłanie chociażby tancerek na konkursy czy turnieje taneczne. Chcemy też jeździć z teatrem i prezentować nasz teatr poza Chojnicami, promować nasze miasto. Tak samo Bławatki, Big Band. Tak że zawsze musimy znaleźć jakiś złoty środek. Ale gdyby nas Państwo kiedyś zasypali milionami, to będziemy się starać je rozsądnie wykorzystać. 
Przewodniczący Marek Szank – ja myślę, że będę przedstawicielem nas wszystkich tutaj słuchających Państwa, że za dobrą pracę, za kwalifikacje, które posiadacie, powinniście otrzymać troszeczkę inne gratyfikacje aniżeli te, które posiadacie w tej chwili. A więc nasza opinia o podwyżkę płac dla pracowników Chojnickiego Centrum Kultury… Będę przedstawicielem nas wszystkich, jeżeli zaproponuję Panu Burmistrzowi, aby pochylił się nad tym problemem i spróbował ten problem rozwiązać. Uważam, że jeżeli nie stać nas na to, abyśmy zatrudnili dodatkowe kadry, o których Pan Dyrektor tutaj wspomniał, kadry, które mają obsługiwać profesjonalny sprzęt, to osobom, które do tej pory wykonywały świetnie tę pracę, a znam wasze zaangażowanie, bo często się spotykamy, wiem jak pracownicy Chojnickiego Centrum Kultury podchodzą do swoich zadań, uważam, że ta podwyżka byłaby jak najbardziej wskazana. Ale nie my jesteśmy od tego, aby tę podwyżkę Państwu przyznać, my jesteśmy organem opiniującym. Niestety. Gdybym mógł, Panie Radku, to bardzo chętnie… Ale chciałbym zapytać, poruszyć kwestię udziału młodzieży, dzieci w tych zajęciach związanych z edukacją artystyczną, ponieważ my tutaj często poruszamy tę kwestię związaną z pandemią, z wyłączeniem dzieci. Był taki moment, że po prostu zajęcia się nie odbywały. Wiem, że na przykład zespoły taneczne pracowały online 
i taką metodę zastosowały. Jak dzisiaj sytuacja się zmieniła?

· Dyrektor Radosław Krajewicz – dzisiaj zajęcia odbywają się normalnie, tak jak przed pandemią. 
Przewodniczący Marek Szank – czy zauważyliście zwiększoną ilość dzieci?
· Dyrektor Radosław Krajewicz – zwiększonej ilości dzieci i dorosłych na żadnych zajęciach nie będzie, ponieważ też jest ograniczona liczba instruktorów, godzin i sal, w których to możemy robić. Gdybyśmy mieli pięciu instruktorów do plastyki, rysunku, malarstwa i pięć sal, to moglibyśmy zagospodarować pięć razy więcej dzieci. W tej chwili mamy tak, jak mamy, bardzo dobre warunki, natomiast też ja myślę, że ta oferta powinna być rozsądna. Mieszkamy w niedużym mieście, tych miejsc, w których można korzystać z oferty kulturalnej, jest więcej niż Chojnickie Centrum Kultury, są też podmioty prywatne, które też się cieszą…
Przewodniczący Marek Szank – Panie Radku, ja rozumiem, że ta sytuacja pandemiczna nie spowodowała odpływu dzieci.

· Dyrektor Radosław Krajewicz – nie. Mamy wręcz listy rezerwowe i oczywiście tę działalność można by dalej rozwijać, ale pytanie tylko jak daleko. 
· Radny Andrzej Plata – Panie Przewodniczący, Szanowni Państwo. Nie jesteśmy w stanie tutaj podczas tego posiedzenia oszacować potrzeb naszego Chojnickiego Centrum Kultury, ani potrzeb naszego chojnickiego społeczeństwa w tym zakresie. Tak samo nie jesteśmy 
w stanie oszacować naszych uwarunkowań budżetowych, aby wspomóc działanie, ale jedno mogę Państwu powiedzieć – naprawdę ja jestem zbudowany aktywnością Chojnickiego Centrum Kultury. I też z doświadczenia swojego mogę Państwu powiedzieć i jestem tego pewien, - satysfakcji wam nikt nie zabierze. Dziękuję. 
Przewodniczący Marek Szank – czy macie Państwo pytania jeszcze do Pana Dyrektora, do Pani Księgowej, do Pana Zastępcy? 
· Radna Iwona Skocka – przyjdzie potrzeba to będziemy myśleć. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – tak. My również będziemy się zwracać do Państwa, jeśli coś się zmieni w tym zakresie, a za poparcie i dobre słowo o naszej działalności bardzo dziękujemy. Będziemy się starać dalej.
Przewodniczący Marek Szank – na zakończenie mam do Pani Księgowej takie pytanie. Kiedy orientacyjnie będziemy wiedzieli w jakiej kwocie ten budżet Chojnickiego Centrum Kultury się zamknie?

· Pani Zofia Kiedrowicz – przygotowaliśmy już projekt budżetu i myślę, że to jest rozsądny budżet, zresztą o tym wczoraj rozmawialiśmy z Panem Burmistrzem. Dotacja, o którą wnioskujemy, to jest 2,7 mln zł, nasze dochody szacujemy na 1.643.000 zł. Jak się uda wypracować więcej, bardzo byśmy się cieszyli, ale myślę, że w tej sytuacji, która jest, że to jest rozsądny budżet. 
Przewodniczący Marek Szank – w ubiegłym roku dotację podmiotową na pokrycie kosztów działalności Chojnickiego Centrum Kultury ustalono na poziomie 2.315.000 zł. Teraz mówi Pani 2,7 mln zł.
· Pani Zofia Kiedrowicz – tak, ale potem było zwiększenie o 200 tys. Z tego zrealizowaliśmy Dni Chojnic. Ta impreza zostaje dalej w kalendarzu imprez. Więc faktycznie było 2.515.000 zł. 

· Dyrektor Radosław Krajewicz – biorąc pod uwagę też podwyżki, które nas czekają, mówiłem o artystach, sprzęcie, itd., też z Burmistrzem ustaliliśmy, że Dni Chojnic mają się odbyć w przyszłym roku w Fosie Miejskiej, z jednej strony dla ograniczenia kosztów – kosztów sceny, kosztów nagłośnienia, oświetlenia, itd., i trzeba brać pod uwagę wzrost wynagrodzeń artystów – dojazdu, hoteli. 
Przewodniczący Marek Szank – ja tutaj przytoczyłem tylko te dane, które są na papierze – 2,3 mln, a teraz 2,7 mln. To, że będziemy próbowali was wspierać i wspomagać w trakcie roku kalendarzowego, to jest oczywiste, bo sami tutaj powiedzieliście, że będziecie zwracali się do nas 
z taką prośbą. My jesteśmy otwarci i na pewno z naszych ust wyjdzie takie poparcie, będziemy popierali to, co robicie i chwalili was za to. 

· Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – à propos tych Dni Chojnic. Ostatnio na sesji Pan Burmistrz mówił, że prawdopodobnie na tych przyszłorocznych Dniach Chojnic nie pojawi się jakaś gwiazda zewnętrzna, czytaj: droga gwiazda. Co Państwo sądzicie o tym i czy to można zrobić własnymi siłami?
Przewodniczący Marek Szank – ja myślę, że bardzo fajnym pomysłem, który spotkał się z dobrym takim oddźwiękiem, było zorganizowanie tej imprezy naszych lokalnych organizacji i artystów. 
· Dyrektor Radosław Krajewicz – tak, z naszym bardzo dobrym partnerem jakim jest Radio Weekend, któremu również bardzo dziękujemy za współpracę. A jeśli chodzi o te Dni Chojnic, to podmiotem, który decyduje o tym jak będą wyglądały Dni Chojnic, jest Promocja Regionu Chojnickiego. Więc jakie Promocja Regionu podejmie decyzje, to później będziemy sprawdzać czy my jesteśmy w stanie tych artystów obsłużyć, czy nie. To zależy od riderów technicznych jakie przyślą. My przekażemy te pieniądze, które mamy przekazać Promocji Regionu Chojnickiego, a Promocja Regionu Chojnickiego już w taki sposób dobierze artystów, żeby się w tym budżecie zamknąć. My organizujemy samodzielnie takie wydarzenia jak na przykład Noc Poetów, Noce Operetkowe, czy festiwal teatrów ulicznych, sztuki ulicznej Chojnicka Fiesta. Wiemy, że nie będzie łatwo tych artystów na odpowiednim poziomie pozyskać, ale z drugiej strony też nie wiemy jakie to będą wynagrodzenia, ceny, koszty w tej chwili. Na szczęście artystów jest wielu i mamy z kogo wybierać.
· Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – proszę powiedzieć, bo tutaj już się zorientowaliśmy, że tym głównym udziałowcem organizacyjnym jednak jest Promocja Regionu Chojnickiego, jaki jest, że tak powiem, deadline budżetowy na zapraszanie tych ewentualnych gości z zewnątrz? Kiedy to musi już być dopięte finansowo?
· Dyrektor Radosław Krajewicz – Pan Guzlak wie jaką dysponuje kwotą lepiej ode mnie, bo prawdopodobnie korzysta też z innych środków niż tylko te i sam umawia się z artystami. Ale podejrzewam, że robi to już teraz. 

· Pani Zofia Kiedrowicz – z tym że to jest na razie rozeznanie tematu i jeszcze jako takich umów nikt nie podpisywał. Te umowy będą dostosowane do możliwości finansowych. Ale myślę, że przeniesienie do Fosy tej imprezy pozwoli nam zaoszczędzić część kosztów technicznych, a przeznaczać to na zwiększone koszty pozyskania artystów. Naszym życzeniem myślę, i nie tylko naszym, również chojniczan, będzie to, żeby jednak ta gwiazda się pojawiła. Być może okaże się, że niektóre imprezy będzie trzeba troszeczkę odchudzić, ale żeby zachowały swój poziom zaprosić artystów prezentujących odpowiedni poziom, może nie tylu, ilu byśmy chcieli, ale też nie chcemy zejść do disco polo. Chociaż te zespoły są bardzo drogie, chciałam powiedzieć. 
Przewodniczący Marek Szank – Panie Dyrektorze, mam jeszcze takie pytanie, już żeby zakończyć. Pamiętam jak rozmawialiśmy w tym okresie pandemicznym, kiedy to nie dobywały się niektóre imprezy. Czy wszystkie kontrakty, umowy z tymi artystami, których chcieliście zaprosić, zostały już wypełnione?
· Dyrektor Radosław Krajewicz – tak. 
Przewodniczący Marek Szank – nie mamy żadnych zaległości. Czyli jako Chojnickie Centrum Kultury wypełniliśmy wszystkie zobowiązania. 
Czy macie Państwo jeszcze pytania do naszych gości z Chojnickiego Centrum Kultury? Jeżeli nie, to ja bardzo serdecznie dziękuję wszystkim za przybycie. Dziękuję Państwu za przekazanie nam tych wszystkich cennych informacji. Będziemy teraz głowili się nad tym, jak ten budżet skleić, aby wszyscy byli zadowoleni. 

· Dyrektor Radosław Krajewicz – my również bardzo dziękujemy.
Przewodniczący Marek Szank – zamykam dzisiejsze wspólne posiedzenie Komisji Budżetu 
i Rynku Pracy oraz Komisji Kultury i Sportu.
Na tym zakończono wspólne posiedzenie.
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