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Radny Rady Miejskiej

w Chojnicach

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 19.07.2024 r., wskazuje.

Ad. 1 Obowigzujgcy Regulamin wynagradzania jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami, uwzglednia
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych grupach zaszeregowania,
zmienionych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgadowych. Wynagrodzenie wszystkich pracownikow
zatrudnianych przez jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Chojnice odpowiada przepisom prawa.
Pracownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice otrzymali podwyzki uposazen od
stycznia 2024 r. w $redniej wysokosci rocznej 13 %. Obecnie nie przewiduje sie takich podwyzek.

Ad. 2. Nie posiadamy wiedzy co do skutkéw podwyzek wynagrodzen na lokalny rynek pracy. Nowe
regulacje ptacowe nie majg wptywu na strukture zatrudnienia w sektorze publicznym w Chojnicach.
W podlegtych Gminie Miejskiej Chojnice jednostkach nie istnieje zjawisko sptaszczenia wynagrodzen.

Ad. 3. Pytanie $wiadczy o braku wiedzy co do zasad funkcjonowania budzetu gminy, w tym, w zakresie
wynagrodzen. Miasto Chojnice, w zakresie zadan wtasnych pokrywa wydatki z dochodéw wtasnych,
zadania zas$ zlecone z zakresu administracji rzgdowej pokrywane s3 z dotacji na ten cel przeznaczonej.

Sofizmat Pana pytania przejawia sie tez w tym, ze ustalone przez Rade Ministréw regulacje ptacowe
dotyczg minimalnego wynagrodzenia, ktére byto i jest zachowane w kazdym przypadku zatrudnienia.
Faktem natomiast jest, ze antyeuropejski rzgd PiS wynagrodzenia samorzagdowcdéw obnizyt, o czym Pan
raczyt zapomnied.

Ad. 4 Tak jak Pan zapytat, Gmina Miejska Chojnice zapewnia finansowanie wynagrodzen na podstawie
budzetu, w ktérym te wynagrodzenia zostaty przewidziane i ujete.

Ad.5 Pracownicy mogg spodziewac sie wyréwnania pfac do standardéw europejskich stosunkowo do
wzrostu produktu krajowego brutto. Jednoczesnie wskazuje, iz wynagrodzenia pracownikéw w Polsce
juz obecnie nie odbiegajg od standardéw od krajow europejskich, a nawet sg wyzsze. Jezeli Pan nie
uwaza za kraje europejskie Litwy, totwy, Estonii, Chorwacji i Wegier to winien Pan precyzyjniej zadawaé
pytania. Nie jest mozliwe udzielenie odpowiedzi na Pana pytanie ,czy miasto zabiega o Srodki na
wyréwnanie zarobkéw sektora publicznego w naszym miescie”. Rodzi to nadto inne pytania: do czego
i z kim sie porownywacé, aby dokonaé¢ wyréwnania, o jaki miernik Panu chodzi? Pytanie to uwazam za
skrajnie tendencyjne i nie majgce nic wspdlnego ze zrGwnowazonym rozwojem kraju i miasta.

Szczegbtowe materiaty dostaje Pan jako radny i nie zamierzam wytwarzac dla Pana specjalnie
jakichkolwiek innych, niz te ktére w urzedzie sie znajdujg. O ile oczekuje Pan konkretnego dokumentu,
to prosze go wskazaé.
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