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Pani Marzenna Osowicka
Pan Kamil Kaczmarek

Radni Rady Miejskiej w Chojnicach

W odpowiedzi na interpelacje (BR.0003.75.2024) przesytam w zalaczniku odpowiedzi

w sprawie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach.

1. Jakie s3 gléwne zadania realizowane przez SDS w Chojnicach? Prosimy

o przedstawienie szczegélowego opisu programéw prowadzonych przez placowke.

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy jest szczegdlng forma wsparcia 0sob
dorostych z zaburzeniami psychicznymi, wyrownywania szans i zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu. Wsparcie to odbywa si¢ w formie szerokiej gamy treningdw i ustug (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, ( tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 249) w postaci zajec
zespotowych lub indywidualnych, realizowanych przez wyspecjalizowang kadreg,
zmierzajacych do osiggnigcia maksymalnego mozliwego poziomu usamodzielnienia
1 mozliwosci podjecia form rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia wspomaganego badz na
otwartym rynku pracy.

Dom dziata 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin
prowadzone sg indywidualne 1 grupowe zajecia z uczestnikami oparte na indywidualnych
planach postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego, a pozostaty czas przeznacza si¢ na
czynnos$ci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupetianie dokumentacji oraz zapewnienie
podstawowej opieki.

CELE DZIALALNOSCI:

v podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do samodzielnego
zycia,

v' pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i rozwigzywaniu codziennych
problemow o0s6b niepelnosprawnych,

v’ udzielanie wsparcia oraz zapewnienie pomocy w dostepie do opieki psychiatrycznej oraz



ksztalcenie umiejgtnosci aktywnego udziatu we wtasnym leczeniu,

v' integracja uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez ich aktywizacj¢ w zyciu kulturalnym
1 spotecznym miasta,

v’ poprawa jakoSci zycia 0sob niepetnosprawnych poprzez rehabilitacje spoteczng, medyczng
1 zawodowg, aby ich zycie bylo zblizone, na ile to mozliwe, do zycia ludzi zdrowych,

v’ zapewnienie oparcia spotecznego, budowanie samodzielnosci i niezalezno$ci, rozwijanie
umiejetnosci poprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem,

v rozwijanie umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez prowadzenie
roznorakich form treningdw, usprawnienie psychofizyczne, przygotowywanie do przejécia
do innych placowek lub catkowitego usamodzielnienia si¢,

v' udzielenie opieki lekarskiej, wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, pomoc
w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, zapewnienie wsparcia otoczeniu 0soby
z niepelnosprawnoscig intelektualna,

v' integracja spoleczna poprzez umozliwienie udzialu w zyciu lokalnej spotecznosci oraz
organizowanie imprez integracyjnych przez kadre i uczestnikow Domu z udziatem rodzin,
mieszkancow, przedstawicieli lokalnych samorzadow.

PROGRAM DZIALALNOSCI SDS TYPUA i B
Do priorytetéw dziatalnosci Domu naleza:

v" inicjowanie i prowadzenie dziatah umozliwiajacych uczestnikom rozwijanie umiejetnosci
spotecznych oraz organizowanie czasu wolnego,

v’ tworzenie i realizowanie dla uczestnikow programow terapii zmierzajacych do poprawy:
a) rozwoju ogblnego,

b) zaradno$ci zyciowej,
c) sprawnosci psychiczne;,

v’ dzialania na rzecz integracji i akceptacji uczestnikow w spotecznosci otwarte;j.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityk w sprawie §rodowiskowych doméw

i Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy do

podstawowych zadan Domu nalezy organizowanie dziennego wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi zamieszkatych na terenie Chojnic ze szczegdlnym ukierunkowaniem na
nastepujace formy dziatalnos$ci:

1. Trening samodzielno$ci - ma na celu podtrzymanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych

w codziennym zyciu, wyrobieniu nawyku dbatosci o wyglad zewnetrzny, poprawe czynnos$ci

higieny osobistej, orientacje we witasciwym do warunkoOw sposobie ubierania, a takze

samodzielnego kontrolowania zatatwiania spraw fizjologicznych.



Trening stuzy dbaniu o estetyczny wyglad, utrzymaniu higieny otoczenia, a takze poprawia

zaradno$¢ zyciowa poprzez elementy treningu kulinarnego, umiejetnosci praktycznych

i gospodarczych, nauki obstugi podstawowych wurzadzen domowych, trening

finansowy/budzetowy gospodarowania wiasnymi srodkami pieni¢znymi i innymi dobrami

materialnymi, a takze samodzielnego poruszania si¢ w najblizszym otoczeniu i w obrgbie
miasta.

2. Trening umiej¢tnosci spolecznych i interpersonalnych — ukierunkowany na kontakty

uczestnikow ze §rodowiskiem spolecznym i rozwigzywanie problemow, w tym miedzy innymi

z instytucjami, osobami bliskimi, sgsiadami i innymi przypadkowymi osobami.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez:

v’ udzial w zajeciach sportowych (treningi, ¢wiczenia), krotkie wycieczki piesze i dalsze
podroze krajoznawcze, wycieczki rowerowe, nordicwalking, udziat w zajeciach
ptywackich w aquaparku, gra w kregle, imprezy taneczne, uczestnictwo w zajeciach grupy
teatralnej 1 muzycznej, glo$ne czytanie ianalizowanie wybranych tekstow literackich,
grupowe zwiedzanie wystaw muzealnych, organizowanie pogadanek na r6zne tematy,

v zachecanie do korzystania z miejscowego kina, udzialu w lokalnych imprezach
integracyjnych, wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

4. Poradnictwo psychologiczne — nastawione na eliminowanie u uczestnikow zachowan

agresywnych, a takze na terapi¢ rodzin i prowadzenie grupy wsparcia, ukierunkowanie dziatan

zespotu wspierajaco-aktywizujgcego, ocena postepoOw uczestnika poprzez wykonanie badan

z zastosowaniem narzedzi uzywanych w diagnostyce psychologiczne;.

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie

termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia

oraz wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich.

7. Niezbedng opieke — zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i poczucia pewnosci co do

wlasnej najblizszej przysztosci.

8. Terapi¢ ruchowg realizuje si¢ w celu podtrzymania ogdlnej sprawnosci fizycznej poprzez

usprawnianie motoryki duzej i matej, roztadowywanie napig¢ psychicznych, w formie ¢wiczen

ruchowych manualnych, rekreacji sportowej na swiezym powietrzu, relaksacji, gier i zabaw
sportowych, spaceréw, rowniez poprzez hydroterapi¢ 1 turystyke.

9. Zapewnienie wyzywienia w postaci cieptego positku przygotowanego w ramach pracowni

kulinarne;.

10. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii



zajeciowe], miedzy innymi aktywizacja uczestnikéw i wzbudzanie potrzeby pracy, motywacja
do podje¢cia zatrudnienia, pomoc w poszukiwaniu pracy, organizowanie spotkan 1 uroczystosci
pofaczonych z aktywng zabawa, konkursami i zawodami, festyny integracyjne i wyjazdy
piknikowe.

11. W ramach dziatah programowych — organizowanie indywidualnych i grupowych zaje¢c
w ramach istniejacych pracowni (edukacyjna, stolarska, krawiecko-rekodzielnicza, plastyczna,
komputerowa, kulinarna, witrazu, tyfloterapeutyczna).

12. W placoéwce zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej 1 grupowej w zaleznosci od
przyjetego planu wspierajaco-aktywizujacego.

13. Wspodlpraca z rodzinami i1 opiekunami poprzez spotkania informacyjne, kontakty
indywidualne, udziat rodzicow w konstruowaniu programdéw wspierajaco-aktywizujacych,
poradnictwo psychologiczne i lekarskie, edukacja, udziat rodzicow opiekundéw w imprezach
integracyjnych, kontakt z rodzicami/opiekunami jest odnotowywany w ,,zeszycie zespotu”.

14. Wspoélpraca z innymi podmiotami — Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spotecznej
1 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzgdem Miejskim, Powiatowym Urzgdem Pracy,
Warsztatami Terapii Zajeciowej, Domem Pomocy Spotecznej, Srodowiskowymi Domami
Samopomocy, Szkota Podstawowa nr 1, nr 2, nr 8, Zespotem Szkot nr 2, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Poradnia Zdrowia Psychicznego, gabinetami lekarzy
rodzinnych 1 stomatologicznymi, parafiami, zlokalnymi organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami.

Szczegbdlowy opis programow prowadzonych przez placowke zawarty jest w:

zataczniku nr 1:

Program dziatalnos$ci skierowany do osob przewlekle psychicznie chorych — typ A.

AN

Program dzialalnos$ci skierowany dla os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng — typ B

zataczniku nr 2 — Program dziatalnosci Klubu Samopomocy przy Srodowiskowym Domu
Samopomocy prowadzonego przez Gming Miejska Chojnice w Chojnicach przy ul.

Gdanskiej 18.

2. Prosimy o:

e regulamin uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach;
e regulamin organizacyjny SDS;

e regulamin pracy SDS;

e prawa i obowiazki uczestnika SDS;



informacje, jakiego rodzaju opiek¢ maja zapewniong uczestnicy i w jakim zakresie
jest ta opieka.

W odpowiedzi przesytam:

zalacznik nr 3 — Regulamin uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chojnicach,

zalacznik nr 4 — Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chojnicach

zatacznik nr 5 — Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach.
Prawa i obowigzki uczestnika SDS zawarte s3 w zalaczniku nr 3.

Informacje, jakiego rodzaju opieke maja zapewniong uczestnicy i w jakim zakresie jest ta

opieka - odpowiedz znajduje si¢ w zalgczniku nr 1.

. Ilu uczestnikéw korzysta z ustug SDS w Chojnicach i jakie s3 kryteria kwalifikacji do
uczestnictwa w programach?

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach z kategoria (typ A i B) jest osrodkiem
wsparcia dziennego dla osdb przewlekle psychicznie chorych (typ A) i dla o0sob
z niepelnosprawnos$cia intelektualng (typ B) przeznaczonym dla 38 uczestnikdw.
Uczestnikami Domu sg mieszkancy miasta Chojnice, niezaleznie od statusu materialnego.
Decyzje o skierowaniu do Srodowiskowego Domu Samopomocy wydaje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chojnicach w oparciu o za§wiadczenie od lekarza psychiatry,
neurologa oraz lekarza rodzinnego i wywiad $rodowiskowy.

Dodatkowo przy Srodowiskowym Domu Samopomocy dziata Klub Samopomocy. Klub
Samopomocy obejmuje opiekg osoby z chorobg Alzheimera i1 innymi chorobami
neurodegeneracyjnymi oraz ich rodziny. Z zaj¢¢ klubu na dzien dzisiejszy korzysta 8 osob.

Klub Samopomocy funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30.

. Jakie sa najczestsze problemy, z ktérymi borykaja sie uczestnicy SDS? Czy placéwka
oferuje wsparcie terapeutyczne, ktore odpowiada na ich potrzeby?

Uczestnicy Domu pochodza w wigkszos$ci z rodzin o niskim statusie materialnym lub
prowadza samodzielnie gospodarstwo domowe, utrzymujac si¢ z renty. Ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ 1 niski dochod, osoby te sg szczeg6élnie narazone na marginalizacje

1 wykluczenie spoteczne. Uczestnicy z powodu niepelnosprawnosci intelektualnej lub



innych zaburzen psychicznych majg trudnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb czy

przezwyci¢zania trudnych zyciowych sytuacji i dlatego wymagaja wsparcia i rehabilitacji.

5. Jakie rodzaje wsparcia psychologicznego i rehabilitacyjnego sa dostepne dla
uczestnikéw SDS?
Odpowiedz znajduje si¢ w zataczniku nr 1.
6. Ilu terapeutéow i pracownikéw zatrudnionych jest w SDS, jakie do$wiadczenie
i kwalifikacje posiadaja?
Zasoby kadrowe w SDS Chojnice:

1. Zatrudnienie na umowe o prace:

kierownik — 1etat,

psycholog — 1 etat,

pracownik socjalny — 1 etat,

instruktorzy terapii zajeciowej — 3 osoby — 1 etat.

terapeuta zajeciowy — ¥4 etatu,

terapeuta zajeciowy — umowa na zastepstwo 'z etatu (od stycznia 2025 roku zatrudnienie
na caty etat),

terapeuta zajeciowy w Klubie Samopomocy — 1 etat,

asystent osoby niepetnosprawnej — 1 etat,

pielegniarka — 1/2 etatu

2. Inne formy zatrudnienia - 5 0sob:

instruktor terapii zajeciowej - 120 godzin miesi¢cznie (umowa zlecenie),

lekarz psychiatra - umowa o §wiadczenie ustlug —2 razy w miesigcu,

pracownik gospodarczy - wedlug potrzeb (§rednio 40 godzin miesigcznie).

Pracownicy zatrudnieni w Srodowiskowym Domu Samopomocy posiadaja petne
kwalifikacje do wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego. Spetniaja wszystkie wymogi
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

7. Prosimy takze o podanie, kiedy od poniedzialku do piatku i w jakich godzinach jest
oferowana opieka pielegniarska, psychologa, psychiatry, opieka terapeutyczno-
rehabilitacyjna. Jak czesto jest dostepna kazda z tych rodzajow opieki? Czy jest ona
oferowana na miejscu?

Pomoc psychologiczna i opieka terapeutyczna realizowana jest codziennie od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.



10.

11.

12.

13.

Opieka pielegniarska realizowana jest codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9.00 do 13.00.

Lekarz psychiatra przyjmuje uczestnikow dwa razy w miesigcu w godzinach od 11.00
do 13.00.

Kazda z tych form pomocy oferowana jest w budynku Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chojnicach.

Jakie dzialania SDS prowadzi na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw z lokalnym
sSrodowiskiem?

Odpowiedz znajduje si¢ w zatgczniku nr 1.

Jakie formy wsparcia SDS oferuje rodzinom uczestnikéw?

Odpowiedz znajduje si¢ w zataczniku nr 1.

Czy SDS w Chojnicach prowadzi wspélprace z innymi organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami samorzadowymi w zakresie wsparcia oséb z zaburzeniami
psychicznymi?

Odpowiedz znajduje si¢ w zataczniku nr 1.

Jakie sa gléwne wyzwania zwiazane z finansowaniem dzialalnosci SDS? Czy
w ostatnim czasie pojawily sie trudnosci w zapewnieniu odpowiednich $srodkow?

Prowadzenie $rodowiskowych doméw samopomocy jest zadaniem gminy z zakresu
administracji rzadowej. Srodki finansowe na realizacje przedmiotowego zadania zapewnia
budzet panstwa, Zasady finansowania biezacych kosztow prowadzenia $ds reguluje ustawa
z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Miesigczng kwot¢ dotacji z budzetu panstwa na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia o$rodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi ustala wojewoda.

Wzrost kosztow utrzymania, biezacych optat, wzrost ptacy minimalnej od 2023 roku,
brak dodatkowych srodkéw na wyptate 13-tych wynagrodzen, nagrod jubileuszowych oraz
koniecznos$¢ spetnienia wymogoéw dotyczacych zatrudnienia w sumie wigzg si¢ z cigglym
ograniczaniem do minimum pozostalych wydatkoéw. Jednoczesnie ogranicza to oferte dla
uczestnikow Domu 1 wynagrodzenia pracownikow.

Czy istnieja plany rozwoju lub modernizacji placowki w najblizszej przyszlosci? Jesli
tak, prosimy o szczegoly dotyczace tych planow.

Obecnie nie istniejg plany modernizacji placowki.

Czy SDS organizuje programy dodatkowe, takie zajecia rekreacyjne, kulturalne lub

wycieczki dla swoich podopiecznych? Jesli tak, prosimy o szczegoly.



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach systematycznie organizuje wyjscia
dla podopiecznych o charakterze kulturalnym (lokalne wystawy w Muzeum Historyczno-
Etnograficzne, CHCK, Miejska Biblioteka Publiczna, wszelkie wydarzenia kulturalne w
miescie Chojnice). Bierzemy réwniez udziat w przedsiewzigciach sportowo-rekreacyjnych:
zawody sportowe, konkursy, spacery, wycieczki rowerowe, pikniki, grzybobranie,
wycieczki rowerowe, wyjazdy pod namioty. Organizujemy jednodniowe wycieczki
turystyczne oraz kilkudniowe wyjazdy nad morze.

14. Jak wyglada wspélpraca SDS jak z instytucjami zdrowia publicznego w zakresie
wsparcia medycznego dla uczestnikow?

Odpowiedz znajduje si¢ w zataczniku nr 1.

15. Jakie sa najczestsze potrzeby i oczekiwania rodzin oséb korzystajacych z ustug SDS?
Jakie dzialania podejmowane s3, by te potrzeby zaspokoi¢?

Odpowiedz znajduje si¢ w zatgczniku nr 1.

16. Jakie sa aktualne wyzwania zwizzane z infrastruktura i wyposazeniem SDS
w Chojnicach?

W budynku SDS na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzono remont pomieszczen
wszystkich pracowni oraz ciggéw komunikacyjnych. Pomieszczenia zostaty wyposazone
w nowe meble oraz ergonomiczne stanowiska pracy. W pracowni kulinarnej - kuchni
wydzielono zmywalni¢ naczyn izmywalni¢ naczyn kuchennych. W piwnicy budynku
powstaly nowe pomieszczenia w celu zapewnienia odpowiedniej technologii obrobki
1 przechowywania zywno$ci: pomieszczenie przygotowania jaj, pomieszczenie
przygotowania warzyw i owocow, magazyn produktow. Dostosowano te pomieszczenia do
obowigzujacych w zbiorowym zywieniu norm sanitarnych. Zakupiono nowe meble

1 sprzety potrzebne do prowadzenia zajec 1 przygotowania positkow.

W 2025 roku zaplanowano remont tazienki usytuowanej na pigtrze budynku oraz zakup

mebli do pomieszczenia biura.

17. Czy SDS posiada wystarczajace zasoby kadrowe i finansowe, aby sprosta¢ rosnacemu
zapotrzebowaniu na ushugi oséb wymagajacych wsparcia?
Informuje, ze SDS w Chojnicach posiada wystarczajace zasoby kadrowe. Przepisy
regulujace konieczno$¢ zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikéw 1 zapewnienia
odpowiedniego wskaznika zatrudnienia w SDS wynikaja z § 12 Rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9



grudnia 2010 r. Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego

wynosi nie mniej niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikow w domu typu A;

2) 5 uczestnikow w domu typu B lub C;
3) 3 uczestnikow w domu typu D.

W przypadku uczestnikow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu,
bedacych uczestnikami domow typu A, B i C, wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu

wspierajgco-aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikoéw.

W przypadku laczenia typow domoéw wskaznik zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio do

liczby uczestnikow kazdego typu.

Poziom finansowania srodowiskowych doméw samopomocy jest obecnie nieadekwatny do
rangi podejmowanych przez nich zadan oraz rzeczywistych kosztow ich realizacji. Zwigkszone
koszty utrzymania $§ds powoduja znaczne trudnosci w planowaniu i wykonaniu budzetu,
a w konsekwencji uszczuplenie puli $rodkow przeznaczonych na proces terapeutyczny

uczestnikow, co z czasem moze wplynac na obnizenie standardu $wiadczonych ustug.

Informujg¢, ze w zwiagzku z przyjetymi przez Rad¢ Ministrow w projekcie ustawy
budzetowe] na 2025 r. kwotami dotacji, do skarbnikéw gmin/miast oraz powiatéw zostaly
przestane projekty planu dotacji na 2025 r. w rozdziale 85203 par. 2010 12110 — Osrodki
Wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Kwota dotacji przyjeta w projekcie ustawy budzetowej na 2025 r. w ww. rozdziale
zabezpiecza dotacj¢ podstawowa na miejsca statutowe na 12 miesiecy w wysokosci 2 929 zt m-
cznie na 1 uczestnika srodowiskowego domu samopomocy, dotacj¢ podwyzszong (30 % dotacji
podstawowej) na uczestnikow srodowiskowego domu samopomocy ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi na okres styczen - wrzesien 2025 r. w wysokosci 878,70
zt m-cznie na 1 uczestnika oraz dotacje¢ na kluby samopomocy na 12 miesigcy
w wysokosci 1 010,00 zt m-cznie na 1 uczestnika.

18. Prosz¢ o liste wszelkiego rodzaju premii, nagréod i wyroznien przyznanych

pracownikom SDS w latach 2020-2024?

Rok 2020:

e nagroda roczna dla 11 pracownikow, taczna kwota 24.144,00 zt.

Rok 2021:



e nagroda z okazji ,Dnia pracownika socjalnego” dla 11 pracownikow, taczna kwota

13.945,00 zt

nagroda jubileuszowa dla 3 pracownikow, taczna kwota 17.245,50 zt
e nagroda roczna dla 11 pracownikow, taczna kwota 23.022,00 zt.
Rok 2022:
e nagroda roczna dla 12 pracownikow, taczna kwota 22.640,00 zi.
Rok 2023:
e nagroda z okazji ,Dnia pracownika socjalnego” dla 11 pracownikéw, faczna kwota

13.357,00 zt

e nagroda roczna dla 11 pracownikow, taczna kwota 26.420,00 zt

nagroda jubileuszowa dla 2 pracownikow, taczna kwota 6.953,10 zt.

Rok 2024:

nagroda jubileuszowa dla 1 pracownika, kwota 24.672,00 zi.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Program dziatalno$ci skierowany do oséb przewlekle psychicznie chorych — typ A.

- Program dziatalnos$ci skierowany dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng — typ B

N

Zatgcznik nr 2 - Program dziatalno$ci Klubu Samopomocy przy Srodowiskowym Domu Samopomocy
prowadzonego przez Gmin¢ Miejska Chojnice w Chojnicach przy ul. Gdanskiej 18.

3. Zalacznik nr 3 — Regulamin uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach,

4. Zatacznik nr 4 — Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach

5. Zatgcznik nr 5 — Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach.
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Zatacznik nr 6 — Zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach.

Otrzymuja:

1) adresat
2) ala

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miejskiej



