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Dyrektorzy Szkot

wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z uchwatg Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia
26 lutego 2025 r. (sygn. III PZP 3/24), wydang w poszerzonym skladzie, pragne zwrocié
Panstwa uwagg na istotng zmiang w interpretacji przepiséw dotyczacych czasu pracy
nauczycieli oraz wynagrodzenia za godziny ponadliczbowe. Uchwata ta potwierdza prawo
nauczycieli do wynagrodzenia za godziny pracy wykraczajace poza 40-godzinny tydzien pracy,
w tym za zadania, ktore nie mieszczg si¢ w zakresie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych (np. organizacja wycieczek czy wyjs$é do teatru).

W $wietle powyzszego, majac na uwadze konieczno$¢ ochrony budzetu gminy przed
dodatkowymi kosztami zwigzanymi z wyplatg wynagrodzen za nadgodziny, przedstawiam
ponizej zalecenia dotyczace organizacji pracy szkél. Celem tych dziatan jest dostosowanie
funkcjonowania placowek do nowych realiow prawnych oraz minimalizacja ryzyka
finansowego dla samorzadu.

Ponadto w drugiej czgsci pisma przedstawiam Panstwu wytyczne dotyczace organizacji
pracy szkoét na przyszly rok szkolny. Proponowane zmiany stanowig odpowiedz na dynamicznie
zmieniajace si¢ warunki finansowe i organizacyjne, z ktorymi od dluzszego czasu zmaga si¢

nasz samorzad.

L. Wynagrodzenie za godziny ponadliczbowe
Uzasadnienie problemu

Zgodnie z Karta Nauczyciela, nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
realizuje 40-godzinny tydzien pracy, w tym co do zasady 18 godzin pensum przy tablicy.
Dotychczasowe przepisy nie przewidywaty wynagrodzenia za godziny ponadliczbowe, jednak
uchwala Sadu Najwyzszego zmienia t¢ interpretacje, otwierajac mozliwos¢ dochodzenia przez
nauczycieli roszczen finansowych za prace ponad 40 godzin tygodniowo. Przyktadem jest
sprawa nauczycielki jezyka angielskiego, ktéra skutecznie wywalczyla w sadzie

wynagrodzenie za takie godziny.



Zalecenia

W celu zabezpieczenia gminy przed koniecznoscia wyplaty wynagrodzen za
nadgodziny, prosz¢ o wdrozenie nast¢pujacych rozwigzan:
1. Sciste monitorowanie czasu pracy nauczycieli:

— Wprowadzié¢ szczegdtowy rejestr czasu pracy kazdego nauczyciela, obejmujacy
zaré6wno godziny pensum, jak i inne zadania (np. rady pedagogiczne, konsultacje,
przygotowanie zaj¢c);

— Zapewni¢, aby taczny czas pracy nie przekraczat 40-godzinny tydzien pracy, zgodnie z
Kartg Nauczyciela.

2. Ograniczenie zadan wykraczajacych poza pensum:

— Zrezygnowal z organizacji dodatkowych wydarzen (np. wycieczek, wyjs$é do teatru),
jesli ich realizacja wymaga od nauczycieli pracy ponad 40-godzinny tydzief;

— W przypadku koniecznosci realizacji takich zadan, powierzaé je w ramach godzin pracy
wynikajacych z etatu, bez generowania nadgodzin.

3. Optymalizacja planowania pracy - przygotowujac arkusz organizacyjny na rok szkolny
2025/2026, zaplanowal grafik zaje¢ w taki sposob, aby wszystkie obowigzki nauczycieli
(dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze) miescily si¢ w 40-godzinnym tygodniu pracy.

4. Informowanie nauczycieli - przekaza¢ nauczycielom jasne wytyczne dotyczace zakresu ich
obowiazkéw oraz zasad organizacji pracy, aby unikngé sytuacji, w ktoérych mogliby oni
dochodzié roszczen za nadgodziny.

5. Analiza finansowa i raportowanie:

— Regularnie analizowaé koszty zwigzane z organizacjag pracy szkoly, zwracajgc
szczegblna uwagg na potencjalne ryzyka finansowe wynikajgce z nadgodzin;

— Do 30 kwietnia 2025 r. prosze przedtozy¢ raport z podjetych dziatan zapobiegawczych
w tym zakresie.

IL. Organizacji pracy szkol na przyszly rok szkolny — arkusz organizacyjny
Gloéwne zmiany w nadchodzgcym roku szkolnym

Kluczowa zmiang bedzie reorganizacja klas poprzez ich tgczenie w wigksze grupy.
Dzialanie to ma na celu optymalizacje¢ struktury klasowej, co pozwoli na lepsze dostosowanie
organizacji pracy szkoly do nowych warunkéw finansowania oraz bardziej efektywne

zarzadzanie zasobami kadrowymi i materialnymi placowek.



Dodatkowo, organizacja zaj¢¢ ma by¢ oparta wylgcznie z podstawy programowej i

ramowych planow nauczania.

Uzasadnienie zmian

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami podzialu $rodkéw na os$wiatg, samorzady
terytorialne dysponujg ograniczonymi zasobami finansowymi. Srodki te musza zostaé
przeznaczone na pokrycie kosztdw utrzymania szkot, w tym wynagrodzen nauczycieli oraz
biezacych wydatkéw operacyjnych. W zwigzku z tym konieczne jest zwigkszenie efektywnosci
wydatkowania dostepnych funduszy.

W ostatnich latach obserwujemy znaczny wzrost kosztow zwigzanych z dziatalno$cig
placéwek os$wiatowych, obejmujacy m.in. energi¢, materialy edukacyjne, utrzymanie
budynkéw oraz inne wydatki operacyjne. Aby sprostaé tym trudnosciom, szkoty muszg
dostosowa¢ swoja struktur¢ organizacyjng, minimalizujgc naklady finansowe przy

jednoczesnym zachowaniu jakosci edukacji.

Zalecenia
W zwiagzku z powyzszym proszg o wdrozenie nastgpujacych dziatan:

1. Reorganizacja klas IV — polaczenie ucznidéw po zakonczeniu III klasy w wieksze grupy,
maksymalnie do 28-30 os6b w oddziale. Zasada tgczenia klas powinna obowigzywaé
réwniez na pozostatych poziomach klas wyzszych, o ile jest to mozliwe.

2. Redukcja zajg¢ pozalekcyjnych — ograniczenie liczby zaj ¢¢ nieobowigzkowych w celu
obnizenia kosztow.

Przygotowujac arkusz organizacyjny, nalezy uwzgledni¢ tylko obowigzkowe zajecia
edukacyjne w wymiarze godzin okreslonym w ramowych planach nauczania dla
danego typu szkoly i etapu edukacyjnego, bez dodatkowych zaje¢ nieobowigzkowych
(np. kot zainteresowan, zajeé fakultatywnych czy dodatkowych godzin ponad wymiar).

3. Podzial na grupy nalezy stosowa¢ wylacznie w przypadkach okre$lonych w
rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (zajecia z jezykow obcych nowozytnych, wychowania fizycznego, zajgcia
informatyczne).

4. Arkusz nalezy przekaza¢ organowi prowadzacemu — Gminie Miejskiej Chojnice — do

zatwierdzenia nie pdzniej niz do 21 kwietnia 2025 r., (po uzyskaniu opinii zwigzkow

zawodowych).



5. Planowanie finansowe — arkusz organizacyjny powinien by¢ opracowany w sposéb
zgodny z zatwierdzonym planem finansowym, uwzgledniajacym wydatki na
wynagrodzenia i inne koszty organizacyjne. W tym zakresie nalezy dokladnie
przeprowadzi¢ analize¢ wydatkéw zwigzanych z organizacjg zaj¢é, ze szczegblnym
uwzglednieniem potencjalnych oszczgdnosci w zakresie godzin dydaktycznych i
administracyjnych.

6. Optymalizacja pracy administracyjnej — analiza i wprowadzenie zmian w organizacji

pracy administracyjnej szkoly.

Podsumowanie
Proszg o podjgcie niezbednych dzialan w celu wdrozenia powyzszych zalecen. Ich celem jest
zapewnienie stabilnosci finansowej szkét przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci

edukacji. W razie pytan lub potrzeby wsparcia w realizacji tych zalecen, prosze o kontakt.
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