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Zapytanie

Zwracani się do Pana Burmistrza z zapytaniem w sprawie współpracy Gminy MiejskiejChojnice z Oddziałem Zewnętrznym w Chojnicach Zak ładu Karnego w Koronowie.

W związku z funkcjonowaniem na terenie miasta Oddziału Zewnętrznego w Chojnicach,
podległego organizacyjnie Zak ładowi Karnemu w Koronowie. zwracam się z uprzejmą prośbą oudzielenie informacji, dotyczących zakresu współpracy pomiędzy Gminą Miejską Chojnice awskazaną jednostką penitencjarną.

Z informacji publicznie dostępnych wynika, że oddział ten stanowi część struktury Zak ładu
Karnego w Koronowie i przeznaczony jest m.in . dla osób tymczasowo aresztowanych. Jednocześnie w
przestrzeni medialnej pojawiają się informacje o zatrudnianiu osadzonych przy pracach
różnych instytucji publicznych i podmiotów lokalnych, w tym m.in. straży pożarnej, wodociągów czy'
jednostek związanych z gospodarką leśną.

W związku z powyższym proszę o odpowiedzi na następujące pytania:

1 Czy Gmina Miejska Chojnice zawarła porozumienie lub umowę z Oddziałem Zewnętrznym
Chojnicach Zak ładu Kaniego w Koronow ie w zakresie zatrudniania osób pozbawionycli wolności?

2. Czy osoby osadzone wykonują lub wykonywały prace na rzecz Gminy Miejskiej Chojnice
lub jej jednostek organizacyjnych?

Jeśli tak:

na rzecz

w

a) jakie są to lub by ły formy zatrudnienia (odpłatne/nieodpłatne, skierowanie do pracy,
umowy z podmiotami zewnętrznymi).



b) jakie konkretne prace są aktualnie wykonywane (np. porządkowe, remontowe, gospodarcze,
komunalne),

c) w jakich jednostkach organizacyjnych gminy (np. zak łady komunalne, jednostki
budżetowe) realizowane są te zadania?

3. Ilu osadzonych by ło lub jest zaangażowanych w prace na rzecz gminy w ostatnich 3 latach?

4. Jakie koszty ponosi Gmina Miejska Chojnice w związku z ewentualnym zatrudnianiem
osadzonych oraz jakie są korzyści (ekonomiczne lub społeczne) z tej współpracy?

5. Czy gmina planuje rozszerzenie współpracy w tym zakresie w przyszłości?

Zapytanie w tej sprawie jest istotną kwestią dla mieszkańców. Zatrudnianie osób pozbawionych
wolności stanowi istotny element procesu ich resocjalizacji oraz przygotowania do powrotu na rynek
pracy. Praca skazanych jest jednym z podstawowych środków oddziaływania penitencjarnego,
umożliwiającym zdobycie doświadczenia zawodowego oraz kształtowanie postaw społecznych.
Jednocześnie współpraca jednostek samorządu terytorialnego z jednostkami penitencjarnymi może
przynosić wymierne korzyści organizacyjne i finansowe dla gminy, przy jednoczesnym wsparciu
działań społecznych i resocjalizacyjnych. Z uwagi na powyższe zasadne jest uzyskanie pełnej
informacji o skali oraz formach tej współpracy.

Z wyrazami szacunku


