ZARZADZENIE Nr 32/2019
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 3 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkél podstawowych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 996 ze zm.) oraz §
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne]j placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).

zarzgdzam:

§1

Oglasza sig konkurs na stanowiska dyrektorow:
1) Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego w Chojnicach, ul.
Wicka Rogali 18, 89-600 Chojnice,
2) Szkoly Podstawowej nr 8 im. Jana Pawla II w Chojnicach, ul. Mlodziezowa 44, 89-
600 Chojnice.

§2

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Chojnicach, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Chojnicach, na

tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Chojnicach oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Kuratorium Oswiaty w Gdansku

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Wychowani i Zdrowia
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpi 1'

BURMI\% E RZ
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Zatgeznik do zarzadzenia Nr 32/2019
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 3 kwietnia 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA CHOJNICE
oglasza konkurs na stanowiska dyrektoréw:

I. Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy konkurs:

1. Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego w Chojnicach, ul.
Wicka Rogali 18, 89-600 Chojnice,

2. Szkoly Podstawowej nr 8 im, Jana Pawta IT w Chojnicach, ul, Mlodziezowa 44, 89-600
Chojnice.

II. Oznaczenie organu prowadzacego szkole:
Gmina Miejska Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
II. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej “szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz U.z2017 1. poz. 1597)

Zgodnie z Rozporziadzeniem Ministra Edl.lkﬂ(!]l Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujjca stanowiske dyrektora
oraz inne stanowisko kierowniczew publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmoWaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytil zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placdwee;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, 2 w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnosé do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z
2018 1. poz. 931 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem,
ktora spelnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli paristw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 rozporzadzenia



IV. Wymagane dokumenty:

Zgloszenie do konkursu winno zawieraé (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzeniem MEN
z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej):

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby mequqcej
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata
- imig (imiona) i nazwisko, |

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu Iub mnych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5. poswiadezonych przez kandydata za zgodno$é z orygmalem 'kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6. poSwiadczonej przez kandydata za zgodnoié z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 1. o jezylu polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) - w
przypadku cudzoziemca,

7. poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

9. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscyplmy finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

11. oswiadczenie o dopelnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (t.j. Dz. Uz 2019
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r. poz. 430 ze zm.) —w przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 967 ze zm.}, lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnoéei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

16. Klauzula informacyjna

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem ,Konkurs na stanowiske dyrektora..... (nazwa szkoly) w Chojnicach” w
terminie do dnia 6 maja 2019 r. bezpo$rednio w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w
Chojnicach, Stary Rynek 1. W przypadku wyslania ofert poczta na adres: Urzad Miejski
w Chojnicach, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice — decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uplywu terminu skfadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Wszelkich informacji udziela sie w Wydziale Edukacji, Wychowania i Zdrowia Urzad
Miasta w Chojnicach, Stary Rynek 1, II pietro pok. 405 tel. 52 397 18 00 wew. 48 i
49. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Chojnice
odrebnym Zarzadzeniem.

Ty .
Arsentusz Finsier
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16.

Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (RODO):

i.
2.
3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektorow

&

Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Burmistrz
Miasta Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice.
Inspektor Ochrony Danych Osobowych - iod@miastochojnice.pl

szk6l wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawg prawng przekazania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przyshuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz
ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazgdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na
stanowiska dyrektoréw szkdl, wymienionych w niniejszym ogloszeniu. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzeme procedury konkursowej na
stanowiska dyrektorow szkol.

Dane udostgpnione przez kandydata nie bgdg podlegaty udost@pmemu podn:uotom ‘
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowazmone Z INOoCcy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrqbnych przep1sow do udzialu w komisji
konkursowe;j.

Dane udostgpnione przez kandydata nie b@dq podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzec1eg0 ‘
lub organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe bgda przechowywane do czasu zakoAczenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektoréw szkol, wymienionych w niniejszym ogloszeniu.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sig z klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych

osobowych

Chojnice, dNid.....cciicriiieieiiiinieeies i

podpis osoby skladajacej oswiadczenie



