BURMISTRZ MIASTA CHOJNICE
z dnia 14 paZdziernika 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Choj nickiego
Centrum Kultury
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 11a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 506 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (ij. Dz. UJ. z 2018r.
poz. 1983, 1696 oraz z 2019r., poz. 115 i 730 ze zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Chojnickiego Centrurm Kultury.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowi sko
dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury okrela ogloszenie o konkursie, stanowiace zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe rozpocznie sie z dniem podania do publicznej wiadomoécei
ogloszenia o konkursie.,

2. Oferty nalezy skiadaé na adres wskazany w ogloszeniu o konkursie stanowigcym zatgcznik do
ninigjszego zarzadzenia w ciggu 30 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci ogloszenia o
konkursie.

§ 4. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej
Chojnickiego Centrum Kultury oraz na stronie internetowej Chojnickiego Centrum Kultury, w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chajnicach oraz na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Chojnicach, w dzienniku lub w internetowym wydaniu dziennika o zasiegu
ogolnokrajowym, w dzienniku lub w internetowym wydaniu dziennika o zasiggu regionalnym.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie z-cy Burmistrza Miasta Chojnice.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
+
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Zatgeznik do Zarzadzenia or 4.8 /2019
Burmistrz Miasta Chojnice
zdnia 1 4102019 1.

Burmistrz Miasta Chojnice
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury
89-600 Chojnice, ul. Swaroizyca 1

Zgodnie z art. 16 ust.] ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej Burmistrz Miasta Chojnice oglasza konkurs na kandydata. na
stanowisko dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury,

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowiske dyrektora, w tym wyrmagania
obligatoryjne:

1) obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepis6éw prawa wspdlmotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) co najmniej S-letni staz pracy wynikajacy z:

a) zatrudnienia albo okreséw wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych, w tym 4-letni na stanowiskach kierowniczych

lub

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzied
kulturalnych

lub

¢) kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, kt6rego gldwnym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury;

4) co najmniej 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnia wspétpraca z instytucjg
kultury (dopuszczaina wspélpraca realizowana na podstawie uméw cywilnoprawnych) innych
niZ umowa o prace);

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

8) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9) terminowe zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, w tym
wymagania obligatoryjne:

1)} znajomos¢ jezyka polskiego;

2) znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo prasowe, statutu Chojnickiego Centrum

Kultury;
3) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spolecznej miasta Chojnice;



4) doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych;

5) doswiadczenie w kreowaniu i organizacji przedsigwzigé z zakresu edukacji kul®uralnej;
6) doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych w tym imprez masowych;

7) znajomoé¢ metod zarzgdzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowani a decyzji
oraz planowania.

3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1) znajomos¢ zagadnien dotyczacych techniki scenicznej w stopnin umozliwigjacs/m
skuteczny nadzér merytoryczny nad wyposazeniem placéwki w niezbedna aparatiare
naglasniajaca, oSwietleniowa i multimedialng;

2) studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania kultura;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych,
w tym unijnych, na realizacje projekiéw kulturalnych;

4) znajomos¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie w zakresie wspdlpracy z jedrrostka
samorzgdu terytorialnego;

5) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obeego;

6) umiejetnosé kierowania zespolem i zdolno$ci menedzerskie;

7) umiejetnosé ksziattowania wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

8) kreatywnosé, dynamika, komunikatywnosé, umiejetnosé analitycznego myslenia.

4. Zadania realizowane przez dyrektora w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury:

1) wspélpraca w sferze kultury ze Srodowiskami twdrczymi, organizacjami pozarzadowymi, a
takze na forum miejskim, krajowym i miedzynarodowym;

2) inicjowanie i koordynacja wspétdziatania Chojnickiego Centrum Kultury z innymi
placéwkami kultury oraz podmiotami dziatalnosei kulturalne] i spoleczne;j;

3) organizacja spraw zwigzanych z rozwojem amatorskiego ruchu artystycznego;

4) opracowywanie programu dziatalnosci Chojnickiego Centrum Kultury oraz dbatosé o jego
wdrozenie i realizacje;

5) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlagciwym instytucjom planoéw i
sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami;

6) zarzadzanie mieniem Chojnickiego Centrum Kultury;

7) ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego oraz jego zmian;

8) kontrola wewngtrzna realizowanych proceséw pod katem zgodnosci z przepisami prawa;
9) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu, awansowaniu, nagradzaniu, karaniu karami
porzadkowymi i zwalnianiu pracownikéw Chojnickiego Centrum Kultury z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow;

10) analiza i wybor ofert w zakresie programéw artystycznych Chojnickiego Centrum
Kultury;

11) nadzér nad prawidlowym przebiegiem imprez;

12) kierowanie biezaca dziatalnosciag Chojnickiego Centrum Kultury;

13) zatwierdzanie informacji i sprawozdan rzeczowych oraz finansowych z wykonania planu i
z caloksztaltu dzialalnosci, wydawanie zarzadzen, pism okélnych i komunikatéw niezbednych
do prawidlowego dzialania Chaojnickiego Centrum Kultury, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

14) ustalenie zakresu obowiazkdéw i odpowiedzialnosei kierownikom poszezegdlnych
komorek organizacyjnych i bezpoérednio podlegtym pracownikom Chojnickiego Centrum
Kultury;

15) organizowanie obstugi prawnej Chojnickiego Centrum Kultury;



16) nadzor i koordynacja prac zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrzny-ch;
17) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych.

5. Oferty skladane przez na kandydata na stanowisko dyrektora muszg zawiera¢
nastepujace dokumenty:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyxektora
Chojnickiego Centrum Kultury — podpisane odrecznie;

2) podpisane odrgcznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowa.dzonej
dziatalnodci;

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy w tym 4-letni staz pra.cy na
stanowiskach kierowniczych ($wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu

w przypadku kontynuacji zatrudnienia, zakresy obowigzkéw) — dopuszeza sie zlozenie
kserokopii

lub w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpis do rejestru CEIDG

tub w przypadku kierowania fundacjg [ub stowarzyszeniem informacja z Krajowego Rejestru
Sadowego;

4) dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspéiprace z
instytucjg kultury (§wiadectwa pracy, zadwiadczenie o zatrudnieniu

w przypadku kontynuaciji zatrudnienia, zakresy obowigzkéw) — dopuszeza sie ziozenie
kserokopii;

5) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaSwiadczenia o
stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach —
dopuszcza sig¢ zloZzenie kserokopii;

6) podpisane odrgcznie oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

7) pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i
rozwoju Chojnickiego Centrum Kultury, w perspektywie najblizszych 5 lat,z uwzglednieniem
statutu i warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnodei Chojnickiego Centrum Kultury,
dalej ,,Program” (Program powinien zosta¢ dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji
elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF lub PDF) o objetosci maksymalinej do 10 siron
formatu A4;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) podpisane odrgcznie o§wiadezenie, ze kandydat posiada znajomosé aktdw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoscei kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy
prawo prasowe, statutu Chojnickiego Centrum Kultury;

10) podpisane odrgcznie o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

11) podpisane odrecznie oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkeji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1458 ze zm.) oraz, ze aktualnie nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych;

12) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie



karne lub karnoskarbowe,

13) podpisane odrgeznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych woraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

14) podpisane odrgcznie oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczeej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko;

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartsych

w dokumentach skladanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb jego realizacji

i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobovyych (Dz.U
z 2018r. poz. 1000 i 669 oraz z 2019r. poz. 730)

16) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu kandydat, ktd 1y zostanie
zarekomendowany przez komisje konkursowa do powolania na stanowisko dyrektora
Chojnickiego Centrum Kultury, wyraza zgode na upublicznienie opracowanego Programu
zadan Chojnickiego Centrum Kultury, o ktérym mowa w pkt. 7;

17) adres e-mail kandydata do korespondencji elektronicznej.

Do oferty moga by¢ dolaczone opinie lub rekomendacje.

( Opracowany Program, powinien wpisywacé si¢ w strategiczne dokumenty Miasta Chojnice a
takze by¢ zgodna ze statutem Chojnickiego Centrum Kultury.

Od autora Programu szczegdlnie oczekujemy:
- opracowania planu organizacyjnego wraz z terminarzem dotyczacego kontynuaciji
dzialalnosci merytorycznej placdéwki kulturalnej;
— opracowania planu stworzenia satysfakcjonujacej spolecznosé lokalng oraz zgodna z jej
aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych zaje¢ warsztatowych: artystycznych,
edukacyjnych i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych oraz
pozwalajaca na ekspresje artystyczng, w tym inspirowang lokalng tradycja i historia;
— opracowania zalozen organizacyjnych i programowych dzialan prezentacyjnych w zakresie
muzyki, teatru, filmu i sztuk plastycznych umozliwiajgcych kreowanie i ksztaltowanie
potrzeb kulturalnych mieszkaficow Chojnic oraz umozliwiajacych kontakt spotecznosci
lokalnej z roznorodnymi przejawami kultury profesjonalnej i amatorskiej;
— okreslenia pozycji, jakg docelowo bedzie zajmowaé placéwka na kulturalnej mapie Chojnic;
— okreslenia form wspdlpracy miedzy Chojnickiego Centrum Kultury a podmiotami
: zewnetrznymi, w tym instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, organizacjami
e pozarzadowymi, a takze z artystami i twdrcami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mieszkajgcych w Chojnicach oraz spofecznoseia lokalna;
~ opracowania zalozen i planéw komunikacyjno — informacyjnych na rzecz budowy
wizerunku Chojnickiego Centrum Kultury i promocji jego dziatalnosci,
—uwzglednienia specyfiki placéwki wynikajacej z lokalizacji instytucji.

Dokumenty i o$§wiadczenia nalezy sktadac¢ w jezyku polskim.,

W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko dyrektora Chojnickiego
Centrum Kultury, jego Program, zgodnie z zapisami art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, bedzie zatacznikiem do umowy w sprawie warunkdow
organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjnym, Stary
Rynek 1, 89-600 Chojnice w dniach i godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Chojnicach
(wtorki w godz. 8.00-16.00, od poniedzialku do piatku w godz. 7.00-15.00) lub przeslaé w
zamknietych kopertach na adres:



Urzad Miejski w Chojnicach

Stary Rynek 1

89-600 Chojnice

z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Chojnickiego Centrum
Kultury. Nie otwierac.”.

Oferty musza wpiyngé na podany adres w terminie 30 dni od dnia podania do pubXicznej
wiadomosci ogloszenia o konkursie w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury.

Przewiduje sie, ze rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciggu 50 dni od koficowego terminu
skladania ofert.

Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych odnoszacych si¢ do
dzialalnosci Chojnickiego Centrum Kultury udziela Referat Kultury,Sportu,Rekkreacji i
Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi UM, ul. Mickiewiczal2A , tel. (52)
3972922,

e-mail: wks@miastochojnice.pl

Osoby zainteresowane wizyta w Referacie Kultury,Sportu,Rekreacji i Wspdlpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi UM proszone sg o wezesnigjsze umowienie terminu
spotkania.

W celu przeprowadzenia konkursu Burmisirz Miasta Chojnice powota komisjg konkursows
oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz sktad komisji powolanej do wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Chojnickiego Centrum Kultury bedzie do wgladu w Biul etynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach, na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Chojnicach .

Prawidlowe zgloszenia uczestnikdw zostang ocenione przez komisj¢ konkursows. Uczestnicy
otrzymaja mailowe zawiadomienie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyinej. Poprzez
zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej okreslone} w niniejszym ogtoszeniu.

Ofert nie odsytamy.

Dopuszcza sie mozliwosé odbioru odrzuconych wniosk6w, jednakze nie pézmiej niz w ciagu 6
miesigcy od daty opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Chojnicach. Po uplywie tego okresu wnioski odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone.

O wynikach konkursu uczestnicy zostana poinformowani mailowo
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