Zarzadzenia Nr 125/2019
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Migjskiego
w Chojnicach

Dzialajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gmihnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 944 ze zm.) oraz art. 68
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077, z 2018 r. poz. 62, poz. 1000, poz.1366, poz. 1693, poz. 1669)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu promowania wartoSci etycznych oraz zapewnienia funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadzam Kodeks
Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnicach wraz 2z procedura

postgpowania na wypadek naruszenia zapiséw Kodeksu, stanowiacym
zalacznik do niniej SZego Zarzadzenia.

§ 2

Kodeks Etyki jest elementem kontroli zarzadcze] w Urzedzie Miejskim w
Chojnicach i podlega monitoringowi oraz okresowym przegladom podczas
dokonywania samooceny kontroli zarzadczej.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 29 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 31 marca
2005 r. w sprawie wprowadzenia Koeksu Postepowania i procedur
monitoringu oraz Zarzadzenie Nr 30 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 31
marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia procedur postepowania
w przypadku naruszenia Kodeksu Posteowania oraz zasad etyki pracownika
samorzadowego.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

8o

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Iz Arsen fusz Finstor



Zalacznik

do Zarzadzenia

Nr 125

Burmistrza Miasta
Chojnice z dnia 29
pazdziernika 2019 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W CHOJNICACH

Majac na wzgledzie dazenie do ciaglego doskonalenia sposobéw wykonywania
zadann publicznych ikonieczno§é prawidlowego zaspokajania zbiorowych
potrzeb mieszkancéw ustanawia sie zbiér zasad dobrej praktyki
administracyjnej bedacy Kodeksem Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Chojnicach. Zasadami tymi winni kierowaé sie wszyscy pracownicy Urzedu
zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim.

Kodeks Etyki oparty jest na podstawowych i uniwersalnych wartoSciach:
uczciwoéci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.
Przestrzeganie wartoSci opisanych w Kodeksie jest gwarancjg wysokich
wartoéci moralnych os6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim. Postepowanie
zgodne z kodeksowymi zasadami jest takze urzeczywistnieniem wizji uczciwej,
otwartej, przyjaznej i nowoczesnej administracji.

§1.

Zasadami wyznaczajacymi wiasciwa postawe etyczna pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Chojnicach sa:

1. uczeciwosé i rzetelno$é — sumienne wykonywanie swoich ohowiazkow,
dazenie do osiagniecia najlepszych rezultatéw swej pracy, wnikliwe oraz
rozwazne wykonywanie powierzonych zadan, tworcze podejmowanie zadan,
nie uchylanie sie od trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje
postepowanie, wiasciwe korzystanie ze statusu urzednika,

2. kompetencja i profesjonalizm - dbanie o rozwdj wilasnej wiedzy,
doswiadczenia 1 kultury osobistej, poglebianie swoich kwalifikacji
zawodowych, specjalizowanie sie w wyznaczonych zadaniach, angaZowanie sie
w przedsiewziecia nie podwazajace wiarygodno$ci i powagi urzednika,

3. odpowiedzialnoéé — identyfikowanie si¢ z zadaniami, ktére sie wykonuje i
celami do ktérych zobowiazuje praca, wiazanie sie danym slowem 1 czynem,
kreowanie postaw odpowiedzialnoéci za wspélpracownikéw i podwladnych
oraz za powierzone mienie,

4. zyczliwo$é i uprzejmosé — wykonywanie obowiazkéw z szacunkiem dla
innych, shuZenie rada i pomoca, wyjaénianie, doradzanie, bycie dyskretnym i
taktownym, utrwalanie przyjaznej atmosfery w pracy, kierowanie sie Wysoka
kulturg osobista, propagowanie dobrych obyczajéw, postepowanie przyjazne i
akceptowane przez otoczenle .



5. bezstronnos&é i bezinteresownosé — obiektywne wypelnianie obowiazkow
shuzbowych, zachowanie wolne od podejrzent o stronniczos¢ i interesownos&g,
powstrzymywanie si¢ od dzialan arbitralnych mogacych mie¢ wplyw na
zalatwianie sprawy, rowne traktowanie wszystkich osob, kierowanie sie w
pracy interesem wspélnoty samorzadowej, nie przyjmowanie korzysci
materialnych ani osobistych, jawne i zrozumiale wykonywanie zadan
wyznaczonych przez przetozonych,

6. neutralno§é polityczna i Swiatopogladowa — zachowywanie postawy
apolitycznej i wolnej od uprzedzen, nie uleganie presjom i naciskom, nie
manifestowanie publiczne swoich przekonan i sympatii, wykonywanie zadan
bez wzgledu na wilasne poglady, zachowywanie czytelnych 1 przejrzystych
relacji z osobami pelnigcymi funkcje publiczne,

7. praworzadno&é¢ - dzialanie ze szczegdlng starannoscig, wedlug najlepszej
wiedzy i woli, angazowanie wszystkich swych umiegjetnosci dla prawidiowego
rozstrzygania spraw, dokonywanie ocen, opiniowanie zgodnie ze stanem
faktycznym, w oparciu o czytelne kryteria, wykonywanie zadan z
poszanowaniem prawa,

8. godne zachowanie w pracy i poza nia — przestrzeganie zasad poprawnego
zachowania, uwzglednianie norm ogolnospolecznych, dbanie o pozytywny
obraz Urzedu, wlasnej pracy i osoby, dawanie $wiadectwa swoja postawa jako
wzoru do nasladowania, unikanie kontrowersji w zachowaniu i wygladzie,
angazowanie sie¢ w przedsiewziecia kreujace korzystny wizerunek pracownika
Urzedu,

9. lojalno§é i powsciagliwosé - gotowoS¢ do wykonywania polecen
shazbowych w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa 1 ograniczajacy
mozliwo§é popelniania pomytek, rozwazne, rozsadne 1 przemy§lane
wypowiadanie sie na temat dzialalnosci Urzedu i pracy calej administracji
publicznej, propagowanie opinii o zadaniach Urzedu Miejskiego w Chajnicach
jako niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania gminy i jej mieszkancéw,

10. aktywno&é — tworcze realizowanie obowiazkow stuzbowych, dociekanie
prawdy, interesowanie sie trybem i sposobem zalatwiania spraw, w ktérych
jest si¢ jedynie wspdéluczestnikiem, wykonywanie pracy z zaangazowaniem,
dazenie do sprawnego prowadzenia postepowan, S$wiadczenie stronom
niezbednej pomocy i rady.

§ 2.
Procedura postepowania w przypadku naruszen Kodeksu Etyki.

1. W przypadku zaobserwowania sytuacji mogacej Swiadczyé o wystapieniu
incydentu naruszenia postanowien Kodeksu Etyki pracownik Urzedu
powinien zglosi¢ swoje watpliwo§ci do bezpoSredniego przelozonego. Osoba
przyjmujaca zgloszenie powinna zagwarantowac¢ anonimowosS¢ osobie
zglaszajacej oraz dokonac oceny zgloszenia. Po dokonaniu oceny zgloszenia, w
przypadku stwierdzenia jego zasadno$ci, Burmistrz Miasta Chojnice lub osoba
przez niege upowazniona bedzie podejmowac stosowne kroki wobec osoby,
ktora dopuscila si¢ naruszenia postanowien niniejszegoe kodeksu.



2. Naruszenie postanowier Kodeksu: !

1) spowoduje odpowiedzialnosé porzadkowa oraz przewidziane prawem
konsekwencje,

2) znajdzie odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikéw dokonywanej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.




