Zarzadzenie Nr 118/20
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 18 sierpnia 2020 .

w sprawie: podstawowych parametréw przyjetych do prac nad budzetem na rok 2021

Na podstawie §1 Uchwaly Nr XLI/466/10 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 23 sierpnia
2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej, procedury uchwalania oraz rodzaju
1 szczegbtowosci materialéw informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu.

Burmistrz Miasta
zarzadza co nastgpuje:

§1

Przyja¢ nastgpujgce parametry stuzace do prac nad budzetem na rok 2021. Opracowane materialy
nalezy przekaza¢ Skarbnikowi Gminy najpdzniej do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

I W zakresie zadan wlasnych:

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010 ) nalezy obliczy¢ w nastgpujacy sposob:

— ustali¢ kwot¢ wynagrodzen na 2021 r. w oparciu o przewidywane wykonanie
wynagrodzen za miesigc wrzesien 2020 r. (bez odpraw emerytalnych i rentowych oraz
nagrod jubileuszowych);

— przy dokonywaniu obliczen uwzgledni¢ wzrost najnizszego wynagrodzenia — zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 22018 poz. 2177 ze zmianami),

— uwzgledni¢ wzrost wynagrodzen nauczycieli, a takze awanse zawodowe
1 przeszeregowania nauczycieli, ktore nastgpig w 2021 r.;

— tak ustalong kwote funduszu plac nalezy powigkszy¢ o planowane do wyptacenia w
2021 r. odprawy emerytalne, rentowe oraz nagrody jubileuszowe;

2. Skiadki na rzecz Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych naliczyé wg obowigzujacych przepiséw
prawnych, z uwzglednieniem sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Oséb Niepelnosprawnych;

3. Skiadki dotyczace Pracowniczych Planéw Kapitatowych optacane przez podmiot zatrudniajacy
obliczy¢ zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. 22020 r., poz. 342 ze zmianami).

4. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nalezy uwzgledni¢ i naliczy¢ Skladke na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne (§ 4040 ) — planuje si¢ na poziomie 8,5 % przewidywanego
wykonania wynagrodzen osobowych w 2020 r. z uwzglednieniem wypfat, od ktorych funduszu
si¢ nie nalicza.

6. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych obliczyé na poziomie obowiazujacym w II
pétroczu 2020 r.:



— dla  pracownikéw  administracji wg przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w II pétroczu 2018 r. lub zgodnie z innym uregulowaniem rzadu, t;.
wstepnie: (37,5 % od kwoty 4.134,02 zt) 1.550,26 z1, a na emeryta (6,25 %) 258,38 zl

—  dla nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982 r. ,Karta nauczyciela”
stosuje si¢ kwotg bazowa obowigzujaca w dniu 1 stycznia 2018 r. tj. 2.752,92 x 110 %, czyli:
3.028,92 zt.

7. Wydatki rzeczowe okresli¢ na poziomie biezacego roku bez uwzgledniania wskaznika inflacji.
Do obliczefi nie nalezy uwzglednia¢ wydatkow jednorazowych poniesionych w biezacym roku
oraz wydatkéw o charakterze uznaniowym, a wiec nie wynikajacych z istniejacych ustaw
regulujacych wydatki publiczne.

8. Dochody wyszacowa¢ w oparciu o:
— wykonanie dochodéw wilasnych za 8 miesiecy 2020 r.
— przewidywane wykonanie za rok 2020 r.
— obowiazujace umowy wieloletnie,
— prognozowane wskazniki dotyczgce 2021 r.

9. Realizowane zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej ujmuje sie wg
parametrow podanych przez Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku oraz Krajowe Biuro
Wyborcze.

10. Dochody z tytulu udziatéw gminy w podatkach stanowigcych dochody paristwa oraz
subwencje ujmuje si¢ w oparciu o informacje Ministra Finansow.

11. Dochody z tytutu podatku od nieruchomosci oraz pozostate dochody z tytutu podatkéw i optat
lokalnych wyszacowac¢ przy zastosowaniu wzrostu stawek o 5%.

§2
Wskazniki, o ktérych mowa w § 1, moga ulec zmianie w przypadku zmian zatozeni przyjetych do
opracowania budzetu panstwa na 2021 r.

§3
1. Materialy planistyczne powinny byé opracowane w ukladzie pelnej klasyfikacji
budzetowej i obejmowal nastepujace dane:
1) przewidywane wykonanie za rok 2020.
2) projekt planu na rok 2021.
3) stosunek procentowy projektu planu na rok 2021 do przewidywanego wykonania za
2020 r.
2. Dyrektorzy Wydzialéw do planéw finansowych zobowiazani sg dotaczyé opisowe uzasadnienie
wysokosci planowanych dochodéw i wydatkéw w odniesieniu do poszczegdlnych tytutéw zadan.

§4
Materialy planistyczne w miar¢ mozliwosci nalezy opracowaé w zaokragleniu do pelnych setek
zlotych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




