Zarzadzenie nr 148/2020

Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia 30 pazdziernika 2020r.

w sprawie powolania Zespolu wykonawczego do opracowania ramowych zasad
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miejskim

w Chojnicach

Dzialajgc na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), oraz § 8 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Chojnicach nadanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Chojnice nr 23/2020 z dnia 7 lutego 2020

roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnicach

zarzadzam co nastgpuje:
§1

1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miejskim
w Chojnicach powohuje si¢ zesp6t w nastepujacym skladzie:
- Robert Wajlonis — Sekretarz Miasta Chojnice Dyrektor Generalny Urzedu Miej skiego
w Chojnicach — Przewodniczacy Zespohu
- Anna Wrycz — Rekowska — audytor wewnetrzny — Zastgpca Przewodniczacego Zespolu
- Joanna Rekowska — z-ca Dyrektora Wydziatu F inansowego — czlonek Zespohu
- Agnieszka Buchwald — giéwny specjalista ds. zaméwien publicznych — cztonek Zespotu
- Teresa Szmaglinska — inspektor w Wydziale Finansowym - czlonek Zespohu
- Malgorzata Filasek — podinspektor w Wydziale Organizacyjnym — czionek Zespotu
- Dariusz Wensker — przedstawiciel zwiazkow zawodowych — czlonek Zespoh
- Tomasz Augustyn — przedstawiciel zwigzkéw zawodowych — cztonek Zespohu
2. W pracach zespotu, na wniosek Przewodniczacego Zespotu, z glosem doradczym mogg

uczestniczy¢ inne osoby.



§2

. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w czasie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.

. Zespol pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego, ktory
ustala zasady pracy Zespotu, tryb i miejsce posiedzen oraz szczegélowe zadania czionkow
Zespohu.

. Zespol pracuje na posiedzeniach roboczych, w ktérych uczestniczy co najmniej 5 czlonkow,
w tym Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego

Obstuge kancelaryjno — organizacyjna wykonuje czlonek Zespolu — podinspektor
w Wydziale Organizacyjnym.

. W okresach pomiedzy posiedzeniami roboczymi Zespolu czlonkowie Zespolu realizuja
zadania bezposrednio na swoich stanowiskach pracy.

. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Chojnicach sa zobowigzani do wspétpracy z cztonkami

Zespolu w zakresie niezbednym do realizacji zadan Zespotu.
§3

. Do zadan Zespotu nalezy:

a. analiza aspektéw organizacyjno — prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urzedzie Miejskie w Chojnicach Pracowniczych Planow Kapitatowych (zwanych
dalej ppk), o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
o Pracowniczych Planach Kapitatowych;

b. analiza systeméw informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie Miejskim
w Chojnicach niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajacych z zapisow ustawy
o ppk;

c. analiza warunkéw zarzadzania ppk oferowanych przez instytucje finansowe, ktore
sa umieszczone w ewidencji ppk i prezentowane na portalu MojePPK, w celu
wylonienia instytucji finansowych do negocjacji;

d. przeprowadzenie negocjacji warunké6w uméw 2z wybranymi instytucjami
finansowymi oferujgcymi zarzadzanie ppk w celu uzyskania oferty zapewniajacej
osobom zatrudnianym w Urzedzie Miejskim w Chojnicach warunkow
korzystniejszych niz oferowane powszechnie;

e. rekomendacja Burmistrzowi Miasta Chojnice instytucji finansowej, z ktérg zostanie

zawarta umowa o zarzgdzanie ppk oraz umowa o prowadzenie ppk;



f. zawarcie porozumienia dotyczgcego wyboru instytucji finansowej z dziatajacymi
na terenie Urz¢du Miejskiego w Chojnicach zwigzkami zawodowymi;

g. oszacowanie kosztow zwigzanych z wdrozeniem ppk w Urz¢dzie Miejskim
w Chojnicach, w tym ustalenie szacunkowej wartosci zamodwienia;

h. oszacowanie wydatkéw zwigzanych ze skladkami pracodawcy;

1. opracowanie propozycji wewngtrznych rozwigzan organizacyjno — technicznych
niezbgdnych do zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajacych z ustawy o ppk.

2. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, a nastgpnie rekomendacji Burmistrzowi
Miasta Chojnice, Zesp6t zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci, kierujac sie
w szczegoOlnosei kryteriami okre§lonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych

oraz najlepiej rozumianym interesem oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Chojnicach.
§4

Zespot przedlozy Burmistrzowi Miasta Chojnice protokét koncowy z prac Zespotu, zawierajacy
informacje o realizacji zadan wraz z projektami dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 oraz

rekomendacjg instytucji finansowe;j oferujacej zarzadzanie ppk w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Chojnice.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 paZdziernika 2020 roku.






