ZARZADZENIE Nr 81/2021
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie celéw i zadan do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej w 2021 roku

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305), w zwigzku z §16 ust. 10 Regulaminu dziatania systemu kontroli
zarzadczej w Gminie Miejskiej Chojnice, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 169 Burmistrza Miasta
Chojnice z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie
Miejskiej Chojnice, celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ cele 1 zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2021 rok dla Urzedu
Miejskiego w Chojnicach, okre$lone w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, oraz cele i
zadania na 2021 rok dla samorzadowych instytucji kultury oraz jednostek budzetowych ujete w
Zaltaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu oraz audytorowi
wewnetrznemu w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Chojnice

dr Arseniusz Finster



Zakacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 81/2021
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 29 czerwca 2021 r.

Zakladana
Mierniki okreslajace w_arto_éc’ . Kor_n()rki
; . . .. N miernika Termin organizacyjne
Cel strategiczny Cel operacyjny Zadanie stopien realizacji d o
celu 0 realizacji lub _osob_y
osiaggniecia odpowiedzialne
w roku
WYDZIAL PROGRAMOW ROZWOJONYCH I WSPOLPRACY Z ZAGRANICA / WYDZIAL BUDOWLANO-INWESTYCYJNY
Poprawa sytuacji Podniesienie Poprawa gospodarki liczba zrealizowanych 2 2021 Bl /PRIWZ/
gospodarczej poziomu wodami opadowymi i umow (docelowo KM /GN/FN
innowacyjnosci roztopowymi na terenie 2022)
gospodarki MOF Chojnice-Cztuchow
Utworzenie transportowego | liczba zrealizowanych
wezla integrujacego wraz umow 5 2021 Bl /PRIWZ /
ze $ciezkami pieszo- KM /GN/FN
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu zbiorowego w
Chojnicach
Zintegrowany System
Informacji Turystycznej liczba przegladow
Wojewodztwa technicznych 3 2021 PRiWZ
Pomorskiego, Interaktywny
System Informacji
Turystycznej
Wzmocnienie Kompleksowe Liczba 3 2021 Bl /PRIWZ /
funkcji zagospodarowanie zrealizowanych umow KM/FN
turystycznych / przestrzeni Wzgorza
Rewitalizacja Ewangelickiego w
przestrzeni Chojnicach
miejskiej /
Upowszechnianie
sportu i rekreacji




Zwigkszenie Poprawa Utworzenie transportowego | liczba zrealizowanych 5 2021 Bl /PRIWZ/
atrakcyjnosci zewnetrznej wezta integrujacego wraz umoéw KM /GN/FN
inwestycyjnej i dostepnosci ze Sciezkami pieszo-
osiedlenczej transportowej rowerowymi I rozwojem
sieci publicznego
transportu zbiorowego w
Chojnicach. . liczba dokumentow
L Przebudowa drogi ..
Usprawnienie I formalizujacych
L wojewodzkiej nr 212 w i .
miejskiego Chojnicach. wspoOlprace partnerskg 1 2021 KM /PRIWZ/
systemu Przebudowa ul. Gdanskiej FN
komunikacyjnego | w Chojnicach — od ul. procent
/ Rewitalizacja Tucholskiej do wiaduktow zrealizowanych umow 50% 2021
przestrzeni nad linig kolejows. (docelowo Bl /PRIWZ/FN
miejskiej Projektowanie ulic liczba zrealizowanych 2023)
(Igielska, Obroficow uméw 4 2021 BI/Km/FN
Chojnic, Wyszynskiego, (1 umowa
Dziatkowa). 2022)
? [r)oje(:jktowl?_nie tacznic liczba zrealizowanych
erdowskiego- .
Strzelecka), I%os’cierska - umow 2 2022 BI/Km/FN
Gdanska). . .
Budowa ulic (fr. Gdafskicj, | '1cZPa zrealizowanych
Tetmajera, Krasickiego), umow - 3 2021 BI/Km/FN
Drobne inicjatywy liczba inicjatyw
rewitalizacyjne. zrealizowanych 2 2021 PRIWZ / FN
Polepszenie stanu | Poprawa gospodarki liczba zrealizowanych
srodowiska wodami opadowymi i umow 2 2021 Bl /PRIWZ /FN
przyrodniczego roztopowymi na terenie
MOF Chojnice-Cztuchdw.
Utworzenie transportowego | jiczba zrealizowanych
wezla integrujacego wraz | gy 5 2021 BI/PRIWZ /
ze smezkam_l PleSZO-_ Km/GN/EN
rowerowymi i rozwojem
sieci publiczn. transportu
zbiorowego w Ch-ch.
Umocnienie tozsamo$ci | Kreowanie Poprawa gospodarki liczba zrealizowanych 2 2021 Bl /PRIWZ/
i pozycji miast miejskiego uktadu | wodami opadowymi i umow (docelowo Km /FN
funkcjonalnego roztopowymi na terenie 2022)
Chojnice- MOF Chojnice-Cztuchow.
Czhuchow
Utworzenie transportowego | liczba zrealizowanych
wezla integrujacego wraz umow 5 2021 Bl /PRIWZ/
ze $ciezkami pieszo- Km/GN/FN
rowerowymi i rozwojem
sieci publ. transportu
zbiorowego w Ch-ch.
liczba zrealizowanych
Poprawa ochrony | Kompleksowe umow
i promocji zagospodarowanie 3 2021 Bl /Km /FN
dziedzictwa Przestrzeni Fosy Miejskiej
kulturowego w Chojnicach.
Poprawa jakos$ci zycia Poprawa Sporzadzanie informacji % wykonanych 100% 2021 PRIWZ / OR
dostepnosci do prasowych z konferencji informacji
kultury i rozrywki | prasowych Burmistrza
/ Podniesienie Miasta celem
skuteczno$ci zamieszczenia na stronie
marketingu miasta | internetowej Urzgdu
i regionu Miejskiego.
Biezace aktualizowanie % wykonanych 100% 2021 PRIWZ / OR
strony internetowej UM aktualizacji

w Chojnicach.
Wspolpraca z miastami
partnerskimi.
Prowadzenie oficjalnego
profilu Miasta Chojnice
w serwisie
spotecznosciowym
Facebook.

WYDZIAL PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO




Wskazanie aktualnych Stanowienie Uchwalenie aktualnego uchwalenie 4 2022 Wydziat
kierunkoéw rozwoju podstaw, studium uwarunkowan i dokumentu Planowania
miasta wytycznych do kierunkow Przestrzennego (PP)
prawidtowego zagospodarowania
prawa przestrzennego.
miejscowego na
terenie miasta.
Racjonalna gospodarka Lokalizacja Wydanie poprawnej decyzji wydanie 95 % 4 2021 PP
przestrzenna na terenie obiektow o ustaleniu warunkéw poprawnych decyzji
miasta budowlanych na zabudowy
terenach i zagospodarowania terenu
nieobjetych oraz lokalizacyjne.
planami
miejscowymi.
Przygotowanie Usankcjonowanie prawa obowiazywanie prawa 4 2021 PP
projektu prawa miejscowego poprzez miejscowego
miejscowego dla sporzadzanie miejscowego
danego fragmentu | planu zagospodarowania
/czeSci miasta. przestrzennego.
WYDZIAL WINDYKACJI
Prawidlowa gospodarka | Prowadzenie Skuteczne wykonywanie wystawienie tytutow | wystawienie 31.12.2021 Wydziat
finansowa gminy egzekucji czynnoéci wierzyciela wykonawczych 100 % tytutow Windykacji
administracyjnej (m.in. wystawianie tytutow na podstawie pism wykonawcz (WIN)
wykonawczych) w informacyjnych ych —80%
postepowaniu
egzekucyjnym.
Udzielanie dotacji | Rozpatrywanie wnioskow i rozpatrzenie rozpatrzenie 31.12.2021 WIN
wydawanie decyzji - zwrot wnioskow wnioskow
podatku akcyzowego 100% 80%,
zawartego w cenie oleju uzyskanie dotacji uzys_!<anie
napedowego. 100% dotacji 100%
Udzielanie ulg w Rozpatrywanie wnioskow — rozpatrzenie rozpatrzenie 31.12.2021 WIN
splacie ulgi w splacie zobowiazan wnioskow 100% wnioskow
zobowigzan z z tytulu mandatow karnych 80%
tytutu mandatéw i optat dodatkowych.
karnych i optat
dodatkowych
WYDZIAL FINANSOWY
Poprawa sytuacji Realizacja Gromadzenie dochodéw procentowe 100% 01.01. 2021 — Wszystkie
gospodarczej / budzetu budzetowych i 31.12.2021 jednostki
Zwigkszenie dokonywanie wydatkow organizacyjne
atrakcyjnosci zwigzanych z realizacjg Gminy Miejskiej
inwestycyjnej i zadan gminy. Chojnice
osiedlenczej / Poprawa Nadzo6r nad Odpowiedzialnos¢ procentowe 100% 01.01. 2021 — -Il-
jakosci zycia / realizacjg budzetu | finansowa zwigzana z 31.12.2021
Umocnienie tozsamoS$ci obowiazkiem zaptaty kwot
i pozycji miasta pienieznych tytutem np.
odszkodowan, odsetek,
kosztow procesu.
Ewidencja Ewidencja operacji procentowe 100% 01.01. 2021 — -Il-
operacji gospodarczych. 31.12.2021
gospodarczych
Sprawozdawczo$¢ | Sprawozdawczo$¢. procentowe 100% 01.01. 2021 — -Il-
31.12.2021
Ochrona zasobéw | Ochrona zasobow. procentowe 100% 01.01. 2021 — -Il-
31.12.2021
STRAZ MIEJSKA
Realizacja zadan Utrzymanie Prowadzenie zajgé liczba 100% do konca Straz Miejska
publicznych porzadku i profilaktycznych. przeprowadzonych 2021 r. (SM)
spokoju w miescie zaje¢ w stosunku do
Chojnice liczby ztozonych
zgloszen o
przeprowadzenie zajgé
Zabezpieczanie imprez liczba 100% do konca SM
sportowo-kulturalnych. zabezpieczonych 2021 r.
imprez w stosunku do
liczby pism z prosba o
zabezpieczenie
Kontrola miejsc liczba 100% do konica SM
przebywania 0sob przeprowadzonych 2021r.

bezdomnych.

kontroli miejsc
przebywania osob




bezdomnych w
stosunku do zgloszen
oraz warunkow
pogodowych, ktore
wskazuja na potrzebe
kontroli tych miejsc

Kontrola ruchu drogowego. | liczba 100% do kofica SM
przeprowadzonych 2021r.
kontroli w stosunku
do zarejestrowanych
zgloszen
Kontrola utrzymania liczba 100% do konca SM
czystosci i porzadku na przeprowadzonych 2021r.
terenie gminy. kontroli w stosunku
do zarejestrowanych
zgloszen
Kontrola placow zabaw i liczba 100% do konca SM
utrzymania infrastruktury przeprowadzonych 2021r.
drogowe;j. kontroli w stosunku
do zarejestrowanych
zgloszen
Wspdlne z policja i strazg liczba 100% do konca SM
pozarng zabezpieczania przeprowadzonych 2021r.
miejsc zdarzen losowych, kontroli w stosunku
éwiczen, imprez do zarejgstrowanych
okolicznosciowych. zgloszefi
Kontrola palenisk liczba 100% do konca SM
domowych w zakresie przeprowadzonych 2021 r.
spalania odpadow. kontroli w stosunku
do zarejestrowanych
zgloszen
Kontrola miejsc liczba 100% do konca SM
publicznych z uwaga na przeprowadzonych 2021 r.
przestrzeganie ustawy o kontroli w stosunku
wychowaniu w trzezwosci do zarejgstrowanych
i przeciwdziataniu zgloszen
alkoholizmowi.
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
Wiasciwa obstuga Zatatwianie spraw | Wydanie decyzji, liczba skarg na 0 do konca Wydziat Spraw
interesantow interesantow postanowienia, nieterminowe 2021r. Obywatelskich
zgodnie z zaswiadczenia lub zatatwienie spraw i (WSO)
terminami kpa udzielanie odpowiedzi. przewleklosé
postepowania
Poglebianie Szkolenie pracownikow % przeszkolonych 30% do konca Dyrektor
wiedzy wydziatu. pracownikow 2021 r. Generalny, WSO
pracownikow
stosownie do
zakresu
obowigzkow
Ochrona danych Przyjmowanie interesantow | liczba skarg 0 do konca WSO
osobowych bez obecnosci 0sdb dotyczgcych 2021r.
postronnych, udostepnianie | naruszenia ochrony
danych osobowych danych osobowych
wylacznie podmiotom
uprawnionym.
Poprawa Malowanie pomieszczen, liczba wymalowanych 4 do konca Dyrektor
warunkow pracy i | montaz zaluzji. biur 2021 r. Generalny
wizerunku Urzedu liczba pomieszczen, w 2
ktorych zamontowano
zaluzje
Poprawa Wymiana wyktadziny liczba biur z 3 do kofica Dyrektor
bezpieczenstwa i dywanowej na PCV. wymieniong 2021r. Generalny
higieny pracy wyktadzing
URZAD STANU CYWILNEGO
Wiaséciwa obstuga Terminowe Wydanie aktu stanu liczba skarg na 0 do konca usc
interesantow sporzadzanie cywilnego. nieterminowe 2021 r.
aktow stanu sporzadzenie aktu
cywilnego
Poglebianie Szkolenie pracownikow % przeszkolonych 30% do konca Dyrektor
wiedzy wydziatu. pracownikow 2021 r. Generalny
pracownikéw Urzedu
Ochrona danych Przyjmowanie interesantow | liczba skarg 0 do konca usc
osobowych bez obecnosci 0sob dotyczacych 2021r.
postronnych, wydawanie naruszenia ochrony
danych osobowych




odpisow aktow osobom
uprawnionym.

Poprawa Malowanie pomieszczen. liczba wymalowanych 2 do konca Dyrektor
warunkow pracy i biur. 2021 r. Generalny
wizerunku Urzedu
Poprawa Wymiana wyktadziny liczba biur z 2 do konca Dyrektor
bezpieczenstwa i dywanowej na PCV. wymieniong 2021r. Generalny
higieny pracy wyktadzing
WYDZIAL KONTROLI WEWNETRZNEJ
Monitorowanie systemu | Kontrole Badanie zgodnosci stanu planowania liczba 9 do konca Wydziat Kontroli
kontroli zarzadczej wewngtrzne faktycznego z okreslonym kontroli 2021r. Wewnetrznej
stanem prawnym. (KW)
Kontrole Badanie zgodnosci stanu planowania liczba 17 do konca KW
zewngetrzne faktycznego z okreslonym kontroli 2021r.
stanem prawnym.
MIEJSKI KONSERWATOR ZABYTKOW
Umocnienie tozsamos$ci | Ochrona Wydawanie decyzji, opinii, | procentowy 100% 01.01.2021 — | Konserwator
i pozycji miasta zabytkOw poprzez | postanowien 31.12.2021 zabytkow
wydanie decyzji, konserwatorskich.
opinii i
postanowien
konserwatorskich
Dofinansowanie Przyznawanie dotacji, wielkos¢ srodkow na 100% 01.01.2021 — | Konserwator
zadan zwigzanych | odbidr realizowanych dotacje zgodnie z 31.12.2021 zabytkow /
z ochrong zadan wedtug dotacji. budzetem, liczba Architekt miejski
zabytkow odbioréow zgodnie z
umowami
ARCHITEKT MIEJSKI
Umocnienie tozsamos$ci | Poprawa Wykonanie kolorystyk procentowy 100% 01.01. 2021 — | Architekt miejski
i pozycji miasta wizerunku elewacji i klatek 31.12.2021
budynkéw w schodowych oraz nadzory
zarzadzie ZGM i dla ZGM i Spotdzielni
Spoétdzielni Mieszkaniowej.
Mieszkaniowej
Poprawa obstugi Przystosowanie Ratusza dla | procentowy 100% 01.01.2021 - | -/I-
Ratusza dla os6b 0s0b niepetnosprawnych. 31.12.2021
niepetnosprawnych
Poprawa Projekt wiat procentowy 100% 01.01.2021 - | -/I-
wizerunku mate;j przystankowych i oznaczen 31.12.2021
architektury rond dla Chojnic.
miasta
Poprawa Projekt i nadzor nad procentowy 100% 01.01.2021 - | -/I-
infrastruktury realizacja placow zabaw w 31.12.2021
(place zabaw) Igtach i nadzor nad
miasta realizacjg placu zabaw — ul.
Baltycka.
Poprawa Opracowanie koncepcji. procentowy 100% 01.01.2021 - | -/I-
infrastruktury 31.12.2021
sportowo-
rekreacyjnej
osiedla przy ul.
Ustronnej
STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO
Efektywne zarzadzanie Wspieranie Realizacja zadan liczba zrealizowanych 100% 2021r. Audytor
w gminie Burmistrza Miasta | audytowych zadan w planie wewnetrzny
w realizacji celow | zapewniajacych i czynnosci | rocznym i czynnosci (AW)
i zadan doradczych. doradczych
Monitorowanie Monitorowanie liczba 100% 2021 r. AW
efektywnosci przeprowadzenia czynnosci | przeprowadzonych
systemu kontroli sprawdzajacych. czynnosci
zarzadczej sprawdzajacych
realizacj¢ zalecen
zgodnie z planem
rocznym
WYDZIAL BIURA RADY MIEJSKIEJ
Skuteczna i terminowa Wrhasciwa - liczba 75 do konca Wydziat Biura
realizacja zadan organizacja zorganizowanych 2021r. Rady Miejskiej
publicznych obstugi Rady posiedzen (BR)
Miejskiej, jej
komisji i Rady
samorzadow
Osiedlowych
Terminowe - liczba 100% do konca BR, Wydziat
przeprowadzenie przeprowadzonych w 2021r. Organizacyjny
procedur terminie procedur w (OR)




zwigzanych ze stosunku do liczby
sktadanymi ztozonych skarg,
skargami, whnioskow i petycji
whioskami i
petycjami
Zapewnienie - liczba uchwat 0 do konca BR, Dyrektor
odpowiedniej uchylonych przez 2021r. Generalny
obstugi prawnej w organy nadzoru
zakresie realizacji
zadan
przypisanych
Wydziatowi
Wiasciwe i - liczba dokumentacji 0 do konca BR, Dyrektor
terminowe nieprzyjetej przez 2021r. Generalny w
przekazywanie archiwum zaktadowe ramach nadzoru
dokumentacji do
archiwum
zakladowego
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OCHRONY LUDNOSCI I SPRAW OBRONNYCH
Skuteczna i terminowa Podniesienie Organizowanie i realizacja | liczba 100% do konca Wydziat
realizacja zadan poziomu zadan z zakresu zaktualizowanych 2021 r. Zarzadzania
publicznych bezpieczenstwa zarzadzania kryzysowego i | plandéw zarzadzania Kryzysowego,
wewnetrznego, ich koordynowanie w kryzysowego w Ochrony
zewngtrznego, a szczegoblnosci zwigzanych stosunku do liczby Ludnosci i Spraw
takze porzadku i ze zwalczaniem COVID- zdarzen Obronnych (OC)
tadu publicznego 19. wymagajacych tych
aktualizacji
Organizowanie i realizacja | liczba opracowanych i 100% do konca oC
zadan obrony cywilnej a zaktualizowanych 2021 r.
takze jej koordynowanie. planéw obrony
cywilnej w stosunku
do liczby planow
natozonych przez
organy wyzszego
szczebla
liczba 100% do kofica ocC
przeprowadzonych w 2021r.
ciggu 2021 roku
szkolen obronnych w
stosunku do
Wymogow
Wspotudziat w liczba 0sob 100% do konca oC
prowadzeniu kwalifikacji podlegajacych 2021 r.
wojskowej. kwalifikacji
wojskowej
Organizowanie i realizacja liczba 100% do konca Burmistrz Miasta
zadan zwigzanych z przeprowadzonych 2021 r.
bezpieczenstwem i higiena | szkolen z zakresu bhp
pracy w stosunku do potrzeb
Udziat Ochotniczej Strazy liczba 100% do konca oC
Pozarnej w akcjach przeprowadzonych 2021 r.
ratowniczo-gasniczych oraz | akcji w stosunku do
zwalczania OVID-19 liczby zdarzen
zglaszanych w ciagu
2021 roku
WYDZIAL EDUKACJI, WYCHOWANIA I ZDROWIA
Poprawa dostepnosci i Realizacja Organizacja procesu wyniki uczniow minimum caly rok Dyrektorzy
jakosci edukacji w procesu dydaktyczno- uzyskane z egzaminu 75 % w szkot, dyrektor
Chojnicach dydaktyczno- wychowawczego poprzez 6smoklasisty na stosunku do WE
wychowawczego zatwierdzanie arkuszy poziomie $rednim Sredniej
organizacyjnych wojewodzki
€]
Nagradzanie najlepszych wytonienie na kazde ,
ucz%liéw s 15yO uczniow w szkole 100% do kofica
jednego nagrodzonego roku
ucznia wg kryteriow szkolnego
przyjetych w
regulaminie




Zapewnienie Przebudowa i modernizacja | stosunek wydatkow do 100% caty rok Dyrektorzy
bezpiecznych toalet oraz uktadu planu szkot, dyrektor
warunkow pobytu | komunikacji wewnetrznej WE
dzieci i uczniow w SP 1. stosunek podpisanych
w placowkach Budowa sieci umow do planu
komputerowe;j i
monitoringu w Sp 5.
Modernizacja sali
gimnastycznej w Sp 8.
Remont placu zabaw -Sp 1.
Biezace utrzymanie Zabezpieczenie Opracowanie planéw stosunek wydatkow do 100% do X1/2021 Dyrektorzy
infrastruktury szkolnej i | $rodkéw w wydatkow na rok 2021 na planu szkot, gtowny
przedszkolnej budzetach szkot podstawie wydatkow z ksiegowy,
na utrzymanie roku poprzedniego. dyrektor WE,
bazy dydaktycznej | Przyjecie planéw budzetow skarbnik miasta,
placowek do prowizorium Burmistrz
Przyjecie przez Rade
Miejska uchwaty
budzetowej.
Awans zawodowy Uzyskanie stopnia | Zatwierdzenie wnioskow o | liczba zdanych 100% caty rok Dyrektorzy
nauczycieli nauczyciela awans zawodowy egzamindw szkot, dyrektor
mianowanego nauczyciela mianowanego. WE
Organizacja egzaminéw
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Zaspokojenie potrzeby Utworzenie i Przygotowanie wytonienie wykonawcy 100% caly rok Pracownicy WE,
zapewnienia opieki nad | prowadzenie dokumentacji projektowej | dokumentacji Dyrektor ztobka
dzieckiem do lat 3 miejskiego ztobka | dot. budowy nowego projektowej i jej miejskiego
ztobka miejskiego. realizacja,
Pozyskanie srodkow stosunek ztozonych 100%
zewnetrznych na budowe WH{OSk()W o
nowego zlobka miejskiego. | dofinansowanie do
pozyskanych $rodkow, 100%
Udzielanie dotacji | Przyjmowanie i rozliczanie | Stosunek liczby
dla podmiotow wnioskow o udzielenie ztozonych wnioskow
prowadzacych dotacji. do liczby udzielonych
innych niz jst dotacji — 100%
Dofinansowanie Wydawanie Podpisanie umowy z stosunek liczby 100% caty rok Pracownicy WE
kosztow ksztalcenia decyzji w sprawie | Wojewoda o dofinansow. ztozonych wnioskow
mitodocianych dofinansowania dotacji celowej. do liczby decyzji
kosztow Przyjmowanie wnioskoOw o | przyznajacych
ksztatcenia dofinansowanie kosztow dofinansowanie
mtodocianych ksztatcenia mtodocianego
Wydawanie decyzji
administracyjnych.
Wyplata §wiadczenia.

Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 81/2021
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 29 czerwca 2021 r.

Zakladana
Mierniki okreslajace wgrtqsc . Kot_nork{
: - . . Ll miernika Termin organizacyjne
Cel strategiczny Cel operacyjny Zadanie stopien realizacji d L
celu 0 realizacji lub _osopy
osiggnigcia odpowiedzialne
w roku
Chojnickie Centrum Kultury
Poprawa dostepnosci do | Udostepnienie Zapewnienie atrakcyjnej i liczba tytutow 60 10.04.2021 - | Kierownik kina
kultury i rozrywki dobr kultury zroznicowanej oferty filmowych 31.12.2021
kinowej
Zapewnienie atrakcyjnej i liczba spektakli 20 -Il- Zastgpca
zroznicowanej oferty teatralnych: dyrektora ds.
teatralnej - z udziatem artystycznych
publicznosci
- online
Zapewnienie atrakcyjnej i liczba koncertow 30 -Il- Zastepca
zroznicowanej oferty muzycznych: dyrektora ds.
muzycznej - z udziatem artystycznych
publicznosci
- online
Zapewnienie atrakcyjnej i liczba wystaw: 20 -Il- Instruktor ds.
zroznicowanej oferty - stacjonarnych organizacji
wystawienniczej - wirtualnych wystaw




Prowadzenie Muzeum liczba dni otwarcia 144 -Il- Referent ds.
Janusza Trzebiatowskiego organizacyjnych
Edukacja Systematyczne zajgcia liczba zajec 410 -Il- Instruktorzy
kulturalna i plastyczne dla dzieci, stacjonarnych lub plastyki
wychowanie przez | mtodziezy i dorostych tutoriali internetowych
sztuke Systematyczne zaj¢cia liczba zajec¢ 560 -Il- Instruktorzy
teatralne dla dzieci, stacjonarnych lub teatralni
miodziezy i dorostych konsultacji online
Systematyczne zajgcia liczba zajeé 560 -/l Instruktorzy
muzyczne dla dzieci, stacjonarnych lub muzyczni
miodziezy i dorostych konsultacji online
Systematyczne zajgcia liczba zajec 350 -Il- Instruktor tanca
taneczne dla dzieci, stacjonarnych lub
mitodziezy i dorostych konsultacji online
Dodatkowe spotkania i liczba wydarzen lub 15 -Il- Dyrektor
warsztaty plastyczne, filmow online
muzyczne, teatralne,
taneczne z artystami i
specjalistami w danej
dziedzinie
Tworzenie dobr Spektakle tworzone w liczba premier 3 -Il- Instruktorzy
kultury ramach zaje¢ CHCK teatralni
Choreografie taneczne liczba choreografii 10 -Il- Insgtruktor tanca
tworzone w ramach zajgc
CHCK
Prace plastyczne (obrazy, liczba prac 60 -Il- Insgtruktorzy
rysunki, rzezby, ceramika) plastycznych plastyki
tworzone w ramach zaj¢c
CHCK
Tworzenie Wystawy, wystepy liczba wystepow, 15 -Il- Dyrektor
warunkow do muzyczne, teatralne wystaw stacjonarnych
rozwoju artystow amatordw przed i online
amatorskiego publicznoscia
ruchu Organizacja konkursow liczba konkursow i 10 -Il- Zastepca
artystycznego i plastycznych, przegladow dyrektora
folklorystycznego | recytatorskich, przegladow | stacjonarnych i online
piosenki
Popularyzacja Wspotpraca i wspieranie liczba wydarzen 5 -Il- Dyrektor
spotecznego ruchu | stowarzyszen poprzez stacjonarnych i online
kulturalnego wspdlng organizacje
amatorskich wydarzen
kulturalnych
Promowanie Wystepy Chojnickiego liczba wystepoéw poza 3 -Il- Instruktorzy
miasta Chojnice Studia Rapsodycznego na Chojnicami teatralni
teatralnych festiwalach i
przegladach krajowych
oraz zagranicznych
Wystepy tancerek na liczba wystepow poza 5 -Il- Instruktor tanca
ogolnopolskich turniejach Chojnicami oraz w
tanca, mistrzostwach formie online
Polski, Europy i Swiata
Wystepy ZPiT Btawatkina | liczba wystgpow poza 2 -Il- Instruktor
przegladach i festiwalach Chojnicami muzyKi
folklorystycznych
Wystepy Big Bandu liczba wystgpow poza 3 -Il- Instruktor
Chojnice Chojnicami oraz w muzyKki
formie online
Promocja Muzeum Janusza | liczba inicjatyw 6 -Il- Zastgpca
Trzebiatowskiego stacjonarnych i online dyrektora ds.
organizacyjnych
Wystepy choru seniora liczba wystepoéw poza 2 -Il- Instruktor
ASTRY Chojnicami oraz w muzyKi
formie online
Miejska Biblioteka Publiczna
Chojnice przyjazne Wspomaganie Mata ksiazka wielki przypuszczalna liczba 300 osob caly rok Pracownice
mieszkaficom, poprawa | edukacji cztowiek polegajaca na 0s0b, ktore podjety dziatu
jakosci zycia rozdawaniu wyprawek pierwszy kontakt z dziecigcego
mieszkahcow miasta i czytelniczych wraz z karta biblioteka i ksiazka w
okolic czytelnika, ksiazka i wieku 0 — 6 lat
broszura dla rodzicow
Moja mata ojczyzna przypuszczalna liczba 16 dzieci wrzesien Pracownice
dzieci klas mtodszych (dwa bloki | 2021 dziatu
bioracych udzial w warsztatowe dziecigcego
rozwijaniu po 10 osdb)

$wiadomosci lokalnej
i kreatywnosci




Lekcje biblioteczne dla liczba uczniéw 2000 od kwietnia Pracownice
przedszkolakow i uczniow zacie$niajacych uczniéw do grudnia dziatu
szkot podstawowych i kontakt z biblioteka i 2021 dziecigcego
srednich ksiazka

Nauka jezyka migowego liczba uczniéw 20 uczniéw | listopad 2021 | Dziat dziecigcy
pragnacych podjac
nauke jezyka
migowego

Dogoterapia liczba dzieci 15 dzieci wrzesien Dziat dziecigey
pragnacych zapoznaé 2021
si¢ z dogoterapia

Zwigkszenie aktywnosci | Tworzenie oferty | Spotkania z ludzmi kultury, | liczba osob ok. 600 od kwietnia Dyrektor,
mieszkancoéw Chojnic kulturalnej dla sztuki i nauki (wyktady i zacie$niajgcych 0s0b do grudnia pracownice
rbéznych grup seminaria) kontakt z ludZzmi 2021 czytelni
odbiorcow — kultury i nauki
rozwoj —
spoleczenstwa Promocje ksigzek — liczba 0sob ok. 300 od kwietnia Dyrektor,
obywatelskiego spotkania autorskie zacie$niajacych 0sob do grudnia pracownice
kontakt z pisarzami 2021 czytelni

Organizowanie wystaw liczba 0sob ok. 300 caly rok Dyrektor,
zacie$niajgcych 0s0b pracownice
kontakt z wystawcami czytelni

Noc w Bibliotece liczba 0s6b ok. 800 pazdziernik Dyrektor,
odwiedzajacych 0s0b 2021 pracownice
biblioteke w ,,Noc w czytelni
Bibliotece”

Wypozyczania liczba osob 50 caly rok Pracownice

migdzybiblioteczne korzystajacych z czytelnikow wypozyczalni
wypozyczeni z innych
bibliotek bez
koniecznos$ci udania
si¢ do nich

Dziatalno$¢ wydawnicza liczba artykutéw Ok. 50 caly rok dyrektor

,,Kwartalnik Chojnicki” Chojniczan

Aktywny senior Kurs obstugi komputera i liczba senioréw, ok. 30 pazdziernik Pracownice
Internetu — senior ktorych obejmie oferta | serniorow | do grudnia dziatu Mediateka
bezpieczny w sieci spedzenia czasu 2021
wolnego i
doskonalenia
umiejetnosci obstugi
komputera
Uspotecznianie i Zajgcia w plenerze: liczba 0sob ok. 100 czerwiec lub Bibliotekarze
kreowanie - Rajd rowerowy korzystajacych z 0s0b wrzesien czytelni
przestrzeni ,,Odjazdowy bibliotekarz” propozycji ,,Z 2021
publicznej literaturg w plenerze”

(konkursy wiedzy, gry

i zabawy)

Narodowe czytanie liczba 0sdb biorgcych 250 osdb wrzesien Wszyscy
udziat w Czytaniu w 2021 bibliotekarze
plenerze

Chojnicka Noc Poetow z liczba osob 1500 os6b | sierpien 2021 | -//-

Ogolnopolskim Konkursem | uczestniczacych

Jednego Wiersza

Odwiedziny liczba odwiedzonych ok. 80 od kwietnia Bibliotekarze

przedszkolakow w dzieci do grudnia dziatu

przedszkolach ,,Z ksiazka dziecigcego
naty”’

Odwiedziny dzieci w liczba odwiedzonych ok. 20 od kwietnia -Il-

szpitalu z ksigzkg dzieci do grudnia

Doskonalenie obstugi Nadanie Elektroniczne liczba ksigzek 100% caly rok dyrektor
klientow biblioteki w wiasciwych katalogowanie nowych katalogowanych
aspekcie potrzeb, priorytetow pozycji ksigzkowych elektronicznych
zainteresowatfi i procesom Przystapienie do przypuszczalna liczba 500 osob
preferencii ushlugowym konsorcjum bibliotek w czytelnikow
ukierunkowanym | celu umozliwienia dostepu | korzystajacych z
na wymagania do e-bookdw i ksiazek oferty Legimi
klientow elektronicznych

Prowadzenie badan stopien zadowolenia 100 %

czytelniczych klientow biblioteki

okreslajacych

zapotrzebowania

czytelnicze (ankiety,

analizy)

Realizowanie w bibliotece stopien zadowolenia 100 %

monitoringu satysfakcji
klientéw z oferowanych
ustug

klientow biblioteki
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Rzetelna ocena stopien zadowolenia 100 %
$wiadczonych ustug klientéw biblioteki
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Realizacja zadan Zapewnienie Motywacja rodzin do liczba 40 rodzin 31.12.2021 Asystent rodziny
natozonych na Miejski wsparcia rodzinie | wspolpracy z asystentem usamodzielnionych
Osrodek Pomocy przezywajacej rodziny, monitorowanie rodzin, poprawa
Spolecznej w trudnosci w bezpieczenstwa dzieci w sytuacji dzieci w
Chojnicach przepisami wypehianiu rodzinach, wspieranie rodzinach
funkcji aktywnosci spolecznej
prawa S ;
opiekunczo- rodzin.
wychowawczej
Podniesienie Zabezpieczenie liczba zakupionych 100% -Il- Dyrektor MOPS
poziomu pracownikow socjalnych srodkow / urzadzen
bezpieczenstwa przed agresja klienta. dajacych mozliwosé
pracownikoéw obrony / wezwania
socjalnych pomocy w stosunku
pracujacych w do zapotrzebowania
terenie
Pomoc w Zapewnienie ustug liczba zgloszen osob 100% -/l Pracownicy
zaspokajaniu opiekunczych, positkow i potrzebujacych socjalni
niezbednych niezbednych zakupow, pomocy
codziennych praca indywidualna i praca
potrzeb socjalna z seniorami,
zyciowych integracja, rekreacja i
seniorow oraz rehabilitacja profilaktyczna.
przeciwdziatanie
izolacji spotecznej
seniorow
Prawidtowe Podnoszenie kwalifikacji liczba pracownikow, 100% -Il- Pracownicy
prowadzenie pracownikow (szkolenia). ktorzy odbeda dziatu $wiadczen
postepowania szkolenia wychowawczych,
administracyjnego rodzinnych,
z zakresu alimentacyjnych
$wiadczen
rodzinnych,
wychowawczych i
alimentacyjnych
Prawidtowe Kontrola operacji liczba uchybien i 0 /- Gloéwna
wydatkowanie finansowych, terminowosci | nieprawidtowosci ksiggowa
srodkow budzetu i | realizacji ptatnosci, analiza | stwierdzonych przez
sporzadzania budzetu, zapotrzebowanie kontrolujacych
sprawozdan $rodkéw finansowych.
Opracowywanie Biezace i systematyczne liczba zadan 100% -Il- Dyrektor MOPS
diagnoz i analiz gromadzenie danych i ich realizowanych w
zgodnie z analiza. terminie
wymogami prawa
oraz na wlasne,
biezace potrzeby
Podniesienie Zabezpieczenie liczba pracownikow 100% -Il- Dyrektor MOPS
poziomu pracownikow poprzez objetych
bezpieczenstwa zakup wyposazenia w zabezpieczeniem
pracownikow srodki bezposredniej
MOPS w dobie ochrony.
zakazenia
wirusem SARS-
Cov2
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Podnoszenie jakosci Skuteczne Nabywanie umiejetnosci poprawa prowadzenie | 31.12.2021 Terapeuci,
zycia uczestnikow i prowadzenie nawigzywania funkcjonowania w zaje¢ dla 40 psycholog,
zapewnienie im dziatalno$ci satysfakcjonujacych relacji | otaczajacym uczestnikow pracownik
wsparcia poprzez terapii zajeciowej | z otoczeniem, zwigkszenie | $rodowisku socjalny
podtrzymywanie i zakresu samodzielnos$ci i
rozwijanie umiejgtnosci zaradnosci zyciowe;j,
niezbgdnych do przywracanie zdolno$ci do
samodzielnego zycia aktywnego zycia w
$rodowisku spotecznym,
rozwijanie umiejg¢tnosci,
nabywanie nowych oraz
kontynuowanie dawnych
zainteresowan
Podniesienie Zabezpieczenie poczucie 100% 31.12.2021 Kierownik SDS
poziomu pracownikow poprzez bezpieczenstwa u
bezpieczenstwa zakup 1 wyposazenie w pracownikow i
pracownikow srodki bezposredniej uczestnikow zajeé
jednostki w dobie | ochrony
zakazenia
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wirusem SARS-
Cov-2

Ofsrodek Profilaktyki Ro

dzinnej

Miejski Program
Profilaktyki i
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdziatania
Narkomanii

Zwigkszenie
dostepnosci
pomocy
terapeutycznej i
rehabilitacyjnej
dla osob
uzaleznionych od
alkoholu

Zwigkszenie dostgpnosci
pomocy terapeutycznej dla
0s0b z problemami
uzaleznien od alkoholu i
innych $rodkow
uzalezniajacych, polegajace
na prowadzeniu porad,
konsultacji i rozméw
motywujacych do podjecia
terapii w OPR

liczba oséb
korzystajacych z
pomocy

500

praca ciaglta

OPR

Dalsze wspieranie
dziatalno$ci srodowisk
samopomocowych dla 0s6b
uzaleznionych i srodowisk
wzajemnej pomocy

praca ciagta

OPR

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych
— motywowanie do
podjecia leczenia,
inicjowanie zadan z
zakresu profilaktyki i
terapii uzaleznien oraz
wspotuzaleznien,
prowadzenie postegpowania
przygotowawczego w
sprawach o natozenie
obowiagzku leczenia
odwykowego 0sob
uzaleznionych od alkoholu

liczba wnioskow

wplywajacych do
MKRPA

100
wnioskow

praca ciaglta

Miejska Komisja
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

Pokrywanie kosztow pracy
bieglych sagdowych
wydajacych opinie w
przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania
rodzaju zaktadu
leczniczego 0sob
skierowanych przez
MKRPA

liczba wydanych
opinii

100 opinii

praca ciagta

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Pokrycie optaty sadowej za
skierowanie wniosku o
zobowiazanie do poddania
si¢ leczeniu w
stacjonarnym lub
niestacjonarnym zaktadzie
lecznictwa odwykowego

liczba wnioskow
skierowanych do Sadu

80 spraw

praca ciagta

OPR

Udzielanie
rodzinom, w
ktérych wystepuja
problemy
uzaleznien
pomocy
psychospoteczne;j
i prawnej, aw
szczegllnosci
ochrony przed
przemoca w
rodzinie

Utrzymanie i pokrycie
kosztow dziatalnosci
Osrodka

praca ciagta

OPR

Utrzymanie i pokrycie
kosztow dzialajacego w
strukturze OPR Hostelu dla
Ofiar Przemocy Domowej
na zasadzie osrodka
wsparcia, umozliwiajacego
schronienie przed sprawca
przemocy oraz o$rodka
wsparcia z funkcji
adaptacyjnej dla osob
uzaleznionych po
zakonczonej terapii.

liczba 0sob
przebywajacych w
Hostelu

17 osob

praca ciagta

OPR

Kontynuacja dziatalnosci
Punktu Konsultacyjnego
ds. uzaleznien i przemocy
w rodzinie, udzielajacego
pomocy psychologicznej,
prawnej i terapeutycznej
dla cztonkow rodzin, w
ktérych wystepuje problem
uzaleznien lub rodzin
dotknigtych przemoca oraz
0s0b stosujacych przemoc
pomocy poprzez dyzury
specjalistow w zakresie

liczba udzielonych
konsultacji, liczba
0s0b objetych pomoca

3000 porad,
1000 oséb

praca ciagta

OPR
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przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie

Dziatalnoé¢ Osrodka
Profilaktyki Rodzinnej w
zakresie pomocy dzieciom i
mtodziezy oraz osobom z
rodzin alkoholowych, a
takze rodzin
doswiadczajacych
przemocy nha zasadzie
$wietlicy srodowiskowej

liczba 0sob objetych
wsparciem

140 os6b

praca ciaglta

OPR

Wspieranie dziatalno$ci
swietlic popotudniowych
dla dzieci z rodzin z
problemami alkoholowymi
i rodzin niewydolnych
wychowawczo poprzez
dozywianie dzieci
uczestniczacych w
zajeciach, wsparcie
finansowe zakupu
materialow papierniczych,
stownikow, gier
planszowych, biletow do
kina oraz dofinansowanie
organizacji ferii zimowych

liczba dzieci objetych
opiekg w $wietlicach

140 dzieci

praca ciagta

OPR

Dofinansowanie
zorganizowanych form
wypoczynku letniego z
zastosowaniem programu
profilaktyczno-
terapeutycznego i
psychoedukacyjnego dla
dzieci i mtodziezy z rodzin
alkoholowych oraz rodzin,
w ktorych wystepuje
przemoc

liczba podmiotow

VI-VII 2021

Urzad Miejski,
OPR

Prowadzenie
profilaktycznej
dziatalnos$ci
informacyjnej i
edukacyjnej w
zakresie
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych i
przeciwdziatania
narkomanii, w
szczegblnosci dla
dzieci i
mtodziezy, w tym
prowadzenie
pozalekcyjnych
zajeé sportowych,
a takze dzialan na
rzecz dozywiania
dzieci
uczestniczacych w
pozalekcyjnych
programach
opiekunczo-
wychowawczych i
socjoterapeutyczn
ych

Propagowanie
pozytywnych wzoréw
zachowan i zdrowego stylu
zycia poprzez wspieranie
organizacyjne i
finansowanie imprez
bezalkoholowych,
skierowanych do 0sdb i
rodzin korzystajacych z
pomocy OPR — dyskoteki,
zabawy, imprezy sportowo-
rekreacyjne, aktywny
wypoczynek, debaty,
konkursy, koncerty,
festyny, itp.

liczba inicjatyw

5 inicjatyw

praca ciagta

OPR

Dziatalnos¢ profilaktyczna,
informacyjna i edukacyjna
skierowania bezposrednio
do dzieci, mlodziezy,
rodzicéw, prowadzona na
terenie szkot, dotyczaca
probleméw uzaleznien,
przemocy oraz dziatalno$ci
Osrodka.

liczba warsztatow w
szkotach, liczba
inicjatyw

5
warsztatow,

5 inicjatyw

praca ciagta

OPR

Dziatalnos¢ profilaktyczna,
skierowania bezposrednio
do dzieci i rodzicéw na
terenie szkot w formie
zaje¢ profilaktyczno-
wychowawczych z
elementami programu
,,Spojrz Inaczej”

liczba klas objetych
programem
profilaktycznym

10 klas

praca ciagta

OPR

Organizacja i
wspotfinansowanie
imprezy promujacej
zdrowy styl zycia, wolny
od wszelkich
niebezpiecznych dla

liczba uczestnikow

100 os6b

V-VI 2021

OPR
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zdrowia i zycia uzaleznien,

Piknik Rodzinny

Kontynuacja dziatalno$ci
mtodziezowych sekcji
sportowych przy OPR
skierowanych do dzieci i
mtodziezy z Chojnic
objetych programem
profilaktycznym

praca ciagta

OPR

Wspolorganizacja kampanii
i przedsigwzig¢ sportowych
skierowanych zaréwno do
dzieci jak i dorostych,
majacych na celu
promowanie
alternatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu, a
takze przeciwdziatanie
uzaleznieniom, np.
abstynencki bieg
noworoczny, itp.

liczba inicjatyw

5 inicjatyw

praca ciagta

OPR

Zorganizowanie cyklu
spotkan dla rodzicéw,
pedagogow,
wychowawcow
podnoszacych kompetencje
wychowawcze oraz wiedz¢
z zakresu uzaleznien

liczba warsztatow,
liczba uczestnikow

20
warsztatow,
300

uczestnikow

praca ciagta

OPR

Kontynuacja
dofinansowania
pozalekcyjnych zajec¢
sportowych w ,,Parku
Wodnym” w Chojnicach
dla dzieci uczestniczacych
w zajeciach w §wietlicach
popotudniowych

liczba $wietlic

3 $wietlice

praca ciagta

OPR

Zakup i rozpowszechnianie
materiatow informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych
problematyki uzaleznien i
przemocy w rodzinie

praca ciagta

OPR

Promowanie dziatalno$ci
OPR na stronach
internetowych

praca ciagta

OPR

Wspomaganie
dziatalnos$ci
instytuciji,
stowarzyszen i
0s6b fizycznych,
shuzacej
rozwigzywaniu
probleméw
uzaleznien

Nieodptatne udostgpnianie
pomieszczen Osrodka w
celu realizacji zadan z
zakresu rozwigzywania
probleméw uzaleznien i
pomocy rodzinom, w
ktorych wystepuje problem
uzaleznien lub przemocy.

liczba instytucji

4 instytucje

praca ciagta

OPR

Prowadzenie szkolen
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe realizujacych
zadania profilaktyczne
obejmujace problematyke
uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, pokrycie
kosztow udziatu i dojazdu
w zwigzku ze szkoleniem

liczba szkolen, liczba
0s0b przeszkolonych

5 szkolen,
30 o0sob

praca ciagta

OPR

Podejmowanie
interwencji w
zwiazku z
naruszeniem
przepisow

okreslonych w art.

13 (1) i 15 ustawy
0 wychowaniu w
trzezwosci

Kontrole Miejskiej Komisji
Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych
punktow sprzedazy lokali
gastronomicznych w
zakKresie przestrzegania
ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

liczba kontroli

15

praca ciagla

MKRPA

Zlobek Miejski

Zapewnienie najlepszej

jakosci ushug,

Zapewnienie
opieki nad
dzie¢mi

Prawidlowa opieka
pielegnacyjna dostosowana
do wieku.

% dzieci objetych
opieka,

% zadowolonych
rodzicow

100%

80%

do konca
2021 r.

Dyrektor
jednostki,
pielegniarka,
opiekunki

14




spelniajace oczekiwania
rodzicow

Umozliwienie Umozliwienie % dzieci objetych 100%
wszechstronnego wszechstronnego rozwoju opieka
rozwoju dziecka.
Wspomaganie w Prowadzenie kart rozwoju. | % dzieci, dla ktorych 100%
procesie prowadzone sg karty
wychowania rozwoju
Tworzenie planéw pracy. liczba plandéw pracy 21
Organizowanie zajeé liczba spotkan 4
otwartych i spotkan
okoliczno$ciowych.
Organizowanie konsultacji liczba konsultacji 4
indywidualnych, z
psychologiem, logopeda.
Organizowanie konsultacji liczba konsultacji 50 Dietetyk /
dla rodzicow z pielegniarka kucharz
i opiekunkami.
Zywienie dzieci zgodnie z liczba stwierdzonych 0 -Il-
aktualnymi wymogami. nieprawidtowosci
przez instytucje
kontrolujaca,
% zadowolonych 80%
rodzicow
Prawidtowe Przestrzeganie warto$ci liczba 1 do konca Dyrektor
zarzagdzanie etycznych. przeprowadzonych 2021r. jednostki
zasobami ludzkim szkolen z zakresu
etycznego
postepowania
Prawidlowe kompetencje % pracownikow 100%
pracownikéw zgodnie z zatrudnionych zgodnie
przepisami prawa. z niezbednymi
wymogami
Okreslenie zakresu % zakresOw czynnosci 100%
czynnosci i i odpowiedzialno$ci w
odpowiedzialnosci. kontekscie ich
aktualnosci
Bezpieczenstwo i higiena % wykonanych 100%
pracy. przegladow
technicznych z
zakresu
bezpieczenstwa
wymaganych
przepisami prawa
Prowadzenie Prowadzenie ksiag liczba stwierdzonych 0 Do konca Dyrektor
gospodarki rachunkowych zgodnie z nieprawidtowosci w 2021 r. jednostki
finansowej Ztobka | obowiazujacymi prowadzonych Ksiegowy
zgodnie z przepisami. ksiggach
przepisami prawa rachunkowych
skutkujacych
naruszeniem
dyscypliny finansow
publicznych
Terminowe sporzadzanie % terminowo 100%
sprawozdawczosci ztozonych sprawozdan
budzetowej i finansowe;j. w stosunku do
wszystkich
sprawozdan za 2021 r.
Sporzadzanie sprawozdan liczba wykrytych 0
zgodnie z obowigzujacymi | nieprawidtowosci w
przepisami prawa. sporzadzonych
sprawozdaniach
skutkujacych
naruszeniem
dyscypliny finansow
publicznych
Odpowiednie liczba wykrytych 0
gospodarowanie srodkami nieprawidtowosci
finansowymi. skutkujacych
naruszeniem
dyscypliny finansow
publicznych
Zachowanie zasad, -/l 0

termindéw i czgstotliwosci
inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych.

Szkola Podstawowa Nr 1
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Dziatalnosc¢ Realizacja 1. Kontrola realizacji 1.liczba uczniow 100% Caty rok Dyrektor,
dydaktyczna, procesu obowiazku szkolnego. realizujacych sekretarz,
wychowawcza i dydaktycznego, P.Organizacja procesu obowiazek szkolny wicedyrektorzy
opiekuficza wychowawczego i | dydaktyczno- 2.wyniki uczniow z na poziomie
opiekunczego w wychowawczego w sposob | egzaminu 6smych $redniej
oparciu o umozliwiajacy uczniom klas krajowej
nowoczesne nabycie wiedzy i 3. monitorowanie
metody i techniki umiejgtnosci na wysokim zapisow tematow
nauczania poziomie. lekcji w e-dzienniku
3.Realizacja podstawy 4. monitorowanie
programowe;j. systematycznosci
¥. Dokumentacja pracy oceniania w e-
dydaktyczno- dzienniku
wychowawczej. 5. grafik dyzurow
B.Zasady i systematyczno$¢ 6. program zaj¢é, plan
nauczania. dnia oddziatow
6. Dokumentacja wycieczek przedszkolnych/liczba
szkolnych. dzieci w przedszkolu
7. Rzetelno$¢ pelnienia |7.program pracy
dyzurow swietlic szkolnych
miedzylekcyjnych. 8. monitorowanie
B8.Organizacja pracy realizacji i stosowanie
oddziatéw przedszkolnych. | zatozen PW-P
0.Organizacja pracy
swietlicy.
0. Realizacja zatozen
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
Skuteczno$é¢ 1. Dostosowanie metod i 1.uczniowie osiagaja 100%, nie | VI, IX, Nauczyciele,
nauczania w form pracy, atrakcyjnos¢. lepsze wyniki mniej niz X11.2021 dyrektor
zakresie R.Zasady pracy zdalnej, 2., Latwiejszy start” w 95%
zaktadanego hybrydowej. Klasie 4 i kolejnych
opanowania B.,,Zdrowa” rywalizacja klas, [3.zadowolenie
umiejetnosci uczniow. rodzicow
czytania, pisaniai @ Wykorzystanie mozliwosci 4.zainteresowanie
liczenia uczniow szkoty, rodzicow. placowka
klas 11l
Nadzorowanie 1. Monitoring jako$ci 1.il0$¢ i jakosé 100% caly rok Dyrektor,
jakoscei ksztalcenia. przeprowadzonych wicedyrektorzy
ksztalcenia P.Poprawa jako$ci obserwacji lekcji
ksztalcenia. 2.ilo$¢ dokonanych 100%
B8.Erudycja zawodowa okresowych ocen
nauczycieli. 3.liczba pozytywnie 100%
zakonczonych stazy
na kolejny stopien
awansu zawodowego
4.liczba szkolen kadry 80%
pedagogicznej
Bezpieczenstwo, Zapewnienie 1. Sprawowanie opieki nad 1.liczba nie wigcej | caty rok Dyrektor,
ochrona przed bezpiecznych uczniami i zapewnienie im | zarejestrowanych nie 20% nauczyciele,
zagrozeniem. warunkow pobytu | higienicznych warunkow wypadkow uczniow sekretarz,
w szkol nauki. na terenie szkoly pracownik ds.
P.Zapewnienie 2.liczba nie wigcej Bhp
bezpieczenstwa i higieny zarejestrowanych niz 5%
pracy, pracownikow. wypadkow
8. Aktualne instrukcje — pracownikOw na
zasady postgpowania, terenie szkoty
plany ewakuacyjne i
alarmowe, zabezpieczenie
W sprzet gasniczy,
harmonogramy ¢wiczen,
procedury ewakuacyjne.
v Kontrola stanu
technicznego placowki,
przeglady budynku i
pomieszczen pod katem
BHP.
Zapewnienie 1. Zabezpieczenie przed 1.wskaznik 100% caly rok Dyrektor,
bezpieczenstwa dostgpem do tresci graniczenia do tresci nauczyciele,
systemow niepozadanych na niepozadanych pracownicy
informatycznych komputerach 2. wskaznik 100% niepedagogiczni,
uczniowskich. zabezpieczenia inspector ODO
R.Zapewnienie systemow
bezpieczenstwa systemow  finformatycznych

informatycznych, w tym
ochrona danych

osobowych.

stosowanych w szkole
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B8.Zabezpieczenie sprzgtu.

Efektywnosé Zapewnienie 1. Dostosowanie struktury 1.struktura 100% caly rok Dyrektor,
zarzadzania zasobami ciggloscei realizacji | organizacyjnej szkoty do organizacyjna wicedyrektorzy
ludzkimi. pracy i zadan jej aktualnych celow i 2.zapewnienie cigglos¢ 100%
szkoty zadan. realizacji pracy i
P.Rekrutacja i dobor kadry — | zadan szkoty
zapewnienie odpowiednich  3.liczba szkolef kadry 100%
zasobow kadrowych dla pedagogicznej
zachowania ciggtosci
realizacji pracy szkoty, a w
przypadku potrzeby —
zastgpstw.
8. Zapewnienie mozliwosci
rozwoju kompetencji
zawodowych pracownikow.
4. Terminowe badania
wstepne 1 okresowe.
b.Dyscyplina pracy.
6.Ocena pracownikow.
7. Kontrola zwolnien
lekarskich.
8. Wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych przez
wszystkich pracownikow.

Gospodarka finansowa Dbato$¢ o 1. Wydatkowanie $rodkow 1.sporzadzenie budzetu do 100%, caly rok Dyrektor,
racjonalne zgodnie z planem 2.wydatki zgodne z ale nie specjalisci ds
wydatkowanie finansowym, rzeczowym i prawem zamowien mniej nic ksiegowosci,
srodkow przyjeta polityka publicznych 95% sekretarz,
publicznych rachunkowosci. 3.inwentaryzacja intendent,

R.Ocena celowosci planowa, sprawdzanie
zaciggania zobowiazan, majatku szkoty
wydatkowanie $rodkéw
zgodnie z planem
finansowym.

8.Racjonalne i oszczedne
gospodarowanie
sktadnikami majatku.

. Poprawnos$¢ ewidencji
majatkowej.

b.Kontrola kasy.

6. Dokumentacja zwigzana z
wynagrodzeniami
pracownikow.

7.Rozliczanie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zgodnos¢
regulaminu z ustawa,
zgodno$¢ z przepisami
podatkowymi.

Organizacja prawna 1.Dbatos¢ o 1.Zgodnos¢ dokumentacji z  [1.prowadzenie 100% caly rok Dyrektor,

szkoty zarzgdzanie aktualnymi wymogami i dokumentacji wicedyrektorzy

szkola zgodnie z | przepisami prawa. dyrektora
prawem P.Realizacja wnioskow i

uchwat rady pedagogicznej

oraz zarzadzen dyrektora.

Poprawa dostepnosci i 1. Dbatos¢ o 1. Zgodnos¢ procedur 5. usystematyzowanie 100% dotyczy Dyrektor,

jakosci edukacji w stosowanie si¢ szkolnych z wytycznymi dziatan pracownikow, okresu wicedyrektorzy,

czasie zagrozenia pracownikow i MZ, GIS, MEiN. rodzicow, uczniow w pandemii wszyscy
epidemicznego — Covid- | uczniow oraz P.Zapoznanie spoteczno$ci czasie pobytu na pracownicy

19 rodzicow i innych szkolnej z wewngtrznymi terenie szkoty z szkoty
petentéw do regulacjami, bezwzglgdnym
procedur zarzadzeniami, stosowaniem si¢ do
organizacyjnych procedurami procedur i regulacji
w czasie bezpieczenstwa. dotyczacych
zagrozenia B.Kontrola realizacji zalecenn | zapobiegania,
epidemicznego przez Szkotg. przeciwdziatania i

4. Ograniczenie do minimum zwalczania Covid-19
pobytu 0s6b trzecich na
terenie Szkoly.

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 3

Poprawa dostepnosci i Realizacja 1. Organizacja procesu 1. wyniki uczniéw na poziomie | caty rok Dyrektor,

jakosci edukaciji procesu dydaktyczno- uzyskane z egzaminu $redniej wicedyrektorzy,
dydaktyczno- wychowawczego w sposob | Osmoklasistow wojewodzki nauczyciele
wychowawczego umozliwiajacy uczniom ej
W oparciu o nabycie wiedzy i 2. przeprowadzenie minimum
nowoczesne umiejetnosci na wysokim probnych egzaminow | dwa probny

poziomie. egzamin z
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metody i techniki .Zapoznanie uczniow z dla uczniéw klas kazdego
nauczani budowg arkusza i formutg osmych przedmiotu
zadan egzaminacyjnych.
8.Zaznajomienie nauczycieli
ze specyfika egzaminu z
poszczegdlnych
przedmiotow.
#.Badanie osiagnie¢ uczniéw
W opanowaniu wiedzy i
umiejetnosci.
B.Sprawdzenie gotowosci
egzaminacyjnej uczniow
oraz ustalenie obszaréw do
dalszej pracy.
Dbato$¢ o jakos¢  [L.Podnoszenie kwalifikacji  |l. udzial nauczycieli w co najmniej | caty rok Dyrektor,
ksztatcenia zawodowych nauczycieli.  [szkoleniach kadry 75% wicedyrektorzy
pedagogicznej
Zapewnienie 1. Zapewnienie 1.liczba nie wigcej | caty rok Dyrektor,
bezpiecznych bezpieczenstwa i higieny zarejestrowanych niz 10% pracownicy,
warunkow pobytu | pracy pracownikow. wypadkow pracownik ds.
w Zespole / P.Biezaca samokontrola pracownikow na bhp
Dostosowanie realizacji przez Szkote terenie szkoty
organizacji pracy zalecen i rekomendacji 2.liczba wskazanych brak
Zespotu do GIS, MEN, oraz MZ nieprawidtowo$ci w
panujacego dotyczacych zapobiegania, | Sstosowaniu przez
zagrozenia przeciwdziatania i pracownikow i
epidemiologiczne | zwalczania COVID-19. uczniow
go / Zapewnienie [3.Usystematyzowanie wewnetrznych
ciggtosci realizacji | dzialan pracownikow, procedur
pracy i zadan rodzicéw i ucznidéw w organizacyjnych w
szkoty czasie pobytu na terenie czasie zagrozenia
Szkoty poprzez wydanie epidemiologicznego
wewnetrznych regulacji 3.zapewnienie cigglosci 80%
(procedur). Zapoznanie realizacji pracy i
spotecznosci szkolnej z zadan szkoty
wewnetrznymi
procedurami
bezpieczenstwa.
Egzekwowanie
postanowien ww.
procedury.
#. Ogtoszenie komunikatow
dotyczacych zasad
organizacji pracy Szkoty w
dobie zagrozenia
epidemiologicznego.
Biezace przypominanie
wprowadzonych zasad oraz
ciaggte ich kontrolowanie.
b.Ograniczenie do minimum
pobytu 0s6b trzecich na
terenie szkoty.
6.Zobowiazanie
pracownikow oraz uczniéw
do samokontroli stanu
zdrowia oraz zglaszanie
zauwazonych
nieprawidtowosci.
7. Zapewnienie
odpowiednich zasobow
kadrowych dla zachowania
ciggloscei realizacji pracy
szkoty, a w przypadku
potrzeby — zastepstw.
Zapewnienie 1. Zabezpieczenie przed 1.wskaznik 100% caly rok Dyrektor,
bezpieczenstwa dostepem do tresci ograniczenia do tresci nauczyciele,
systemow niepozadanych niepozadanych pracownicy
informatycznych komputeréw 2.wskaznik 100% niepedagogiczni,
uczniowskich. zabezpieczenia inspector ODO
R.Zapewnienie systemow
bezpieczenstwa systemow informatycznych
informatycznych, w tym stosowanych w
ochrona danych placowce

osobowych.

B.Zabezpieczenie sprzetu.
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Ksztattowanie
wérdd dzieci i
mtodziezy
$wiadomosci
zagrozen w
cyberprzestrzeni

1. Organizacja zajgé
edukacyjnych, kampanii dla
luczniéw o tematyce
bezpieczenstwa w Internecie.
2. Organizacja szkolen,
konferencji, warsztatow dla
kadry pedagogicznej w
zakresie cyberbezpieczenstwa.
3. Pedagogizacja rodzicow na
temat mozliwych zagrozen i
ryzyka zwigzanych z
korzystaniem z Internetu.

4. Podczas zajec z
wychowawcg ksztattowanie
umiejetnosci wspotpracy,
wspotdziatania i wspotzycia w
realnym $wiecie, wskazywanie
warto$ci kontaktow
mi¢dzyludzkich.

1. liczba
zorganizowanych
zaj¢¢ / kampanii dla
uczniéw na temat
cyberbezpieczenstwa

minimum 5

caly rok

Dyrekcja,
nauczyciele
wychowawcy

Popularyzacja
aktywnosci
fizycznej

1. Uswiadamianie waznej roli
aktywnosci fizycznej,
zwlaszcza w okresie
sytuacji pandemicznej.
R.Inspirowanie uczniéw,
rodzicow i pracownikow
do zwigkszenia aktywnosci
fizycznej.

B.Rozmowy z wychowawcg
na temat zdrowego stylu
zycia oraz aktywnosci
fizycznej.

1.przekazywanie tresci /
prowadzenie zajeé
propagujacych
aktywnos$¢ fizyczna

minimum 5

caty rok

Dyrekcja,
nauczyciele
wychowawcy,
nauczyciele WF

Szkola Podstawowa Nr 5

Poprawa jakosci zycia —
Upowszechnianie sportu
i rekreacji

Popularyzacja
aktywnosci
fizycznej wérod
uczniow

1. Dodatkowe pozalekcyjne
zajecia sportowe.
P.Gimnastyka $rodlekcyjna.
B.Inspirowanie uczniow,
rodzicéw i pracownikow
szkoty do pokonywania
drogi do szkoty (pracy)
aktywnie — pieszo lub
rowerem.

#.Szkolne imprezy
promujace aktywnosé
fizyczna.

6.Rozmowy z wychowawca
na temat zdrowego stylu
zycia oraz aktywnosci
fizycznej.

liczba uczniéw
regularnie
uczeszczajacych na
zajecia wychowania
fizycznego

min. 85%
uczniow
szkoty

caty rok

Nauczyciele
wychowania
fizycznego oraz
wychowawcy
klas

Umocnienie tozsamosci
i pozycji miasta —
Upowszechnianie
postaw obywatelskich

Ksztaltowanie
wsrdd dzieci i
miodziezy
Swiadomosci
ekologicznej i
odpowiednich
postaw wzgledem
srodowiska
przyrodniczego

(L. USwiadamianie uczniom
ich roli w trosce o
srodowisko naturalne.
R.Uzasadnienie koniecznosci
dziataf na rzecz ochrony
przyrody.

8. Angazowanie uczniow do
dziatan na rzecz
najblizszego otoczenia.
¥.Realizacja tematyki
zwigzanej z ekologia na
zajeciach.

b.Podjecie wspotpracy z
zewngtrznymi osrodkami
wspierajacymi edukacje
ekologiczna.
6.Organizacja w szkole
zbiorki surowcow
wtornych.

1.liczba
przeprowadzonych
zbiorek surowcow
wtornych

2.liczba
przeprowadzonych
zajec/spotkan o
tematyce
proekologicznej

1. 20% wigcej
niz w roku
poprzednim
2.02
spotkania
wigeej niz w
roku
poprzednim

caty rok

Rada
Pedagogiczna

Ksztattowanie u
uczniéw postaw
obywatelskich,

patriotycznych i
prospotecznych.

1.Promowanie wsrod
uczniow idei
bezinteresownej pomocy
potrzebujacym, np.
poprzez organizacje
dobrowolnych zbiorek
rzeczy niepotrzebnych.

2.0Organizacja konkursow
recytatorskich/piosenki o
tematyce patriotycznej.

1. liczba
zorganizowanych
uroczystosci
patriotycznych

2. liczba laureatow

konkurséw

patriotycznych

1. zgodnie z
harmonogra
mem i
planem
pracy szkoty
2. wigeej niz
w roku
poprzednim

caty rok

Rada
Pedagogiczna
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3.Popularyzacja postaw
prospotecznych, np. dzien
zyczliwosci, dzien
usmiechu, itp.
4. Zapoznanie uczniow z
symbolami, waznymi dla
kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie
dla funkcjonowania
panstwa polskiego.

Poprawa jakosci zycia —
poprawa dostgpnosci i
jakosci edukacji

Dostosowanie
organizacji pracy
Szkoty do
panujacego
zagrozenia
epidemiologiczne
go na terenie
powiatu.

1.Biezaca samokontrola
realizacji przez Szkotg
zalecen 1 rekomendacji
GIS, MEN oraz MZ
dotyczacych zapobiegania,
przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19.

2.Usystematyzowanie
dziatan pracownikow,
rodzicow i uczniow w
czasie pobytu na terenie
Szkoty poprzez wydanie
wewnetrznych regulacji
(procedur). Zapoznanie
spolecznosci szkolnej z
wewnetrznymi
procedurami
bezpieczenstwa.
Egzekwowanie
postanowien ww.
procedury.

3.Ogtloszenie komunikatéw
dotyczacych zasad
organizacji Szkoty w dobie
zagrozenia
epidemiologicznego.
Biezace przypominanie
wprowadzonych zasad
oraz ciagte ich
kontrolowanie.

4. Ograniczenie do minimum
pobytu 0s6b trzecich na
terenie Szkoty.

5. Zobowigzanie
pracownikow oraz
uczniéw do samokontroli
stanu zdrowia oraz
zglaszanie zauwazonych
nieprawidtowosci.

6. Wyznaczenie pracownika
do kontrolowania realizacji
dezynfekcji sprzetéw i
pomieszczen Szkoty.

liczba wykazanych
nieprawidtowosci w
stosowaniu przez
pracownikow i
uczniéw
wewngtrznych
procedur
organizacyjnych w
czasie zagrozenia
epidemiologicznego

brak
wykazanych
nieprawidtow
osci

caly rok

Dyrektor,
pracownicy

Ksztattowanie
wsrod dzieci i
miodziezy
$wiadomosci
Zagrozen w
cyberprzestrzeni

1.Organizacja zaj¢é
edukacyjnych, kampanii
dla uczniéw o tematyce
bezpieczenstwa w
Internecie.

2.0rganizacja konkursoéw dla
uczniéw zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem.

3.Organizacja szkolen,
konferencji, warsztatow
dla kadry pedagogicznej w
zakresie
cyberbezpieczenstwa.

4.Pedagogizacja rodzicow na
temat mozliwych zagrozen
i ryzyk zwigzanych z
korzystaniem z Internetu.

5.Podczas zajec z
wychowawca
ksztaltowanie umiejetnosci
wspolpracy,
wspoldzialania i
wspotzycia w realnym

Swiecie, wskazywanie

liczba
zorganizowanych
zajec dla uczniow na
temat
cyberbezpieczenstwa

min. 5 zajeé
w roku
2021

caty rok

Dyrektor,
pracownicy
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warto$ci kontaktow
miedzyludzkich.

Utrzymanie
jakosci
ksztalcenia w
szkole

1.Zaznajomienie nauczycieli
ze specytika egzaminu z
poszczegdlnych
przedmiotow.
2.Zapoznanie uczniéw z
budowa arkusza i formula
zadan egzaminacyjnych.
3.Badanie osiggnie¢ uczniow
w opanowaniu wiedzy i
umiejetnoscei.
4.Wsparcie w przygotowaniu
cyklu powtorzen
uwzgledniajacy biezacy
material przedmiotowy.
5.Sprawdzenie gotowosci
egzaminacyjnej uczniow
oraz ustalenie obszaréw do
dalszej pracy.
6.Zapoznanie rodzicow z
harmonogramem
egzaminow, z ich formuta.
7.Podniesienie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli.

wyniki uczniéw
uzyskane z egzaminu
o6smoklasisty

powyzej
$redniej
miasta,
gminy,
wojewodztwa
i kraju

caty rok

Dyrektor,
nauczyciele

Szkota Podstawowa Nr 7

Poprawa jako$ci zycia —
poprawa dostgpnosci i
jakosci edukacji

Dostosowanie
organizacji pracy
Szkoty do
panujacego
zagrozenia
epidemiologiczne
go na terenie
powiatu

1.Biezaca samokontrola
realizacji przez Szkotg
zalecen i1 rekomendacji
GIS, MEN oraz MZ
dotyczacych zapobiegania,
przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19.

2. Usystematyzowanie
dziatan pracownikow,
rodzicow i uczniow w
czasie pobytu na terenie
Szkoty poprzez wydanie
wewnetrznych regulacji
(procedur). Zapoznanie
spotecznosci szkolnej z
wewngtrznymi
procedurami
bezpieczenstwa.
Egzekwowanie
postanowien ww.
procedury.

3. Ogloszenie komunikatow

dotyczacych zasad

organizacji pracy Szkoty w

dobie zagrozenia

epidemiologicznego.

Biezace przypominanie

wprowadzonych zasad

oraz ciagte ich
kontrolowanie.

4. Ograniczenie do minimum

pobytu 0s6b trzecich na

terenie Szkoty.
5.Zobowiazanie
pracownikow oraz
uczniéw do samokontroli
stanu zdrowia oraz
zglaszanie zauwazonych
nieprawidtowosci.
6.Wyznaczenie pracownika
do kontrolowania realizacji

dezynfekcji sprzetow i

pomieszczen Szkoty.

liczba wykazanych
nieprawidtowosci w
stosowaniu przez
pracownikow i
uczniow
wewngtrznych
procedur
organizacyjnych w
czasie zagrozenia
epidemiologicznego

brak
wykazanych
nieprawidtow
osci

caly rok

Dyrektor

Ksztattowanie
wsrod dzieci i
miodziezy
$wiadomosci
Zagrozen w
cyberprzestrzeni

1.0Organizacja zajg¢é
edukacyjnych, kampanii
dla uczniéw o tematyce
bezpieczenstwa w
Internecie.
2.0rganizacja szkolen,
konferencji, warsztatow

dla kadry pedagogicznej w

liczba
zorganizowanych
zajec dla ucznidéw na
temat
cyberbezpieczenstwa

minimum 3
zajgcia w
roku 2021

drugie
polrocze roku
szkolnego
2020/2021
oraz pierwsze
polrocze roku
2021/2022

Dyrektor
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zakresie
cyberbezpieczenstwa.
3.Pedagogizacja rodzicow na
temat mozliwych zagrozen
i ryzyk zwigzanych z
korzystaniem z Internetu.
4.Podczas zajec z
wychowawcg
ksztaltowanie umiejetnosci
wspotpracy,
wspotdziatania,
wskazywanie warto$ci
kontaktow
mi¢dzyludzkich.

Poprawa sytuacji Przygotowanie 1.Realizacja programu 1.liczba spotkan l.co drugie Dyrektor
gospodarczej — wzrost uczniéow Szkoly doradztwa zawodowego. organizowanych z najmniej 1 poétrocze roku
poziomu do podejmowania [2.Zapoznanie uczniéw z przedstawicielami spotkanie w | szkolnego
przedsiebiorczosci decyzji oferta szkot szkot roku 2020/2_021
dotyczqcych ponadpods'tawowych_, ponadpod;tawowyph szkolnym oraz pierwsze
wyboru kierunku warunkami rekrutacji. P.liczba wyj$¢ na dni potrocze roku
ksztatcenia oraz  [3.Organizacja spotkan z otwarte w szkotach 2.¢co 2021/2022
zawodu doradcami z poradni ponadpodstawowych najmniej 2
pedagoglc_zno- _ oraz na targi wyjécia w
psychologicznej. edukacyjne
: . . , roku
4. Dostarczenie uczniom B.liczba spotkan z kolnvm
informacji o zawodach, doradcami szkolny!
wymaganiach rynku pracy, | zawodowymi 3.co
systemie szkolnictwa .
najmniej 1
ponadpodstawowego. :
5. Upowszechnienie wsrdd spotkanie w
uczniow i ich rodzicéw roku
wiedzy o pozgdanych szkolnym
zawodach.
6. Organizacja spotkan z
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych dla
ucznidéw i rodzicow.
7.Udzielanie pomocy
uczniom w realnej ocenie
wiasnych predyspozycji
osobowych pod katem
wyboru kierunku
ksztalcenia, studiow,
zawodu.
Poprawa jakosci zycia — | Upowszechnienie (1. Wzbogacanie wiedzy 1. liczba uczniow 1.10% drugie Dyrektor
poprawa dostepnosci do | czytelnictwa bibliotecznej o nowe regularnie wigeej w pétrocze roku
kultury i rozrywki wsrdd ucznidw wolumeny w oparciu o korzystajacych z stosunku do | szkolnego
propozycje sktadane przez biblioteki szkolnej (min. | roku 2020/2021
nauczycieli oraz uczniow. raz w miesigcu) ubieglego. oraz pierwsze
2. Organizacja konkurséw 2. liczba 2.30% wigcej | potrocze roku
czytelniczych dla uczniow przeprowadzonych w stosunku do| 2021/2022
Szkoty. zaje¢ z zakresu edukacji | roku
3. Organizacja zaje¢ czytelniczej ubiegltego
bibliotecznych z zakresu informacyjnej oraz 3.20%
edukacji czytelniczej. indywidualny instruktaz | wigcej w
dla uczniéw stosunku do
B. liczba zajeé roku
bibliotecznych i imprez | ubiegtego.
czytelniczych
Szkola Podstawowa Nr 8
Poprawa jakosci zycia— | Dostosowanie 1. Biezaca samokontrola liczba wykazanych brak caly rok Dyrektor
poprawa dostepnoscei i organizacji pracy [realizacji przez Szkotg nieprawidtowosci w wykazanych
jakosci edukacji Szkoty do zalecen 1 rekomendacji GIS, stosowaniu przez nieprawidtow
panujacego MEN oraz MZ dotyczacych pracownikow i osci
zagrozenia zapobiegania, uczniéw
epidemiologiczne |przeciwdziatania i wewnetrznych
go na terenie zwalczania COVID-19. procedur

powiatu

2. Usystematyzowanie
dziatan pracownikow,
rodzicow i uczniow w czasie
pobytu na terenie Szkoty
poprzez wydanie
wewnetrznych regulacji
(procedur).

3. Zapoznanie spotecznosci
szkolnej z wewnetrznymi

rocedurami bezpieczenstwa.

organizacyjnych w
czasie zagrozenia
epidemiologicznego
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4. Egzekwowanie
[postanowien ww. procedury.
5. Ogtoszenie komunikatow
dotyczacych zasad
organizacji pracy Szkoly w
dobie zagrozenia
epidemiologicznego. Biezace
przypominanie
wprowadzonych zasad oraz
ciggte ich kontrolowanie.

6. Ograniczenie do minimum
pobytu 0s6b trzecich na
terenie Szkoty.

7. Zobowiazanie
pracownikéw oraz ucznidw
do samokontroli stanu
zdrowia oraz zglaszanie
zauwazonych
nieprawidtowosci.

8. Wyznaczenie pracownika
do kontrolowania realizacji
dezynfekcji sprzetow i
omieszczen Szkoty.

Poprawa jakos$ci zycia — | Poprawa poziomu |[1. Przypomnienie uczniom i liczba co najmniej | caty rok Dyrektor
poprawa dostepnosci i bezpieczenstwa w  |rodzicom zasad zorganizowanych 2 wroku
jakosci edukacji procesach bezpiecznego i efektywnego | zaje¢/pogadanej nt. 2021
edukacyjnych z korzystania z technologii bezpieczenstwa
wykorzystaniem  cyfrowych — organizacja podczas
narzedzi i pogadanek. wykorzystywania
Zasobow 2. Zapoznanie uczniow z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz problematyka licencji, cyfrowych oraz metod
metod ksztalcenia [certyfikatow, praw ksztalcenia na
na odlegtos¢ autorskich, legalnos$ci odlegtos¢
oprogramowania, ze
zjawiskiem i
konsekwencjami tzw.
,,ceberprzemocy”.
3. Ksztattowanie u uczniow
lumiejetnosci stosowania
zasad ochrony osobistej,
ochrony danych, ochrony
tozsamosci cyfrowe;j,
bezpieczne uzytkowanie
uwzgledniajace ochrong
Srodowiska naturalnego i
odpowiedzialne korzystanie
z medidw spolecznych.
4. Uksztattowanie systemu
wartosci, w ty dziatan
wychowawczych i
edukacyjnych adresowanych
do uczniow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa
cyfrowego dzieci.
Poprawa sytuacji Dbatos¢ o 1.Wydatkowanie $rodkow 1. wykonanie budzetu | 1. nie wigcej | caty rok Dyrektor
gospodarczej — wzrost racjonalne zgodnie z planem 2. wydatki zgodne z niz 100% i
poziomu wydatkowanie finansowym, rzeczowym i | prawem zamowien nie mniej niz
przedsigbiorczosci srodkow przyjeta polityka publicznych 90%
publicznych oraz rachunkowosci. 3. przeprowadzone 2.100%
zachowanie 2. Racjonalne i oszczedne inwentaryzacje dokonanych
pieczy nad gospodarowanie wydatkow
sprawami sktadnikami majatku. 3. 100%
majatkowymi 3. Biezaca kontrola zaplanowan
wydatkow. ych
Poprawa jakosci zycia— | Podnoszenie 1. Wspbtdziatanie liczba uczniéw na poziomie | caty rok Dyrektor
poprawa znajomosci i poziomu nauczycieli, pedagoga i bedacych laureatami WyzZszym W
jakos$ci uzywanego umiejetnosci dyrektora w realizacji konkurséw stosunku do
jezyka obcego jezykowych zadan programowych jezykowych roku
uczniow zmierzajacych do poprawy poprzedniego

efektow ksztatcenia
jezykowego w szkole.

2. Organizacja konkursow
jezykowych w szkole.

3. Udziat uczniow w
konkursach i olimpiadach z
jezykow obcych.

4. Rozszerzenie

kompetencji w zakresie
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wykorzystania narzedzi
informatycznych,
poréwnanie systemow
edukacyjnych szkot z
krajow europejskich.

5. Udziat nauczycieli w
szkoleniach metodycznych
i jezykowych.
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