Zarzadzenie nr 77/2021
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Chojnicach

Dziatajac na podstawie art. 772 § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz
art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1282).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnicach
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzglgdu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikOw poprzez podpisanie
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig oraz podaniu jego tresci do wiadomosci
pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym.

§ 4
Uchyla si¢ zarzadzenie nr 174A/2020 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 17 grudnia 2020
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Chojnicach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow.



