ZARZADZENIE NR 46(]/./2021
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 15 grudnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzen dla pracownikéw obslugi i administracji szkél

Na podstawie art.30, ust.2, pkt 4 i art.60, ust.2, pkt 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 247 ust.1 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.) oraz z art. 5 ust 2
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207).

zarzagdzam:

§1

1. Wprowadzi¢ od 1 stycznia 2022 roku regulacje ptac obstugi i administracji szkot, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustali¢ wg zestawienia okreslonego w
zalaczniku do Zarzadzenia.

3. Ustali¢ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla gtéwnego ksiegowego w wysokosci:

- do 25 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przypadku gdy w danej jednostce jest
zatrudniony gléwny specjalista ds. kadrowych, ptacowych lub kadrowo-placowych,

- do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przypadku gdy w danej jednostce nie jest
zatrudniony gléwny specjalista ds. kadrowych, ptacowych lub kadrowo-ptacowych.

4. Ustali¢ maksymalny poziom dodatku specjalnego dla pracownika dla pracownika, ktéremu
okresowo zwigkszono obowigzki stuzbowe z tytutu dozoru obiektu — do 28% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

5. Pracownicy, dla ktérych w wyniku regulacji wynagrodzen okreslonych w Zarzadzeniu,
wynagrodzenie miesigczne byloby nizsze od obecnie pobieranego, zachowujg dotychczasowe
warunki ptacy do czasu kolejnej regulacji wynagrodzen.

§2
Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 134/2020 z dnia 28 wrzesnia 2020 r w/s wprowadzenia regulacji
wynagrodzen dla pracownikéw obstugi i administracji szk6l.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkol.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr .4./.6.4./2021
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 15 grudnia 2021 r.

Zestawienie stanowisk oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze brutto [z}]

sprzataczka, szatniarka, szatniarko-sprzgtaczka,

prea prea 3 010,00
sprzataczka/wozna, wozny
pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, konserwator, 3 150.00
‘wozny-konserwator, pomoc nauczyciela ’
referent, operator monitoréw ekranowych, 3 180,00
kucharz 3250,00
intendent 3300,00
informatyk/konsultant ds. systemow teleinformatycznych 3 450,00
glowny specjalista ds. kadr i ptac 3 700,00
sekretarz szkoly 3 800,00
z-ca gléwnego ksiegowego 4 150,00
glowny ksiggowy 4 650,00
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