ZARZADZENIE NR 137/2022
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 12 wrzesnia 2022 r.

w sprawie : powolania Zespolu Doradczego do spraw ,,Strategii Rozwoju
Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice
oraz Gminy Miejskiej Czluchow i Gminy Czluchéw na lata 2022-2030"
oraz nadania Regulaminu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w zwigzku

z uchwatg nr XXXVII1/527/22 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 16 maja
2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na wspdlne przygotowanie ,,Strategii
Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy
Chojnice oraz Gminy Miejskiej Czluchéw i Gminy Czluchéow na lata 2022-
20307,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Powoluje Zespol Doradczy do spraw ,,Strategii Rozwoju Terytorialnego dla
obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej
Czluch6éw 1 Gminy Cztuchéw na lata 2022-2030".

2. Nadaj¢ Regulamin Pracy Zespolu Doradczego do spraw ,,Strategii Rozwoju
Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice
oraz Gminy Miejskiej Czluchow i Gminy Cztuchéw na lata 2022-2030"
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Programow
Rozwojowych 1 Wspodlpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu
W SposOb zwyczajowo przyjety.



Zatacznik do Zarzadzenia
nr 137/2022

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 12 wrzesnia 2022 r.

Regulamin Pracy Zespolu Doradczego do spraw ,,Strategii Rozwoju Terytorialnego dla
obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Czluchow

i Gminy Czhluch6w na lata 2022-2030"

§1.
Postanowienia ogolne.

1. Zespot Doradczy do spraw ,,Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy
Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Czluchéw i Gminy
Czluchow na lata 2022-2030" (zwany dalej Zespotem) sklada si¢ z 18 o0sob
reprezentujacych podmioty z siedziba na terenie Gminy Miejskiej Czluchow, Gminy
Czhuchoéw, Gminy Miejskiej Chojnice lub Gminy Chojnice z podziatem na trzy grupy:

1) 6 pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych przedstawicielami
uczestnikow Porozumienia, tj. jednego przedstawiciela wskazanego przez Burmistrza
Miasta Chojnice, jednego przedstawiciela wskazanego przez Wojta Gminy Chojnice,
jednego przedstawiciela wskazanego przez Burmistrza Miasta Cztuchow, jednego
przedstawiciela wskazanego przez Wojta Gminy Czluchow, jednego przedstawiciela
wskazanego przez Zarzad Powiatu Chojnickiego 1 jednego przedstawiciela
wskazanego przez Zarzad Powiatu Czluchowskiego,

2) 6 reprezentantow spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji gospodarczych
I spotecznych, wskazywanych przed uczestnikow Porozumienia, tj. jednego
wskazanego przez Burmistrza Miasta Chojnice, jednego wskazanego przez Wojta
Gminy Chojnice, jednego wskazanego przez Burmistrza Miasta Czluchow, jednego
wskazanego przez Wojta Gminy Czluchow, jednego wskazanego przez Zarzad
Powiatu Chojnickiego i jednego wskazanego przez Zarzad Powiatu Cztuchowskiego,

3) 6 reprezentantdbw spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji gospodarczych
I spotecznych, pochodzacych z wolnego naboru, ogloszonego przez lidera
Porozumienia.

2. Zespot wykonuje swoje zadania w okresie przygotowania, opracowania i realizacji

»otrategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice 1 Gminy



Chojnice oraz Gminy Miejskiej Czluchow i Gminy Czluchow na lata 2022-2030"
(zwanej dalej Strategia).

Siedzibg Zespotu jest Urzad Miejski w Chojnicach.

Obstuge techniczno-administracyjng  Zespolu zapewnia Wydziat Programoéow
Rozwojowych i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach.
Uczestnictwo w pracach zespotu ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie lub rekompensata za utracone zarobki, badz zwrot

kosztow dojazdow.

§2.
Zasady wyboru reprezentantow spoleczenstwa obywatelskiego,
organizacji gospodarczych i spolecznych
W ramach naboru, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, jedna organizacja pozarzadowa lub
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na
terenie wojewodztwa pomorskiego, w tym na terenie Gminy Miejskiej Chojnice, Gminy
Chojnice, Gminy Miejskiej Czluchow lub Gminy Czluchow, a reprezentujacy ogoélny
interes uczestnikoOw zycia publicznego, spotecznego i poszczegdlnych branz gospodarki,
w celu zapewnienia zrownowazonej reprezentacji duzych, $rednich, matych
1 mikroprzedsigbiorstw oraz sektora organizacji pozarzadowych, moze zgtosi¢ nie wigcej
niz jednego przedstawiciela do prac w Zespole.
Osoby sktadajace aplikacje w ramach naboru, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3,
powinny reprezentowaé organizacje pozarzagdowe lub podmioty aktywnie dziatajace
w przynajmniej jednym z nast¢pujacych obszaréw tematycznych:
1) organizacje pozarzadowe lub podmioty dziatajace w sferze przyrodniczej, w tym na
rzecz ochrony srodowiska lub edukacji ekologicznej,
2) organizacje pozarzadowe lub podmioty dziatajace w sferze gospodarczej, w tym
zrzeszenia przedsigbiorstw, rzemieslnikow,
3) organizacje pozarzadowe lub podmioty dziatajace w sferze transportu, w tym
szczegoblnie transportu publicznego,
4) organizacje pozarzagdowe Ilub podmioty dziatajgce w sferze spotecznej
z uwzglednieniem promowania wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw
0s0b ze specjalnymi potrzebami, rownosci pici 1 niedyskryminacji,

5) organizacje pozarzadowe lub podmioty dzialajace w sferze kultury i sportu.
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W przypadku, gdy w ramach naboru, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, wptynie wicksza

liczba zgloszen w ramach rodzajéw organizacji pozarzadowych lub podmiotdw,

Burmistrz Miasta Chojnice zorganizuje losowanie, z ktérego sporzadzony zostanie

protokot. Procedure losowania bedg mogli obserwowaé wszyscy zgloszeni do udzialu

w Zespole — o jej terminie i miejscu zostang oni wczesniej poinformowani.

Kandydaci zgloszeni do Zespotu w ramach naboru, o ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt 3,

przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione powyzej powinni spetniaé

nastepujace kryteria:

1) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i ztozy¢ stosowne o$wiadczenie
w sprawie spelnienia tego kryterium,

2) ztozy¢ o$wiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej wspdtpracy w ramach
Zespotu,

3) posiada¢ wiedze¢ na temat ogdlnej sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru
opracowania Strategii.

Kandydaci zgloszeni w ramach naboru, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 sktadaja

o$wiadczenia o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej wspotpracy w ramach Zespotu.

Zgloszenia przedstawiciela organizacji lub podmiotu w ramach naboru, o ktéorym mowa

w § 1 ust. 1 pkt 3 nalezy dokona¢ wyltgcznie droga elektroniczng na adres e-mail

wskazany w ogloszeniu o naborze poprzez wypelnienie i przestanie w terminie

wskazanym

w opublikowanym ogloszeniu o naborze podpisanego oraz zeskanowanego formularza

zgloszeniowego.

§ 3.

Zasady uczestnictwa w pracach Zespotu.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Miasta Chojnice. Burmistrz Miast
Chojnice kieruje pracami tego Zespotu do czasu wyboru Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu.
Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie Zespotu sposroéd swego grona dokonuja wyboru
Przewodniczacego 1 Zastepcy Przewodniczacego Zespotu, zwykla wiekszoscig gloséw,
W obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu
Pracami  Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu. W razie nieobecnos$ci
Przewodniczacego jego zadania realizuje Zastgpca Przewodniczacego.

Czlonkowie Zespolu uczestniczg osobiscie w pracach Zespotu.
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5. Do obowigzkéw Cztonka Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu,

2) przedstawianie opinii 1 stanowisk reprezentowanych instytucji, organizacji,
podmiotow na posiedzeniach Zespotu oraz przekazywanie ww. instytucjom,
organizacjom, podmiotom, informacji zwrotnej o postepie przygotowania
| wdrazania Strategii,

3) informowanie i promowanie Strategii w reprezentowanej instytucji, organizacji,
podmiocie,

4) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dotyczacg zagadnien omawianych na posiedzeniu
Zespotu,

5) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynno$ci, zgodnie z przepisami
prawa, posiadang wiedza, kompetencjami i do§wiadczeniem.

6. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu, Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ osoby
niebgdace cztonkami, ktére moga wyraza¢ swoje opinie, lecz nie biorg udzialu

W glosowaniach.

§ 4.
Cel i zadania Zespohu.
Celem Zespotu, zgodnie z zapisami Porozumienia w sprawie wspdlnego przygotowania
i realizacji ,,Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy
Chojnice oraz Gminy Miejskiej Cztuchow i Gminy Czluchow na lata 2022-2030, jest
konsultowanie z przedstawicielami mieszkancow 1 lokalnymi liderami decyzji zwigzanych
z przygotowaniem, opracowaniem i wdrazaniem ,Strategii Rozwoju Terytorialnego dla
obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Cztuchow i
Gminy Czluchéw na lata 2022-2030.

§ 5.
Tryb podejmowania uchwal przez Zespol.
1. Zesp6t obraduje w obecnosci Przewodniczacego Zespotu albo  Zastepcy
Przewodniczacego oraz co najmniej potowy Czlonkow Zespotu.
2. Zespot przyjmuje decyzje w formie uchwal, w drodze glosowania jawnego zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw oddanych za przyjeciem
uchwaty lub przeciwko jej przyjeciu, decyduje gltos Przewodniczacego Zespotu albo

Zastgpey Przewodniczacego, w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu.
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3. Zaprzygotowanie projektow uchwat odpowiedzialny jest Przewodniczacy Zespotu.

§ 6.
Organizacja prac Zespotu.

1. Prace Zespolu prowadzone sg w sposob jawny.

2. Za biezaca organizacje¢ i koordynacj¢ prac Zespotu, w tym przygotowywanie projektow
uchwat i porzadku obrad odpowiada Przewodniczacy Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu co najmniej raz na sze$¢ miesiecy organizuje Przewodniczacy
— z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej 6 Cztonkéw Zespotu.

4. Zespot obraduje w trybie stacjonarnym lub zdalnym. Realizacja posiedzen Zespotu
w trybie zdalnym odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej.

5. Dokumenty begdace przedmiotem obrad rozsytane beda poczta elektroniczng Cztonkom
Zespotu, w terminie nie krotszym niz 5 dni kalendarzowych przed planowanym
posiedzeniem.

6. Po kazdym posiedzeniu Zespotu sporzadzany jest protokot.

§7.
Wygasniecie Czlonkostwa
1. Czlonkostwo W zespole wygasa wskutek zlozenia pisemnej rezygnacji Cztonka zespotu
lub jego odwolania.
2. Odwotanie Cztonka Zespolu nastepuje zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zespotu.
3. Uzupetnienie sktadu Zespolu nastgpuje w trybie zgodnym z powotaniem odwotanego

Cztonka Zespotu.

§ 8.
Postanowienia koncowe.
Zmiany niniejszego Regulaminu moga zosta¢ wprowadzone przez lidera Porozumienia

w drodze Zarzadzenia, po konsultacji z pozostatymi cztonkami Porozumienia.



