ZARZADZENIE NR 113/2022

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 25 lipca 2022 roku

w sprawie ustalenia harmonogramu czasu pracy pracownikow
Urzedu Miejskiego w Chojnicach w dniu 25.07.2022r.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1998 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) w zwigzku z art. 207 Kodeksu Pracy, przy zastosowaniu
§ 31 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w
sprawie ogolnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003, nr 169, poz. 1650
Ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje

§1
W zawigzku z falg upaléw i koniecznoscia zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy ustalam w dniu 25 lipca 2022 r. nastepujacy
harmonogram pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnicach:
- praca w godzinach od 7:00 do 14:00

§2
Informacje¢ o godzinach pracy Urzedu Miejskiego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na drzwiach wejsciowych do budynku Urzedu oraz umieszczenie
informacji na stronie internetowej Urzedu.

§3
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnicach
poprzez wytozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




