UCHWALA NR XLIV/570/22
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
sposéb podzialu Srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2022r.
poz. 559, 583, 10051 1079) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,1116, 1700 i 1730), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej iSportu z31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 4161 922;
z 2015 r. poz. 868; z 2016 1. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441,
22020 1. poz. 1491; z2021r. poz. 787 oraz z2022r. poz. 105711798), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Miejska
Chojnice jest organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr 1V/52/19 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego
funduszu nagrdéd (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 r. poz. 1279), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 9 w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.”;
2) w § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 7. Dodatek funkcyjny, nauczycielowi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora, przystuguje
miesigcznie  w wysokosci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”.

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 1 niniejszej
uchwaly, przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 —
Sustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 1730).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Burmistrzowi Miasta Chojnice oraz dyrektorom
przedszkoli i szkol prowadzonych przez Gming Miejska Chojnice.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i obowigzuje od
dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy

Rady Migjskiej

Antoni Szlanga
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