UCHWALA nr 1/2024
MLODZIEZOWEJ RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH

z dnia 9 stycznia 2024 roku

w sprawie przyjecia projektu “Chojnickiej strategii mlodych” i wystapienia z
wnioskiem o podjecie inicjatywy uchwalodawczej.

Na podstawie art. 5b ust. 8 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 Statutu
Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2021 r. poz. 4529) i
uchwalg nr XXXIII/467/21 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 27 grudnia 2021 r. w
sprawie trybu zglaszania przez Mtodziezowa Rade Miejska w Chojnicach wniosku o podjecie
inicjatywy uchwatodawczej (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2022 r. poz. 334), uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Milodziezowa Rada Miejska w Chojnicach przyjmuje projekt dokumentu
strategicznego gminy na rzecz mtodziezy — ,,Chojnickiej strategii mlodych” stanowigcy
zalagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Mlodziezowa Rada Miejska w Chojnicach przekazuje Burmistrzowi Miasta
Chojnice projekt uchwaly w sprawie przyjecia ,,Chojnickiej strategii mtodych” stanowigcy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly 1 wnosi o podjecie przez Burmistrza Miasta Chojnice
inicjatywy uchwalodawczej w tym zakresie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Mtodziezowej Rady Miejskiej w
Chojnicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca
Mtodziezowej Rady Miejskiej
w Chojnicach

Kornelia Lis
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Wprowadzenie

Polityka mtodziezowa, zorientowana na potrzeby mtodziezy, nie jest
w Polsce zagadnieniem traktowanym ze szczeg0lng waga. Nie istnieje
jedna ustawa bezposrednio dotyczgca tej kwestii. Na szczeblu
lokalnym wcigz niewiele samorzgdow podjeto sie opracowania
dokumentow strategicznych na rzecz mtodziezy.

Jednak to wtasnie mtodziez jest grupg, od ktorej najbardziej zalezy
przysz+oSc. To wtasnie ich decyzje bedg ksztattowaty Swiat

w nadchodzgcych latach. Mtodziez ma Swieze spojrzenie i wiele
kreatywnych pomystow, a jej zdanie powinno mieC znaczenie.

el |



Nowym impulsem do tworzenia dokumentow strategicznych na
rzecz mtodziezy i przy jej udziale byta nowelizacja ustaw
samorzgdowych dokonana w 2021 roku, ktora wzmacnia
kompetencje mtodziezowych rad, wymieniajgc wsrod ich zadan
udziat w opracowaniu i monitorowanie realizacji dokumentow
strategicznych na rzecz mtodziezy.

Strategia skupia sie na zadaniach Gminy Miejskiej Chojnice

i w szczegolnosci Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach.
Jest to o tyle istotne, ze Gmina Miejska Chojnice nie prowadzi i nie
nadzoruje szkdt ponadpodstawowych, do ktérych uczeszczajg
radni iich rowiesnicy.

Strategia nie zawiera wigc propozyciji dziatan skierowanych

bezposrednio do szkot, lecz koncentruje sie na aktywnosciach
pozaszkolnych oraz ustugach jednostek miejskich. Z uwagi na
dynamike zmian zachodzgcych zarowno w skali lokalnej, jak i
globalnej, a takze charakter grupy docelowej, przyjeto krotki
horyzont czasowy realizaciji celdow i dziatah wyznaczonych w
strategii. Wyznaczono go na rok 2026.
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Gming Miejskg Chojnice w 2022 roku, wedtug danych
statystycznych, zamieszkiwato 38 934 oso6b, w tym 1 968 0sob
w wieku 15-19 lat (dane GUS z grudnia 2022 roku). Dodatkowo
Chojnice petnig role waznego osrodka edukaciji na szczeblu
ponadpodstawowym. Jest to najwieksze miasto w promieniu ok.
80 km.

W chojnickich szkotach uczy sie wielu uczniow z okolicznych
miejscowosci. Choc¢ nie sg mieszkancami miasta, spedzajg w nim
wigekszoS¢ swojego czasu, dlatego ich zdanie takze byto brane
pod uwage podczas przeprowadzania badan w procesie
tworzenia ponizszej strategii.



O PROJEKCIE

CHOJNICKA STRATEGIA MtODYCH

Niniejszy dokument powstat w ramach projektu
»,Chojnicka strategia mtodych”. Projekt
realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Ziemi
Chojnickiej i Cztuchowskiej oraz Mtodziezowa
Rade Miejskg w Chojnicach.

Finansowany jest przez Islandig, Liechtenstein
i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy
Norweskich w ramach Programu Aktywni

Obywatele — Fundusz Regionalny.



O projekcie

Projekt ,Chojnicka strategia mtodych”
realizowany jest od listopada 2022 roku.

13 grudnia 2022 roku odby+to sig spotkanie
informacyjne, na ktorym m.in. zostaty
przedstawione najwazniejsze cele projektu
oraz przeanalizowane sposoby dotarcia do
m+todziezy spoza Mtodziezowej Rady Miejskigj
w Chojnicach, ktéra mogtaby by¢
zainteresowana uczestniczeniem w procesie
tworzenia strategii.

W terminie od 17 do 18 grudnia odbyty sig
warsztaty przygotowujgce do opracowania
strategii na rzecz mtodziezy, prowadzone
przez dr. Barttomieja Kotsuta. Brali w nich
udziat nie tylko mtodziezowi radni, ale takze
lokalni liderzy aktywnosci mtodziezowe|.
Podczas warsztatdbw m.in. zostaty wybrane
metody badan na potrzeby strategii.

—

Podstawowag wytypowang metodg byto
badanie kwestionariuszowe. W warunkach
kontrolowanych przy pomocy
internetowego arkusza prowadzita je,
animatorka MRM w Chojnicach, Zaneta
Jasinska. W terminie od 27 lutego do 23
marca odwiedzata szkoty, rowniez po to, by
stuzyC pomocg w przypadku mozliwych
watpliwosci dotyczgcych ankiety.

Przeprowadzona zostata takze ankieta
publiczna, promowana m.in. poprzez
kampanie promocyjng w autobusach MzZK
Chojnice, spoty reklamowe w Radiu
Weekend oraz promocje w social mediach
MRM w Chojnicach.



-

Podczas VIII sesji e i W Ay -
Mitodziezowej Rady B " " . 26 maja 2023 roku dzieki
Miejskiej w Chojnicach, i 18 maja 2023 roku ~uprzejmosci dyrekciji
ktora odbyta sie 20 ©  w Samorzadnym Centrum '\ Zespotu Szkot
kwietnia 2023 roku - Mtodziezowym . w Chojnicach
zostaty przedstawione wstepne wyniki odby+to sie badanie fokusowe, podczas pikniku samorzgdowca,
badania kwestionariuszowego oraz ktore poprowadzit mtodziezowy przeprowadzone zostaty wywiady
opracowanie wynikéw badania na temat radny Mateusz Madejski. pogtebione.
zdrowia psychicznego chojnickiej
mtodziezy.

Wszystkim, ktorzy brali udziat w badaniach szczerze dziekujemy. Gdyby nie Wasze opinie, ten dokument nie miatby szans powstac.



—

12 i 14 czerwca odbyty sie warsztaty ,,Chojnicka strategia mtodych — analiza SWOT, design thinking”, na ktorych pod okiem ekspertow
— dr. Barttomieja Kotsuta i Piotra Kalewskiego — przeanalizowane zostaty wyniki przeprowadzonych badan oraz wskazane zostaty kierunki
dziatan i pomysty wykorzystane w opracowywaniu ponizszej strategii.

Podczas catego okresu trwania projektu miaty miejsce liczne spotkania robocze, w czasie ktorych analizowane byty nowe dane i
planowane kolejne kroki.

W okresie od 19 pazdziernika do 10 listopada wstepnie
opracowany projekt ,Chojnickiej strategii mtodych” poddano
konsultacjom. Przeprowadzono je w nastepujgcych formach:

« zbieranie uwag przy pomocy formularza internetowego —
wptynety 2 uwagi,

« mozliwosé zabrania gtosu w trakcie X Sesji Mtodziezowej Uwagi obejmowaty postulat dodatkowego dziatania
Rady Miejskiej obejmujacej prezentacje zatozen strategii — nie strategicznego (uwzgledniono poprzez dodanie dziatania
by+o uwag w dyskusii, ~O0rganizacja turniejow i innych wydarzen e-sportowych”

« mozliwosé komentowania ikonografik przedstawiajacych w kierunku nr 5 ,Rozwoj oferty kulturalno-rozrywkowej’) oraz
dziatania przewidziane w strategii za pomoca komentarzy na 4 postulaty dotyczace organizacji transportu zbiorowego
portalach spotecznosciowych Facebook i Instagram lub (wszystkie uwzgledniono czesciowo poprzez dodanie

przestania wiadomosci za posrednictwem tych portali — sygnalizowanych zagadnien do celow dziatania ,Okragty stot
o transporcie publicznym?”).

wptynety 3 uwagi.




Wyniki badan %

® < M canva.com

W badaniu
kwestionariuszowym
otrzymalismy 987 odpowiedzi.
Udato sie dotrzec do uczniow
wszystkich chojnickich szko+t
ponadpodstawowych. |

Jak wspomniane zostato we wstepie, w szkotach
tych uczy sie wiele os6b spoza miasta. Znalazto to
swoje potwierdzenie w odpowiedziach.

CHOJNICKA STRATEGIA MtODYCH



s Chojnice = Brusy = Czersk = Cztuchow
= Tuchola = Chojniczki = Rytel = Charzykowy
= Silno Sepodlno Krajenskie Kamien Krajenski
Konarzyny = Lichnowy

Kamien Krajenski
15%

Charzykowy
19%

Odpowiedzi udzielaty osoby w wieku

od 13 do 25 lat. Zwigzane jest to ze Chojniczki
specyfika poszczegbinych szkot 2
ponadpodstawowych i czesSciowo Tuehola
. b 14
otwartym charakterem badania.
Cztuchow
295
Najwiecej ankietowanych jest natomiast w grupie
wiekowej 16-17 lat. Odpowiednio 237 i 246 osoOb. Czersk
Wsrod respondentow 6,8% nie okreslito swojej 547%
ptci w ankiecie. Brusy Chojnice
2,0%

441%



Chojnice —
miasto na troje?

W pierwszym pytaniu
poprosiliSmy o ogolng ocene
Chojnic jako miasta, w ktorym
ankietowani uczg sie oraz
spedzajg czas wolny.

Skala oceny wyniosta 1-5. Najwigecej ankietowanych
ma raczej neutralng ocene - 3.



W drugim pytaniu poprosiliSmy
ankietowanych o wskazanie, co zacheca
do zamieszkania w Chojnicach,

a co do opuszczenia miasta.

CHOJNICKA STRATEGIA MtODYCH

—

Do zamieszkania w Chojnicach lub pozostania
w nich zachecaja:

® Wieziitradycje rodzinne

@ Relacje miedzyludzkie z sgsiadami, przyjaciotmi, znajomymi
® Potozenie geograficzne

@ Estetyka otoczenia i jakoS¢ przestrzeni publicznych

@ Jakosc i czystosé srodowiska naturalnego (powietrza, wodly,
zieleni)

@ AtrakcyjnoSc¢ turystyczna — przyrodnicza i kulturowa, zabytki
® Lokalny patriotyzm, dziedzictwo, historia, sentyment

® Oferta edukacji i ksztatcenia sig

@ Lokalna kultura, produkty, wyroby, ustugi — to, z czego gmina
jest znana

@® Bezpieczenstwo

@ Oferta ustug spotecznych i opiekunczych (ztobki, przedszkola,
domy opieki)

@® Skomunikowanie z sgsiednimi miejscowosciami i wiekszymi
miastami

® Opinia o gminie/miejscowosci i jej mieszkancach

@® AktywnoSc¢ spoteczna i wspotdziatanie mieszkancow




Dla ankietowanych w tym
temacie wiekszego znaczenia
nie maja:

@ Warunki dla rolnictwa — prowadzenia
witasnego gospodarstwa rolnego,

@ Dziatania i jakoS¢ pracy samorzadu
lokalnego (urzedu gminy).

Natomiast do opuszczenia miasta
zachecaja:

® \WysokoSc zarobkow i ptac

@ Oferta pracy, rynek pracy

@ Dostepnos¢ i ceny mieszkan/domow
@ Oferta ustug zdrowotnych

@ Ofertaiinfrastruktura kulturalna oraz
rozrywkowa

® Komunikacja i transport zbiorowy

® Warunki dla przedsiebiorczosci —

mozliwoS¢ otwarcia i prowadzenia wtasnej firmy
® Oferta handlowa i ustug rynkowych dla
mieszkancow i firm

@ Jakoscé i zakres ustug komunalnych (np. woda,
gaz, parkingi, Smieci)

CHOJNICKA STRATEGIA MtODYCH

-Kino jest bardzo fajne,
takie nowoczesne”

»,Chojnice sg
niepowtarzalne. To
miasto jest dla mnie
takie kolorowe bardzo”

.Stare Miasto jest tadne,
bo ma ten klimat”

-Chojnice sg takie
kameralne[..]One po
prostu zyjg”

o G\

—>

~Park, ktory
jest naprawde duzy
i bardzo tadny”

~Jak bede chciata na
staroSc byc

w spokojnym miejscu
na pewno bym wybrata
Chojnice”

-Mamy, no wszystko
co jest potrzebne dla
cztowieka”

,PO prostu
tadne i malownicze”
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— Wybieram spacer
Po pytaniu o mocne i stabe strony miasta przeszliSmy
do pytan dotyczgcych zachowan transportowych

,Brak takiej edukaciji wsrod mtodziezy. Wigekszosc badanych uczniow
.Maty wybor kierunkow B . . podczas drogi do szkoty korzysta z publicznych,
SRR | oLk wyzszej niz Srednia. zbiorowych srodkow transportu. Na czele znajduia sie

Jest mato tych szkot” autobusy inne niz miejskie. Spora popularnoscia cieszg

sie takze komunikacja miejska oraz pociggi.

Niemal %4 ankietowanych dociera do szkoty pieszo.

_Korki uliczne” ,Wydarzenia, ktorych 19,27? dojezdza samochodem — jako kierowca lub
) pasazer. Tylko 1,4% korzysta w tym celu z roweru.
jest bardzo mato” Nalezy jednak zastrzec, ze badanie ankietowe byto
prowadzone w okresie zimowym.
,Mato miejsc wtasnie Inaczej tez wygladajg proporcje jesli przyjrzymy sie
3 L jak docierajg do szk6t osoby mieszkajgce w samym
A ) PR w ktérych mtodziez e
R e R moze sobie posiedziec,

poby¢ po szkole”

Wsrod chojniczan ponad potowa
) wskazata, iz do szkoty dociera pieszo,
wydarzen kulturalnych 18% korzysta w tym celu z komunikaciji

~.Staba promocja

itp. miejskiej.

CHOJNICKA STRATEGIA MtODYCH




Zdecydowanie inaczej wyglada sytuacja zwigzana

z poruszaniem sie po lekcjach, przed nimi oraz w czasie
wolnym. Tu niemal % ankietowanych wskazuje, ze nie korzysta
z zadnego Srodka transportu, poruszajac sie pieszo. 14,5%
korzysta z samochodu — jako kierowca lub pasazer. Tylko 9,67
ankietowanych korzysta w tym celu z komunikacji miejskiej.

Wzrasta natomiast procent 0osob korzystajgcych z rowerow — jest
to 2,3%. W pytaniu skierowanym do osob niekorzystajgcych

z transportu zbiorowego wzieto udziat 610 osob. 35,9% z nich
wskazato, ze zaczetyby korzystaé z tego rodzaju transportu,
gdyby jego oferta ulegta poprawie.

Co wedtug ankietowany powinno ulec poprawie w srodkach
transportu publicznego? Najczesciej wskazywanymi
odpowiedziami byty: czestotliwosé (zwtaszcza w godzinach
popotudniowych i wieczornych), cena biletow, wielkos¢ srodka
transportu — zwtaszcza w czasie, gdy uczniowie dojezdzajg do

szkoty oraz w okolicach godzin 14.00 i 15.00. Wsrod odpowiedzi
znalazty sie takze: punktualnosé¢, dodatkowe linie autobusowe,
dostosowanie rozktadow jazdy do planu lekcji oraz
bezpieczenstwo i czystosc.

o

Znalazto to swoje potwierdzenie podczas badania fokusowego,
gdzie pierwsze dwie odpowiedzi na pytanie ,Co poprawilibyscie
w transporcie publicznym?” wskazywaty odpowiednio
,Czestotliwose na pewno” oraz ,Wieksza iloS¢ potgczen”, co
spotkato sie z poparciem innych osob biorgcych udziat

w badaniu.

Wskazywano takze, ze ,Linie moim zdaniem sg wystarczajace,
nasze linie MZK i PKP, ale mysle wtasnie nad tg czestotliwoscig”,

a na niektorych trasach, czestotliwosc wrecz zerowa”. Problem
czestotliwosci potaczen nie dotyczy wytacznie terenu miasta.
»10 nie tylko w samym miescie Chojnice, ale tez jakby gmina,
powiat i dalej”, m.in. zasygnalizowano potrzebe dodatkowego
potaczenia do Sepodlna Krajenskiego — ,,Ja bym dodat dodatkowg
linie z Chojnic do Segpodlna tak o godzinie 20.00".



—

Jak wskazane zostato podczas badania fokusowego, zbyt mata czestotliwosc potaczeh moze
nawet stwarzac niebezpieczenstwo. \W ,niektorych godzinach, szczytowych, jezdzi juz petno osdb

i wtedy autobusy sg zapetnione, i jest tam duszno, i sprawia to tez niebezpieczenstwo”, ,mozna wigkszy
autobus dac, bo naprawde jest to wrecz niebezpieczne, jezdzi¢ w takim ttoku i ludzie sig po prostu
przewracaja. A momentami zdarza sie, ze kierowcy nawet nie stajg na przystankach, bo nie maja sie
gdzie ludzie zmiesci¢”, ,tez po godzinie 15.00 nieraz, na przyk+tadzie 2 (linia) 15.30 czasami tam po
prostu nie idzie przejs¢”, ,na przyktad jedynka albo szdstka, gdzie jest autobus 15.40/15.50, osoba, ktora
nie zdgzy na ten autobus musi czekac albo do chwilg po 19.00, albo chwile przed 19.00. Tak samo tez
jest z czworky”.

Opinie takie powtorzyty sie takze podczas wywiaddw indywidualnych: ,Przeszkadza fakt, ze jest mato
tych autobusow, po prostu”, ,Przeszkadza mi to, ze na przyktad przez to, ze jest mato godzin, w ktorych
dojezdzajg autobusy, to przez to autobusy sg wypchane po same brzegi, tak, ze ludzie stojg”, , Tylko ja
mam troche taki problem z godzinami dojazdow, ze chciatabym, zeby byto po prostu wigcej tych
godzin”, \Wedtug mnie powinien... powinny by¢ albo dwa autobusy na przyktad o 7.00, poniewaz jest
bardzo mato miejsc w autobusie. Na przyktad jak taka 1 jedzie ze Swornegaci az do Chojnic, to wszyscy
tam sig ciSniemy o tej godzinie 7.00. Wszyscy sie ttoczg, strasznie sig Sciskajg no i jest mato miejsc

w tych autobusach. Albo po prostu, zeby wieksze autobusy by+ty”.



Problemem jest takze stan techniczny autobuséw oraz ich czystosc. ,Niektore po prostu wygladajg
jakby miaty sie rozpasc, naprawdeg, albo tak brzmig”, ,Ja uwazam, ze w okresie letnim na pewno
zainstalowatabym w nich klimatyzacje, jest tam duszno, ciezko sie oddycha”, ,WW okresie zimowym
czesto kierowcy zapominajg o mtodziezy, ktora stoi na przystankach nie wiadomo ile i zapominajg
czasami wytgczyé, albo wigczajg na maksa [ klimatyzacje], ze mozna sie po prostu rozgotowac

w autobusach i na pewno, zeby po prostu dostosowali czasami dogrzewanie czy tam klimatyzacje do
odpowiedniej pogody”. Opinie te potwierdzone zostaty w wywiadach indywidualnych: ,czystsze fotele?
Bo sg brudne”, ,Higiena. Podniesienie higieny?”, ,te siedzenia sg brudne bardzo i to raczej do zmiany”.




W temacie cen biletow szczegolnym
problemem jest r6znica miedzy cenami
biletow miesiecznych MZK a innymi
przewoznikami. ,No mnie osobiscie
najbardziej boli to, ze wtasnie te pare tam
kilometrow, [ miejscowosci] do ktérych MZK
juz nie dojezdza, robi roznice 120 ztotych.
Pomiedzy PKS-em, a wtasnie MZK. To jest
straszne, kurde, zeby miec tak blisko,

a ptacic tyle pieniedzy miesiecznie”.

Wskazywano takze pojedyncze konkretne
udogodnienia techniczne: aplikacja do
Sledzenia autobusu, zeby zobaczyc¢, gdzie
w danym momencie sie znajduje,
czytelniejsze rozktady jazdy, znaki
informacyjne, wieksze przystanki, tatwiejsza
dostepnosc¢ rozktadu, mozliwoS¢ ptacenia
za bilety online, mozliwoSc¢ ptatnosci karta,
tablice pokazujgce nastepny przystanek,
tablice informacyjne na przystankach,
kartonikowe bilety zamiast papierowych,
funkcjonowanie systemu Fala, zadaszone
przystanki, petla autobusowa.

-

sWiekszailos¢
kasownikow”

~Aplikacja, dzieki ktorej
bedziemy mogli Sledzi¢
autobusy”

-

-Nalezy wprowadzi¢
klimatyzacje i podjazdy
dla niepetnosprawnych”

-Kontakty do
podtaczenia telefonu”



—

Podczas badania fokusowego zwrocono uwage na potrzebe modernizacji strony

internetowej z rozktadem jazdy autobusow MZK.

.Mogtaby by¢ lekko poprawiona i bardziej czytelna®, ,Czasem mi ciezko rozczytac, o co tam chodzi”.
Podobne opinie pojawity sie podczas wywiadow indywidualnych: ,No czasami nie da sie potapaé, o co
tam chodzi”, ,Reklamy sg wkurzajgce”, ,Czasami jest cigzko, bo czasami bym powiedziata majg jakies
nieplanowane informacje, cos nagle wyskakuje i nie rozumiesz totalnie o co chodzi, no nie?”, ,No wtasnie
Srednio, bo doS¢ czesto sig zacina, na telefonie stabiej dziata. No wigc jest tam troche do poprawy, ale
da sie korzystac”, ,Ja uwazam, ze bardziej powinno by¢ bardziej jasne i czyste, bo czasami trudno sig
potapag, jak, skad i gdzie autobus odjezdza”.

Zasygnalizowano takze niedogodnosci zwigzane z obecnoscig osob nietrzezwych w autobusach: ,Tez
dyskomfort sprawiajg ludzie, ktorzy sg pijani. Dosyé mocno.(..) Jak jezdze MZK to powiedzmy raz na
piec przejazdow”.



,0dpowiada mina
pewno, ze sg takie

’ dojazdy, ale przeszkadza
mi duzo osob”

.Jakos¢ autobusow nie
jest powalajaca,

aczkolwiek mysle, ze

’ jest wystarczajgca, aby
dojechac i wrocic ze
szkoty”
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-Na pewno plusem jest
to, ze autobusy sg, ale
jest problem z wiekiem
tych autobusow”

-Mogtaby byc
wprowadzona
bezposrednia kolej na
przyktad do stolicy albo
na przykt+ad do
wiekszych miast”

Podczas wywiadow indywidualnych
pojawit sie takze postulat utworzenia
nowych przystankow.

,Na pewno troche wiecej bym data
przystankow. To na pewno. I troche chyba
jeszcze czestsze te autobusy bym data”,
.Na tych odcinkach pomiedzy
miejscowosciami, gdzie na przyk+ad ktos
mieszka, ale nie ma przystanku. Bo jest
wiele takich odcinkow 10-20-
kilometrowych, gdzie autobusy miejskie
albo autobusy PKS nie zatrzymuijg sig”.




Co robimy w czasie wolnym?

Respondenci najchetniej spedzaja czas wolny na spotkaniach ze znajomymi. 159 0s6b poSwigca czas na spanie — tu
warto wskazag, ze z wynikow ankiety przeprowadzonej przez MRM w Chojnicach na temat zdrowia psychicznego
mtodziezy wynika, iz ponad potowa z 957 ankietowanych ma problemy ze snem. Na kolejnym miejscu kwalifikowaty sig
obowiazki domowe, a dopiero poza ,podium” znalazty sig innego rodzaju aktywnosci, m.in. uprawianie sportu i
uczeszczanie ha sitownie, spedzanie czasu przy komputerze, spacery, ogladanie filmow i seriali, czytanie ksigzek. Wartym
zaznaczenia jest, ze 28 osob wskazato, ze po lekcjach musi czekac na autobus, przez co nie ma czasu na inne
aktywnosci, a 21 respondentow zajmuje sie dodatkowo praca.

W pytaniu: ,Czy znasz oferte zaje¢ pozalekcyjnych (zajecia w szkole, w instytucjach kultury, organizowane przez
organizacje spoteczne), w ktérych mozesz w Chojnicach uczestniczy¢? Wymien prosze przyktady takich zajeé” najwiecej
0s0b, bo az 576 wskazato, ze nie zna takiej oferty, a 15 os6b, ze takich zaje¢ nie ma. 47 osob potwierdzito, ze zna oferte,
ale nie przytoczyto zadnego przyktadu. Z przytoczonych przyktadoéw zaje¢ niewatpliwe najwieksza popularnoscia ciesza
sie zajecia Szkolnych Klubéw Sportowych (96 gtosow). Wsréd innych popularnych zajeé wymienié mozna m.in. taniec,
zajecia sportowe (w tym szczegolnie siatkdwka i pitka nozna), teatr, zajecia plastyczne (rysowanie, malowanie itp.), sztuki
walki oraz harcerstwo.

Az 69,3% ankietowanych nie jest zainteresowanych dostepnymi na terenie Chojnic zajeciami pozalekcyjnymi.
Zaledwie 347% ankietowanych uczeszcza lub uczeszczato na tego typu zajecia. Zauwazalna jest roznica pomigedzy
respondentami zamieszkatymi w Chojnicach a osobami spoza miasta. W grupie chojniczan na zajecia pozalekcyjne

w miescie uczeszcza lub uczeszczato 45% osob. Wsrod osob spoza miasta jest to tylko 26%. Jako przyczyny
nieuczeszczania na zajecia w Chojnicach osoby spoza miasta wskazujg w okoto %5 przypadkow brak czasu i mozliwosci
dojazdu. Jednak okoto % tej grupy wskazuje tez, iz interesujace ich zajecia nie sg organizowane w Chojnicach. W pytaniu
0 to, na jakie zajecia pozalekcyjne uczeszczajg ankietowani ponownie najwiekszg popularnoscia cieszg sie Szkolne Kluby
Sportowe. Na podium znalazty sie takze: taniec i kota naukowe.




Na pytanie o odptatnosSc zajeé
pozalekcyjnych odpowiedziato 336
ankietowanych. 47,67 uczeszcza tylko na
zajecia nieodptatne, 39,67 tylko na
zajecia odptatne, w pozostatych
przypadkach sa to zarowno zajecia
odptatne, jak i darmowe.

Jako przyczyne dlaczego nie biorg
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
ankietowani najczesciej wskazywali brak
czasu na dodatkowe zajecia (598).
Ponadto czesto odpowiadano, iz: ,zajecia,
ktore by mnie interesowaty nie sg
dostepne w Chojnicach”, ,nie staé mnie
na zajecia, ktore mnie interesujg” oraz
-Staby transport”. Podczas badania
fokusowego respondenci potwierdzili, ze
prawdopodobnie uczeszczaliby na
zajecia pozalekcyjne, gdyby istniaty
lepsze potaczenia umozliwiajgce dojazd

i powrot z owych zajec. Podobne gtosy
pojawity sie takze podczas wywiadow
indywidualnych.
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~.ceny”

~Jest Kilka powodow, dla
ktorych nie chodze. Po
pierwsze: nie mam jak

z nich wrocic do domu,
bo nie mam dojazdu.

A po drugie sg po prostu
bardzo drogie”

~Problemem sg dojazdy,
autobusow jest za mato,
aby p6zniej wracac do
domu”

—>

,Czesto nie miatem
powrotow z zajecC”

.Myslg, ze
skorzystatabym

z niektorych zajec
dodatkowych, ale przez
moje autobusy nie jest to
mozliwe, bo ostatni mam
akurat jak sie konczy
ostatnia lekcja”



Podczas wywiadow indywidualnych takze %
pojawity sie potwierdzenia dla powyzszych

danych oraz niewskazane wczesniej

problemy. ,Brakuje pieniedzy na rozne

projekty, ktore mogtyby zostac

zrealizowane przez uczniow albo przez

rowniez dorostych ludzi, ktorzy chcieliby

cos takiego zrobic. Ja miatem do czynienia ,Osobiscie odnosze takie
;rzzzszp\?vt;?r']ggfgggxy; ggrr]?egfnqzoyy’ ~Gimnastyki jest bardzo ’ wrazenie, ze wszystko
pozwolié sobie na wykonywanie prob mato” tutaj jest takie ogolne,
regularnych i tym podobne”. typowe”

Znaczacy jest fakt, ze zaledwie 27,27
ankietowanych uwaza, ze oferta zajec

pozalekcyjnych jest wystarczajgca. \ \ : \ ,Przydatoby sie duze
Pozostali ankietowani uwazajg, ze jest ich niektorych jezykow

-Mi brakuje troche nauki

zbyt mato. Potwierdzito sie to w badaniu np. islandzki” lodowisko (..) zajecia

fokusowym, gdzie wiekszosé osob z jazdy figurowej”
powiedziata, ze nie zna oferty zajec

pozalekcyjnych. Natomiast ci, ktorzy jg znaja,

poznali jg dzieki znajomym oraz internetowi.

Przez te same osoby zostat wskazany

problem z matym zréznicowaniem

w ofercie dostepnych zajec.




Odpowiadajgc na pytanie, ,Na jakie zajecia pozalekcyjne (zajecia w szkole, w instytucjach kultury, organizowane przez
organizacje spoteczne) chciatabys/chciatbys uczeszczaé?”, ankietowani wskazywali najczesciej: zajecia

z samoobrony, siatkowke, nauke gry na instrumentach muzycznych, zajecia z fotografii, pitke nozna, zajecia

z aktorstwa/teatr, zajecia plastyczne (rysunek, malarstwo, rzezba), koszykowke, jazde konna, klub ksiazki,
cheerleading, nauke jezyvka migowego, szermierke, szydetkowanie/robienie na drutach. \Wsrod mniej popularnych
odpowiedzi znalazto sig kilka nietypowych, wartych wymienienia. Sg to: tenis ziemny, grupa gier planszowych, kotko
poetyckie, nauka jazdy na deskorolce, bobsleje/skeleton, motocross, astronomia, tyzwiarstwo figurowe oraz zajecia
z pisarstwa. To tylko czesSc przyktadow. Warto zauwazyc, ze niektore z tych zajec odbywaija sie juz w Chojnicach.
Moze to potwierdzaé staba promocje zajec pozalekcyjnych.

Wsrod miejsc i instytucji, z ktorych oferty ankietowani korzystaja, zdecydowanie na czotowke wysuwa sie
odpowiedz ,,Szkota, do ktorej uczeszczam”. Tak wskazato 684 udzielajgcych odpowiedzi. Znaczaca liczba os6b korzysta
takze z oferty: sitowni, Parku Wodnego, Chojnickiego Centrum Kultury oraz parafii/kosciota. Kilkadziesigt osob wskazato
takze takie opcje jak: Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski Klub Sportowy ,Chojniczanka 1930” Szkolny Klub Sportowy,
Chojnicki Klub Sportowy Kolejarz, harcerstwo, Szkota Muzyczna, a kilkanascie Samorzgdne Centrum Mtodziezowe oraz
Stowarzyszenie ,Dworek Polski”.

Ankietowani najchetniej korzystaja z otwartej przestrzeni publicznej Starego Rynku, parku Tysigclecia oraz
miejscowosci Charzykowy.




—

Niestety wiekszos¢ ankietowanych (68,4%2) nie wyraza zainteresowania
zaangazowaniem sie w tworzenie zajec i inicjatyw pozalekcyjnych w wolnym czasie.
31,6% badanych byto jednak gotowych do poSwigcenia swojego wolnego czasu na
przygotowywanie zajec i inicjatyw, co mozna realizowac np. w formie wolontariatu
W organizaciji pozarzagdowej. Tym pytaniem zamknieto czeS¢ kwestionariusza
dotyczacg czasu wolnego.

Wyjezdzam na studia i nie wiem, czy wroce

Kolejna czeSc¢ badania dotyczyta indywidualnych plandw naukowych i zawodowych.
Miata na celu okreslenie plandw na przysztoSC ankietowanych oraz tego, czy Chojnice
zajmujg w nich wazne miegjsce.

39,1% (386) respondentow korzysta z ptatnych korepetyciji, aby poprawi¢ swoje wyniki w szkole.
61,472 ankietowanych zamierza kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej, w tym
44 1% zamierza tgczyC nauke z praca. 18,4% ankietowanych zamierza podjg¢ prace. Pozostate osoby
nie majg jeszcze skonkretyzowanych plandw lub nie obejmujg one nauki ani pracy.



—

Wedtug ogodlnopolskich cyklicznych badan wsrod
rodzajow ptatnych zajec¢ edukacyjnych dla dzieci

i mtodziezy w wieku szkolnym ,na trzeciej pozyciji
pod wzgledem czestosci wskazan ponownie
uplasowaty sie korepetycje i kursy
przygotowawcze, ktore w tym roku zdecydowato
sie optacac dzieciom 267 rodzin, w ktorych sg
uczniowie” — ,Wydatki rodzicOw na edukacje dzieci
W roku szkolhym 2022/2023. Raport z badan”,
Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej,
listopad 2022 roku.
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W pytaniu o preferowane, przyszte miejsce pracy 7,4% ankietowanych, czyli 73 osoby
wskazaty Chojnice. 3,2% (32 osoby) wskazaty ,inng miejscowos¢ w okolicach Chojnic”. 31,2%
respondentdw nie ma jeszcze plandw zwigzanych z przysztym zatrudnieniem. Duza grupa — 267
(257 oso6b) planuje wyjazd za granice. Zblizona liczba, bo 21,3% wskazuje, ze pracy planuje szukac
w TrojmiesScie. Sg to najczesciej wskazywane migjsca.

Wedtug badania fokusowego dostepnos¢ zajec pozalekcyjnych moze miec wptyw na
decyzje o pozostaniu w Chojnicach po ukonczeniu szkoty oraz na wybor pracy. ,No ja mysle,
ze te zajecia powodujg wtasnie, ze bedziemy mieli jakies takie zajecia po pracy w przysztoSci

i bedziemy sie tym interesowac. No i nie bedziemy po prostu znudzeni zyciem, nie?”, ,Jak chodze
na harcerstwo, to harcerstwo ma wptyw na to, ze dalej bede mieszkata w Chojnicach, a sie nie
wyprowadze po szkole”. Podczas badan indywidualnych takze pojawity sie podobne gtosy: ,Mysle,
ze moze na wybor pracy, poniewaz w przysztosci myslatam, zeby zostac nauczycielkg, trenerkg
tanca. I to wtasnie moze mieC wptyw na prace i tez na miejsce zamieszkania”®, ,No oczywiscie, ze
tak. To znaczy, wiadomo, jesSli uczeszczasz na jakies dodatkowe i rozwijasz sie w tym, to wiadomo,
ze ma to potem... potem ma to zwigzek z Twoim wyborem na przysztoSc. NajczeSciej tak jest”.




Nie jest ze mng OK

Ankieta na temat stanu zdrowia psychicznego
m+todziezy w chojnickich szkotach
ponadpodstawowych stanowita wazny
element badan wykonywanych na rzecz
niniejszego dokumentu.

W ankiecie tej uzyskano 957 odpowiedzi.

Niestety, jak mozna zobaczy¢, sytuacja ta nie
wyglada zbyt pogodnie. Jedna trzecia
badanych ocenia swoje samopoczucie jako
zte albo bardzo zte. Taki sam utamek
wskazuje dobre samopoczucie.

OsSmiu na dziesieciu mtodych ludzi czuje, ze
ma obnizony nastrdj lub odczuwa wahania
nastroju (czesto 44%, czasami 25% lub rzadko
12%).



Wedtug badania uczniowie czujg sie niezrozumiani
(400 odpowiedzi), samotni lub osamotnieni (348), gorsi od
innych (302), odrzuceni (216), wykluczeni (200), skrzywdzeni
(160), osmieszani lub wysmiewani (137). Az 33 osoby czujj sie
zastraszane. Zdarza sie takze, ze sq zmeczeni, olewani, stabi
czy zdradzeni.

647% respondentow wskazato, ze odczuwa lek, a ponad 407%
mtodziezy zmaga sie z atakami paniki, dodatkowo 107 nie wie,
czy je posiada. 107% ankietowanych leczyto badz leczy sie
z powodu depresji, tyle samo zaznaczyto, ze nie chce
odpowiedziec¢ na pytanie.
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W kolejnym pytaniu mtodziez miata
wskazac, co ma negatywny wptyw na
ich stan psychiczny. Wielu badanych nie
potrafito na to odpowiedzie¢ badz
uznato, ze ich to nie dotyczy. Pozostali
wskazali na rozne powody, ktore
zwigzane byty ze szkotg, z innymi
ludzmi, z rodzing, z wtasnym
funkcjonowaniem lub

z doSwiadczeniami zyciowymi.

WSsrod problemow, z jakimi mierzy sie
mtodziez, mozna wymienic takie jak:
presja srodowiska (na te odpowiedz
wskazuje najwiecej ankietowanych)
oraz kolejno: zaburzenia odzywiania,
uzaleznienia, przemoc psychiczna,
hejt, brak tolerancji, dyskryminacja,
seksizm. Ale takze zaburzenia
Swiadomosci, mobbing, rasizm czy
samookaleczanie.
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~Wymagania szkolne”

.Nauka zdalna”

sNauczyciele oceniajacy
poprzez
wyglad/ubior/makijaz”

.Nekanie”

.Strata waznej osoby”

-Relacje z toksycznymi
ludzmi”

-Brak psychologa”

,Brak zrozumienia
i wsparcia od bliskich”

9900900 00°

“Stres”

,0drzucenie przez
rowiesnikow”
,Wyidealizowana

rzeczywistoSc¢ i ludzie
w social media”

.Przesztosc”

,Orientacja seksualna
.Ciezka sytuacja
w domu”

.Brak akceptaciji ze
strony rodzicow”

sUzaleznienie od
telefonu/internetu”



Wielu ankietowanych ma problemy ze snem. Najwiecej os6b czuje sie niewyspanym i sennym w ciggu dnia. ¥3 nie

moze zasnac, budzi sie w ciggu nocy lub nad ranem. Niektorzy zasypiajg na lekcjach, inni nie majg czasu na sen lub
drecza ich koszmary. Natomiast % nie ma problemow ze snem. Dodatkowo co trzeci respondent wskazuje, ze nie
ma czasu na odpoczynek.

Siedmiu na dziesieciu respondentdw uwaza, ze przerasta ich nauka. Najwiecej badanych uznato, ze szkota
powoduje przemeczenie oraz jest zrodtem stresu. Prawie 400 oso6b nie lubi chodzi¢ do szkoty, 138 0sob nie czuje
sie w niej bezpiecznie, a az 97 doSwiadczyto tam przemocy. Jednak wsrod opinii o szkole sg rowniez pozytywne.
528 0sob wskazato, ze dzieki szkole spotyka sie ze znajomymi, 158 osobom pomaga sie rozwijac. Zdecydowanie
ponad potowa mtodych ludzi (65%) w tym roku szkolnym czuje, ze ma mniej checi lub sity do nauki, a az co drugi
uczen uwaza, ze w tym roku szkolnym pogorszyty sig jego wyniki w nauce.

Ponad potowa ankietowanych zdecydowanie ma wsparcie w przyjaciotach, a az 77% respondentdw ma wsparcie
w rodzicach lub opiekunach prawnych, cho¢ prawie potowa z nich tylko czasami lub bardzo rzadko. Ponad potowa
ankietowanych czuje, ze ma wsparcie w rodzenstwie. Y3 ankietowanych uwaza, ze nie ma wsparcia

w pracownikach szkoty. Osobg, ktora wspiera najczesciej, jest zdecydowanie wychowawca, natomiast psycholog
szkolny znalazt sie dopiero na 5 miejscu i wskazato go jedynie 51 osob.

Zaledwie potowa mtodziezy wie, gdzie w Chojnicach sg oSrodki/placowki/instytucje, w ktorych mozna otrzymac
pomoc psychologiczna.



Analiza
SWOT

Analiza SWOT zostata
przygotowana w oparciu

0 przeprowadzone badania
oraz warsztaty, podczas
ktorych toczyta sie
dyskusja na ten temat.

Mocne strony

(S)

Stabe strony
(W)

Szanse

(0)

Zagrozenia

(T)



S - Mocne strony Chojnic

- Estetyka otoczenia i jakoS¢ przestrzeni publicznych

- Dostep do kolei

- AktywnosS¢ mtodych

- Aktywnos¢ NGO w Chojnicach, m.in Fundacja Rozwoju
Ziemi Chojnickiej i Cztuchowskiej, Stowarzyszenie
.Dworek Polski” i harcerstwo

- Potozenie geograficzne — bliskos¢ Parku Narodowego
,B0ry Tucholskie”, jezior itp.

- Jakosc¢ i czystoscé srodowiska naturalnego (powietrza,
wody, zieleni)

- Atrakcyjnosc turystyczna: przyrodnicza i kulturowa,
zabytki

- Bezpieczenstwo

- Oferta ustug spotecznych i opiekunczych (ztobki,
przedszkola, domy opieki)

- AktywnosSc¢ spoteczna i wspotdziatanie mieszkancow
w sytuacjach kryzysowych

- Silne placowki oSwiatowe na poziomie szkoty
ponadpodstawowej

- Ludzie z wiedzg i umiejetnosciami

O - Szanse

- Dostegp do Srodkow unijnych i panstwowych
- Brak konkurencyjnych osrodkoéw miegjskich
w bezposrednim sgsiedztwie miasta

- Rozwoj kolei

- Inwestycje w tym regionie

W - Stabe strony

- Peryferyjne potozenie miasta

- Poziom szkolnictwa wyzszego

- Korki

- Rynek pracy — oferty pracy, wysokosS¢ zarobkow
i ptac

- Dostgpnosc i ceny mieszkan/domow

- Ofertaiinfrastruktura kulturalna i rozrywkowa

- Komunikacija i transport zbiorowy

- Warunki dla przedsigbiorczosci — mozliwos¢
otwarcia i prowadzenia wtasnej firmy

- Oferta handlowa i ustug rynkowych dla
mieszkancow i firm

- Jakos¢ i zakres ustug komunalnych (np. woda, gaz,
parkingi, Smieci)

- Zorganizowana i dtugofalowa aktywnosc
spoteczna i wspotdziatanie mieszkancow

T - Zagrozenia
- Wyjazdy (migracje) z Chojnic
- Dtugofalowe skutki pandemii



Wizja rozwoju, cele i
kierunki dziatan

Na podstawie przeprowadzonych badan, analizy SWOT oraz licznych
dyskusji postanowiliSmy wskazac kierunki dziatan, ktorych realizacja
moze przyczynic sie do tego, by Chojnice staty sie miastem
bardziej przyjaznym mtodziezy. Przy kazdym kierunku wskazujemy
takze proponowane przez nas dziatania, ktdre mogg pomaoc
urzeczywistnic te wizje. Dziatania te moga byc¢ realizowane w formie
przedsiewzieC¢ Mtodziezowej Rady Miejskiej finansowanych z
budzetu Gminy Miejskiej Chojnice oraz projektow, w tym projektow
wspotpracy miedzynarodoweji wymiany doSwiadczen,
angazujgcych Mtodziezowg Rade Miejskg w Chojnicach.



1. Poprawa zdrowia psychicznego mtodziezy - jak wykazaty badania, mtodziez w Chojnicach boryka sig z problemami zwigzanymi
z dobrostanem psychicznym. Zdrowie psychiczne jest podstawg funkcjonowania w spoteczenstwie i powinno przestac byc
tematem tabu, a ludzie mtodzi powinni moc otwarcie mowic o swoich problemach, nie narazajac sie na stygmatyzacje oraz moc
skutecznie szukac¢ pomocy. Kierunek ten wpisuje sie w takze w europejskie cele mtodziezowe, a doktadnie cel 5 ,Zdrowie
psychiczne i dobrostan” oraz cel 2 ,Rownos¢ wszystkich ptci.

Proponowane przez nas dziatania to:

a. Spotkania psychologicznej samopomocy — spotkania prowadzone przez mtodziez dla mtodziezy. Niektore tematy porusza sie
swobodniej w gronie rowiesnikdw, osob mierzacych sig z takimi samymi problemami. Chcemy to umozliwi¢ poprzez organizacje
regularnych spotkan, po wczesniejszym odpowiednim przeszkoleniu przez specjaliste w tym zakresie.

Ryzyka dla realizacji dziatania i metody ich ograniczania:

- Brak funduszy - pozyskanie srodkow zewnetrznych.

- Niskie zaufanie grupy docelowej — akcja promocyjna prowadzona przez rowiesnikow.

- Brak mozliwosci prowadzenia spotkan na zywo ze wzgledu np. na pandemig - mozliwoS¢ organizowania spotkan w formule online.
- Brak kompetencji — nadzo6r specjalisty o odpowiednich kompetencjach.

b. Wsparcie dla os6b narazonych na dyskryminacje — negatywny wptyw na stan psychiczny mtodziezy ma m.in. uczucie
wykluczenia i braku akceptaciji. Dlatego tak wazne jest wsparcie osob szczegolnie narazonych na wykluczenie, m.in. imigrantow,
reprezentantow spotecznosci LGBTQ i roznych mniejszosci. Mtodziezowa Rada Miejska bedzie angazowac sie w dziatania ukazujace
roznorodnos¢ mtodziezy i lokalnej spotecznosci w ogdle, takie jak: badania spoteczne, debaty, warsztaty, marsze, parady, koncerty,
festiwale, przedstawienia.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

Brak akceptacji wydarzenia przez niektdre grupy spoteczne — dziatania promocyjne majgce na celu uswiadomienie powagi problemu
wykluczenia spotecznego i stygmatyzacji, zaangazowanie w przygotowanie wydarzenia réoznych grup i organizacji, zaangazowanie
stuzb informacyjnych i porzgdkowych do obstugi wydarzenia.



2. Poprawa jakosci transportu publicznego — jakosc lokalnego transportu publicznego byta jednym z najczesciej omawianych
tematow podczas tworzenia tego dokumentu. Brak potgczen czesto kreuje takze inne problemy, takie jak np. brak mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, co za tym idzie mniejsze szanse samorozwoju. Kierunek ten wpasowuje sie w jeden
z elementow ,Strategii rozwoju miasta Chojnice do roku 2030”, mianowicie ,Sprawny transport nisko- i zeroemisyjny”.

Proponowane przez nas dziatanie to:

a. ,Okragty stot o transporcie publicznym” — spotkania mtodziezy z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za transport
publiczny i edukacje w Chojnicach. Cel: mozliwe dostosowanie rozktadow jazdy do planow lekcji i odjazdow/przyjazdéw pociggow,
diagnozowanie obszaréw wykluczonych komunikacyjnie, lokalizacja przystankow wzgledem szko6t, zwigkszenie liczby linii
dojezdzajacych do wezta integracyjnego i usprawnienie jego funkcjonowania, ustalenia dotyczgce mozliwosci wzajemnego
honorowania biletdw przez poszczegolnych przewoznikdow na terenie miasta oraz poprawa czystosci i bezpieczenstwa

w zbiorowych srodkach transportu publicznego.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

Brak mozliwosci uwzglednienia postulatow mtodziezy i szkot z uwagi na ograniczenia budzetowe — podejmowanie dziatan na rzecz
uwzglednienia postulatow w kolejnych latach.



3. Rozbudowa infrastruktury dla mtodziezy — mtodziez potrzebuje miejsca, w ktorym moze czuc sie bezpiecznie i rozwijac swoje
pasje, nie bojac sie oceniania i krytycznych spojrzen oraz komentarzy. Pomaga to nie tylko w samorozwoju, ale takze w tworzeniu
wiezi spotecznych oraz w przywigzaniu do miasta. Kierunek ten wpisuje sie w cel 9 wsrod europejskich celow mtodziezowych
.Przestrzen i uczestnictwo dla wszystkich”.

Proponowane przez nas dziatania to:

a. Promocja miejsc przyjaznych mtodziezy oraz poprawa warunkow ich funkcjonowania — w Chojnicach istniejg juz miejsca przyjazne mtodziezy,
niestety wiedza o nich nie jest dobrze rozpowszechniona wsrod grupy docelowej. Nalezy to zmieni¢. Mowa tu m.in. o: Osrodku Profilaktyki Rodzinnej

i Placowce Wsparcia Dziennego Dzieci i Mtodziezy, w ktorej siedzibe majg chojniccy Pedagodzy Ulicy, Samorzadnym Centrum Mtodziezowym
udostepniajgcym swojg przestrzen wolontariuszom na rzecz tworzenia wtasnych inicjatyw, Chojnickim Centrum Kultury organizujgcym zajecia dla
mtodziezy, Miejskiej Bibliotece Publicznej, ktora m.in. posiada czytelnig dla dzieci i mtodziezy oraz mediateke, klubach sportowych organizujgcych zajecia na
miejskich obiektach. Takich miejsc w Chojnicach jest wigcej, nalezy wigc zadbac o odpowiednig ich promocje. Waznym krokiem w niektorych przypadkach
jest takze poprawa warunkow w takich miejscach. Dziatanie to miatoby na celu zwigkszenie ich atrakcyjnosci wsrod mtodziezy oraz zapewnienie rownego
dostepu, m.in. osobom niepetnosprawnym.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

Brak funduszy — pozyskanie srodkow zewngtrznych.

b. Stworzenie nowych miejsc przyjaznych mtodziezy - niestety wskazane powyzej miejsca nie spetniajg wszystkich oczekiwan lokalnej mtodziezy. Poza
tym jest do nich ograniczony dostgp. Dlatego apelujemy o utworzenie nowych przestrzeni mtodziezowych. Chodzi o miejsca, gdzie mtodziez mogtaby sig
spotykac i rozwijac swoje zainteresowania. Wierzymy, ze zbierajac ludzi w jednym miejscu, jesteSmy w stanie ruszyc¢ ich do dziatania, a wigcej roznorodnych
ludzi to wigksza roznorodnos¢ dziatan. Natomiast wigksza liczba dziatan moze przyciggna¢ wiecej ludzi. Stworzenie takich miejsc prawdopodobnie pomoze
W rozwoju poczucia wspolnoty oraz organizacji czasu wolnego. Przyktadowe propozycje:

« harcowki (w naszym miescie istnieje wiele grup harcerskich i nie zawsze bez problemu odnajdujg one miejsca na spotkania),

« Swietlice mtodziezowe — miejsca, gdzie mtodziez mogtaby spgdzi¢ razem czas w bezpiecznych warunkach po zajeciach szkolnych,

« miejsce na ognisko, kemping — bezpieczne i przygotowane miejsce do organizacji np. spotkan harcerzy, rowniez z noclegiem.
Ryzyka i metody ich ograniczania:
- Brak funduszy — pozyskanie srodkow zewnegtrznych.
- Przypadki wandalizmu — objecie miejsc monitoringiem miejskim, zaangazowanie samorzadow osiedlowych, szkot lub organizacji pozarzgdowych jako
operatoréw miejsc, zaangazowanie uzytkownikow (mtodziezy) w utrzymanie porzadku, opracowanie regulamindéw udostepniania i udostepnianie
uzytkownikom wytgcznie na ich odpowiedzialnosc¢.



4. Rozwoj kompetencji i organizacja czasu wolnego — mtodziez powinna mie¢ szanse rozwijac sig nie tylko w szkole, ale takze
poza nig. Powinna miec¢ tez okazje do wymiany opinii z lokalnymi wtadzami oraz aktywnego dziatania obywatelskiego. Dzieki temu
moze mieé realny wptyw na rozwoj miasta oraz od mtodosci uczyc¢ sie aktywnej postawy obywatelskiej. Realny wptyw na rozwoj
tego kierunku dziatan miato powstanie Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach dajgcej mtodziezy szanse zabrania gtosu.
Kierunek ten wpasowuije sig w europejskie cele mtodziezowe — 3. Wtgczajgce spoteczenstwa oraz 4. Informowanie i konstruktywny
dialog.

Proponowane przez nas dziatania to:

a. Mitodzi wspotdecyduja — dialog z politykami i aktywistami — spotkania z politykami i aktywistami na szczeblu samorzgdowym, ale takze
krajowym. Mtodziezowa Rada Miejska zbierataby pytania od lokalnej mtodziezy, na tematy dla nich wazne i przedstawiataby je podczas takich
spotkan.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

Mate zainteresowanie ze strony mtodziezy spowodowane nieufnoscig wobec politykdw — zaangazowanie zarowno mtodziezowych radnych, jak
iinnych zainteresowanych osob spoza rady, odpowiednie przygotowanie do spotkan dzigki badaniom opinii mtodziezy.

b. Absolwent z sukcesem - spotkania z profesjonalistami i hobbystami w réznych dziedzinach, absolwentami chojnickich szko+
ponadpodstawowych. Dziatanie to miatoby na celu pokazagc, ze nasze miasto daje realng szanse rozwoju i nawet osoba niepochodzgca z metropolii
ma szanse podjgc ciekawy zawod oraz odnosic sukcesy.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

Brak funduszy — pozyskanie srodkow zewnegtrznych.

c. Targi czasu wolnego - organizowane raz do roku targi, ktére majg na celu przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych w Chojnicach
zardwno przez szkoty, jak i instytucje miejskie, NGO oraz instytucje prywatne. Inicjatywa ta jest odpowiedzig na ograniczong wiedzg mtodziezy

o dostepnej lokalnie ofercie zajeC pozalekcyjnych i mozliwosci angazowania sie w inicjatywy w swoim czasie wolnym.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Brak funduszy — pozyskanie srodkoéw zewnegtrznych.

- Mate zainteresowanie ze strony wystawcow — nieodptatny charakter imprezy dla podmiotow niekomercyjnych.

- Mate zainteresowanie ze strony mtodziezy z uwagi na brak czasu na dodatkowe zajgcia — przygotowanie atrakcyjnej formy targow orazich
promowanie.



5. Rozwoj oferty kulturalno-rozrywkowej — jak wykazaty przeprowadzone badania, jedng ze stabych stron naszego miasta jest
niewystarczajgca oferta kulturalno-rozrywkowa skierowana do mtodych osob. Dlatego rozwj takiej oferty moze znacznie podniesc
ocene miasta wsrod mtodziezy, zwtaszcza gdy oferta ta bedzie dostosowana do tej grupy wiekowej. Dziatanie to wpasowuje sie

w jeden z elementow ,Strategii rozwoju miasta Chojnice do roku 2030”, mianowicie 2.1 Poprawa dostepnosci i podnoszenie jakosci
ustug publicznych (edukacja, kultura, ochrona zdrowia, sport, rekreacja).

Proponowane przez nas dziatania to:

a. Kino plenerowe — organizacja kina plenerowego w okresie letnim w Fosie Miejskiej lub parku Tysigclecia. Wydarzenie takie nie
tylko zapewni wieczorng rozrywke dla mtodziezy, ale takze dla wszystkich zainteresowanych mieszkancéw miasta oraz turystow.
Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Brak funduszy — pozyskanie srodkow zewnetrznych.

- Warunki pogodowe — mozliwos¢ przesunigcia planowanych seansoéw na inne terminy.

b. Chojnicki przeglad talentow — coroczny przeglad talentow ze wstepem wolnym. Klasyfikacje moga sie odbywac online — chetni
przesy+taliby wideo, na ktérych przedstawiajg swoj talent. Wsrod tych osdb wytonieni zostaliby finalisci, ktorych wystep mozna by
obejrzec¢ podczas rozdania nagrod. Wydarzenie to nie tylko bytoby kolejng rozrywka, ale takze okazjg do zaprezentowania swoich
talentow, co zachecitoby mtodziez do rozwijania ich i dzielenia sie nimi. Prezentowac¢ mogtyby sie osoby z kazdej dziedziny kultury
i sportu: od muzykow poczgwszy poprzez malarzy, poetow po mniej znane formy np. sztuczki magiczne czy skateboarding.
Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Brak funduszy - pozyskanie srodkow zewngtrznych.

- Niskie zaufanie grupy docelowej, obawa przed wystgpieniem publicznym — akcja promocyjna prowadzona przez rowiesnikow.



c. Pokaz graffiti w parku — graffiti jest jednym z przyktaddéw wspotczesnej sztuki. Mozna to wykorzystac w celach edukacyjnych.
Coroczny pokaz tworzenia graffiti prowadzony przez specjalizujgcych sie w tym artystow, dajgcy mozliwos¢ nauki tej sztuki osobom
zainteresowanym potgczony bytby m.n. z naukg o tym, gdzie wypada, a gdzie nie nalezy tworzy¢ takiej sztuki. Prace mogtyby by¢
wykonywane na specjalnych, przenosnych sciankach, ktore nastepnie licytowane bytyby na cele charytatywne.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Brak funduszy — pozyskanie srodkow zewnetrznych.

- Niskie zaufanie grupy docelowej, obawa przed wystgpieniem publicznym — akcja promocyjna prowadzona przez rowiesnikow.

- Brak akceptacji spotecznej — dziatania promocyjne majgce na celu walke ze stereotypem, ze graffiti to tylko forma wandalizmu,
ukazujace, ze to rodzaj sztuki wspotczesnej; zapraszanie uznanych tworcow tego rodzaju sztuki.

d. Chojnice okiem Mtodych — konkurs artystyczny majacy na celu ukazanie naszego miasta z punktu widzenia mtodziezy.
Podzielony zostatby na kilka kategorii, np. film, fotografia, obraz, tekst. Powstate w ten sposob dzieta bytyby wizytowkg miasta, ktora
mogtaby stuzyé do celdw promocyjnych, rownoczesnie wskazywatyby to, co w Chojnicach jest najblizsze sercu mieszkancow.
Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Brak funduszy — pozyskanie srodkow zewnetrznych.

- Niskie zaufanie grupy docelowej, obawa przed wystgpieniem publicznym — akcja promocyjna prowadzona przez rowiesnikow.



e. Unowoczesnienie kanatow komunikacji elektronicznej w miescie — mtodziez jest ciekawa tego, co dzieje sie w miescie, jednak
tradycyjne formy przekazu, takie jak ,Kwartalnik Chojnicki”, oficjalna strona gminy miejskiej lub aplikacja miejska nie sg skierowane do
tej grupy wiekowej. Oznacza to koniecznosc tworzenia nowoczesnych narzedzi online dla mtodziezy: aplikacji, filmikow na TikToku

i innych form zawierajgcych cenne informacije.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Niedostosowanie formy lub tresci do grupy docelowej lub norm — zaangazowanie na etapie testowym zarowno mtodziezy jak

i specjalistow.

f. Organizacja turniejow i innych wydarzen e-sportowych — ankietowani jako aktywnosé w czasie wolnym wskazywali m.in.
spedzanie czasu przy komputerze, co wigze sie z graniem w gry komputerowe. Jest to bardzo popularna rozrywka i sposéb
spedzania czasu wolnego, ktora jednak rzadko wigze sie z rozwijaniem aktywnosci pozaszkolnej czy budowaniem wigzi z regionem,
z ktorego sie pochodzi. Dlatego warto, aby w Chojnicach rozwijato sig wspdtzawodnictwo e-sportowe oraz organizowane byty
turnieje i inne eventy o charakterze lokalnym.

Ryzyka i metody ich ograniczania:

- Duze zroznicowanie grupy docelowej, w tym zainteresowanie roznymi tytutami gier i zwigzana z tym trudnoS¢ w opracowaniu
odpowiedniej i zadowalajgcej wszystkich formuty turnieju — wspotpraca z grupg docelowg obejmujgca m.n. prowadzenie sondazy,
ankiet oraz angazowanie 0s6b z grupy docelowej jako wolontariuszy do organizaciji turniejow i wspotpraca z ekspertami
zewnetrznymi.

- Mozliwosé pojawienia sie nieporozumien i przypadkow stosowania agresji stownej — dobre przygotowanie regulaminéw (m.in.
poprzez wczesniejsze badania preferencji potencjalnych uczestnikdw), promowanie wiedzy o zasadach fair play zawartych

w regulaminie oraz ich konsekwentne stosowanie.



Podsumowanie

Zdajemy sobie sprawe, ze pieC wskazanych przez nas kierunkow dziatan nie zaspokaja wszystkich potrzeb
lokalnej mtodziezy. Jednak ich realizacja moze by¢ dobrym poczgtkiem do przyblizenia sie do wizji
wyznaczonej w naszej strategii. Wierzymy, ze dzieki podjeciu odpowiednich dziatan Chojnice mogg stac sie
miastem przyjaznym mtodziezy. Takim, w ktérym mito i pozytecznie bedg mogli spedzac czas. Miastem,
ktorego nie opuszczg albo do ktdérego chetnie wrocg po studiach. Miastem pozwalajgcym im rozwijac swoje
pasje i ksztattowac w nich postawy obywatelskie.

Aby upewnic sig, ze dziatania zwigzane z powyzszg strategig nie skonczga sie na jej opublikowaniu

i przedstawianiu lokalnej spotecznosci, planujemy monitorowanie postepow jej realizacji. Raz do roku
podczas sesji Mtodziezowej Rady Miejskiej sprawdzane bedg postepy w realizacji celow przedstawionych
W powyzszej strategii. Zaktadamy, iz bedg one realizowane na podstawie niniejszego dokumentu do 2026
roku. Mtodziezowa Rada Miejska moze, w przypadkach uzasadnionych wynikiem monitoringu i/lub
przeprowadzeniem badan diagnostycznych, aktualizowac tresSc strategii.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym w proces tworzenia powyzszego dokumentu: radnym
Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach, bytym radnym, osobom biorgcym aktywny udziat w warsztatach
oraz konsultacjach, prowadzgcym warsztaty: dr. Barttomiejowi Kotsutowi, Piotrowi Kalewskiemu, dr. inz.
Wojciechowi Dybie, pani Magdalenie Stolp oraz partnerom projektu — Fundacji Rozwoju Ziemi Chojnickiej

i Cztuchowskiej oraz Miastu Chojnice. Dziekujemy takze wszystkim, ktorzy wzigli udziat w badaniach na
rzecz strategii oraz tym, ktérzy pomagali w ich promociji, w tym dyrekcjom i nauczycielom chojnickich szko+
ponadpodstawowych.



Zafacznik nr 2 do uchwaly nr 1/2024
Mtodziezowej Rady Miejskiej w Chojnicach z
dnia 9 stycznia 2024 r.

-projekt-

UCHWALA NR ................
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH

zdnia........ 2024 1.

w sprawie przyjecia “Chojnickiej strategii mlodych”.

Na podstawie art. 5b ust. 6 1 ust. 8 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688) oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr
XXXII1/467/21 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie trybu
zglaszania przez Mlodziezowa Rade Miejska w Chojnicach wniosku o podjecie inicjatywy
uchwatodawczej (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2022 r. poz. 334), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ dokument strategiczny Gminy Miejskiej Chojnice na rzecz mlodziezy -
“Chojnicka strategie mtodych”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej



UZASADNIENIE

Dokument powstat w ramach projektu ,,Chojnicka strategia mlodych” realizowanego przez
Fundacje Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Czluchowskiej oraz Mtodziezowa Rad¢ Miejska w
Chojnicach od grudnia 2022 roku i finansowanego przez Islandi¢, Liechtenstein i Norwegie z
Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Program Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny. Gmina Miejska Chojnice jest partnerem w realizacji projektu.

Proces przygotowania dokumentu obejmowat wyjazdowe warsztaty przygotowujace do pracy
nad strategig, ktore poprowadzit dr Barttomiej Kotsut, badania ankietowe w ktorych wzigto
udziat 987 mtodych oso6b, badanie fokusowe i wywiady indywidualne, warsztaty po§wigcone
analizie SWOT 1 wypracowywaniu pomystow metodg design thinking, warsztaty na temat
podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju lokalnego, konsultacje projektu strategii i
wprowadzenie poprawek wynikajacych z uwag.

Projekt “Chojnickiej strategii mtodych” zostat przyjety przez Mtodziezowa Rade Miejska w
Chojnicach uchwatg nr 1/2024 z 9 stycznia 2024 roku i przekazany z wnioskiem o podjecie
inicjatywy uchwatodawczej.

Strategia to dokument, ktory wskazuje najwazniejsze sprawy dla milodziezy, na ktore
Mtodziezowa Rada Miejska i wladze miasta Chojnice maja zwrdci¢ uwage w swoich
dziataniach. Wyznaczony horyzont czasowy dokumentu to 2026 rok. Dziatania wyznaczone
w  Chojnickiej strategii mtodych mogg by¢ realizowane w formie przedsigwzieé
Mtodziezowej Rady Miejskiej finansowanych z budzetu Gminy Miejskiej Chojnice oraz
projektéw finansowanych ze zrddel zewnetrznych, w tym projektow wspotpracy
mi¢dzynarodowej 1 wymiany doswiadczen, realizowanych przez roézne podmioty i
angazujacych Mtodziezowa Rade Miejska w Chojnicach.



