Zarzadzenie Nr 114/2020
Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 12 sierpnia 2020 roku

W sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)
zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

W Urzedzie Miejskim w Chojnicach wyznacza si¢ z dniem 30 wrzesnia 2020 r. do
peienia funkcji:
1) koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej - Pana Jarostawa Rekowskiego

2) koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej — Pana Kazimierza Karkoszke

3) koordynatora do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — Pana Andrzeja

Malinowskiego.

§ 2.

1.Do zadan koordynatora do spraw dostgpnosci architektonicznej nalezy
w szczegollnosci zapewnienie:

1) wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynku
Urzg¢du Miejskiego w Chojnicach

2) instalacji urzgdzen lub =zastosowania S$rodkéw technicznych i rozwiazan
architektonicznych w budynku Urzgdu Miejskiego w Chojnicach, ktére umozliwiaja

dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen technicznych;

3) informacji na temat rozkladu pomieszczen w budynku Urzedu Miejskiego
w Chojnicach, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub glosowy;

4) wstepu do budynku Urzedu Miejskiego w Chojnicach osobie korzystajacej z psa
asystujgcego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych
(Dz. U. 22020 r. poz. 426, 568 i 875);
5) mozliwosci ewakuacji z budynku Urzgdu Miejskiego w Chojnicach o0séb ze

szczegOlnymi potrzebami lub ich uratowania w inny sposéb;



6) instalacji urzadzen Iub innych s$rodkéw technicznych do obstugi o0séb
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia.
2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie:
1) na stronie internetowej Miasta Chojnice informacji o zakresie jego dzialalnosci
- w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania treSci w polskim jezyku migowym lub informacji w tekscie fatwym do
czytania;
2) spelnienia wymagan okre$lonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U.
poz. 848), w tym:
a) zapewnienie spelnienia przez strony internetowe Miasta Chojnice lub aplikacje
mobilne bedgce w posiadaniu Urzedu Miejskiego w Chojnicach wymagan
okreslonych w zataczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
b) sporzgdzanie i publikowanie deklaracji dostepnosci stron internetowych Miasta
Chojnice lub aplikacji mobilnych bedgcych w posiadaniu Urzgdu Miejskiego
w Chojnicach,
¢) dokonywanie przegladu i aktualizacji deklaracji dost¢pnosci stron internetowych
Miasta Chojnice lub aplikacji mobilnych bedacych w posiadaniu Urzedu Miejskiego
w Chojnicach do dnia 31 marca kazdego roku oraz niezwlocznie w kazdym
przypadku, gdy strona internetowa lub aplikacja mobilna podlega zmianom
mogacym mie¢ wplyw na jej dostepnos¢ cyfrowa,
d) weryfikowanie aktualnos$ci wykazéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 4 ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych, w zakresie stron internetowych Miasta Chojnice
lub aplikacji mobilnych bedacych w posiadaniu Urzedu Miejskiego w Chojnicach
oraz informowanie ministra wlasciwego do spraw informatyzacji o koniecznosci ich
zmiany lub uzupehienia, w terminie 30 dni od dnia publikacji tych wykazow.
3. Do zadan koordynatora do spraw dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej nalezy
w szczegblnosci zapewnienie:
1) w Urzedzie Miejskim w Chojnicach obslugi z wykorzystaniem $rodkow
wspierajacych komunikowanie si¢, o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U.



z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi

thumacza przez strony internetowe i aplikacje;

2) komunikacji z Urzgdem Miejskim w Chojnicach na wniosek osoby ze szczeglnymi
potrzebami, w formie okreslonej w tym wniosku.

4. Do zadan koordynatoréw, o ktérych mowa w § 1, nalezy takze:

1) wsparcie 0s6b ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez
Urzad Miejski w Chojnicach , w zakresie wlasciwosci danego koordynatora;

2) przygotowanie wktadu do planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Chojnicach, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami, w zakresie wiasciwosci danego
koordynatora;

3) koordynowanie wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej, w zakresie wlasciwosci danego koordynatora;

4) monitorowanie dzialalno$ci Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie wlasciwosci

danego koordynatora;

5) przygotowanie wkladu do raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Miegjskim w Chojnicach, zawierajacego takze
informacje zbiorcze o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegOlnymi
potrzebami w zakresie dzialalno$ci jednostek organizacyjnych podleglych
Burmistrzowi Miasta Chojnice lub przez niego nadzorowanych, zwanego dalej
"raportem o stanie zapewniania dostgpno$ci osobom ze szczegblnymi potrzebami

w Miescie Chojnice", w zakresie wlasciwosci danego koordynatora;

6) przygotowanic wkiadow do sprawozdan dotyczacych zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegldlnymi potrzebami w zakresie dziatalno$ci Miasta Chojnice
sporzadzanych na podstawie art. 12 ustawy wymienionej w pkt 2, w zakresie
wlasciwosci danego koordynatora.

5. Koordynator do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej ponadto planuje,
organizuje i monitoruje zadania koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 1-4, w tym:

1) przygotowuje, we wspolpracy z pozostalymi koordynatorami, harmonogram
realizacji zadah z zakresu zapewniania dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami przez Urzad Miasta Chojnice;



2) ustala terminy spotkan koordynatoréw, o ktérych mowa w § 1, 1 odpowiada za ich
organizacje;

3) opracowuje, na podstawie wktadow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, w uzgodnieniu
z pozostalymi koordynatorami, plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Chojnicach;

4) monitoruje wdrazanie planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
‘osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Chojnicach;

5) odpowiada za publikacj¢ planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Chojnicach;

6) opracowuje, na podstawie wkladow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 5, w uzgodnieniu
z pozostalymi koordynatorami, raport o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami;

7) odpowiada za publikacje¢, zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy wymienionej w ust. 4 pkt 2,
raportu o stanic zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegllnymi potrzebami
w Miescie Chojnice;

8) odpowiada za przekazanie do wojewody co 4 lata, najpdzniej do dnia 31 marca
danego roku, raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami w Urzedzie Miejskim w Chojnicach;

9) opracowuje, na podstawie wkladéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 6, w uzgodnieniu
z pozostaltymi koordynatorami, sprawozdania, o ktérych mowa w art. 12 ustawy
wymienionej w ust. 4 pkt 2, w zakresie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Chojnicach;
10) odpowiada za przedstawianie Burmistrzowi Miasta Chojnice sprawozdan, o ktérych
mowa w art. 12 ustawy wymienionej w ust. 4 pkt 2, w zakresie dzialalno$ci Urzedu

Miejskiego w Chojnicach.
§ 3.

Koordynatorzy moga wystepowaé, w zakresie swojej wilasciwosci, do kierujgcych
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Chojnicach z prosba o przekazanie
im informacji niezbednych do realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 oraz pomoc

w wykonywaniu tych zadan.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2020 roku.

BURMISTRZ

dr ing, Arseniusz Finster




UZASADNIENIE

Pojgcie osoby ze szczegdlnymi potrzebami nie jest pojgciem calkiem nowym, jednak na
poziomie ustawowym zdefiniowane zostalo dopiero w ustawie o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami Ustawa naklada nowe obowiazki na
jednostki samorzadu terytorialnego i wprowadza zmiany do obowigzujacych juz
przepisow.

Zgodnie z art. 59 ustawy z 19.07.2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U 2020.1062), w terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 r.
obowigzkiem organéw j.s.t. jest powotlanie koordynatoréw do spraw dostepnosci.
Obowigzek zapewnienia dostgpnosci spoczywa na jednostki samorzadu terytorialnego,
podmioty powigzane z JST, czyli osoby prawne utworzone w szczegblnym celu
zaspokajania potrzeb o charakterze powszechnym niemajacych charakteru
przemystowego ani handlowego, jezeli JST (pojedynczo lub wspdlnie, bezposrednio lub
posrednio przez inny podmiot):

— finansuja je w ponad 50% lub
— posiadaja ponad polowe udzialéw albo akcji, lub

— sprawuja nadzor nad organem zarzadzajacym, lub
— majg prawo do powolywania ponad polowy skladu organu nadzorczego lub

zarzadzajacego,

—zwigzki JST lub wskazanych oséb prawnych.

Podmioty wymienione w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci, na ktérych spoczywaja
obowigzki w zakresie dostepnosci, tacznie nazwane zostaly podmiotami publicznymi.
I to na podmioty publiczne przede wszystkim (a zatem i na JST) nalozone zostaty
okreslone obowigzki i zadania. Osobng kategori¢ podmiotéw stanowig wymienione
wart. 14 ust. 1u.zd., 4. organy wladzy publicznej, w tym organy administracji
rzgdowej i samorzadowej, organy kontroli pafistwowej i ochrony prawa oraz sady
i trybunaly, zobowiazane do wyznaczenia koordynatora ds. dostgpnosci.

Podmiot publiczny zapewnia dost¢pnos¢ na podstawie ustawy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie trzech rodzajéw dostgpnosci: architektonicznej, cyfrowej
1 informacyjno-komunikacyjne;j.

Podmiot publiczny zapewnia dostgpno$¢ przez stosowanie uniwersalnego
projektowania lub racjonalnych usprawnien. Oba pojecia zostaly zdefiniowane
w ustawie z odwotaniem do Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych.

Uniwersalne projektowanie oznacza uniwersalne projektowanie, o ktérym mowa w art.
2 Konwencji o prawach 0s6éb niepelnosprawnych, uwzgledniane w szczegélnosci w celu
spelnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 u.z.d., dla zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



Racjonalne usprawnienie oznacza racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art.
2 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych, stosowane w szczegolnosci w celu
spelnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 u.z.d., dla zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Podmiot publiczny w ramach zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami podejmuje takze dziatania majace na celu:

1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej przez ten podmiot
dzialalnosci;

2) usuwanie barier, a takze zapobieganie ich powstawaniu;

3) zapewnienie dostepnosci rowniez w przypadkach zlecania lub powierzania realizacji
zadan publicznych finansowanych z udzialem $rodkéw publicznych lub udzielania
zamoOwien publicznych podmiotom innym niz podmioty publiczne.

W celu zapewnienia dostepnosci wprowadzono kategori¢ tzw. minimalnych wymagan,
ktére zostaty przyjete odrgbnie we wszystkich ustawowych zakresach dostgpnosci:

— architektoniczne;j,
— cyfrowej 1
— informacyjno-komunikacyjne;.

Ustawa o zapewnianiu dostgpnosci wskazuje, jakie sg minimalne wymagania
zapewnienia dostgpno$ci w tych trzech zakresach. Zgodnie z ustawg minimalne
wymagania shuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

obejmuja:

1) w zakresie dostgpnosci architektoniczne;j:
a) zapewnienie wolnych od barier przestrzeni komunikacyjnych poziomych
i pionowych budynkoéw,
b) instalacj¢ urzadzen lub zastosowanie Srodkoéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich
pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen technicznych,
¢) zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny i dotykowy lub gltosowy,
d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e) zapewnienie osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;
2) w zakresie dostepnosci cyfrowej — wymagania okre$lone w ustawie z 4.04.2019 r.
o dostegpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych — dalej u.d.c.s.i., z tym Ze przepisy dotyczace dostepnosci cyfrowe;:
— w zakresie stron internetowych podmiotow publicznych opublikowanych przed
23.09.2018 r. — wejda w zycie 23.09.2020 r.,



— w zakresie aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych — wejdg w zycie
23.06.2021 r.; terminy te dotycza rowniez dostepu alternatywnego w zakresie
dostepnosci cyfrowej;

3) w zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjne;j:
a) obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajacych komunikowanie sig, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z 19.08.2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania si¢ — dalej u.j.m., lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online
do ustlugi thumacza przez strony internetowe i aplikacje,
b) instalacj¢ urzadzefi lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych, w szczegolnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,
c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dzialalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
fatwym do czytania,
d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

Jezeli jednak podmiot publiczny w indywidualnym przypadku nie jest w stanie
zapewni¢ dostgpnosci, w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych,
w zakresie architektonicznym bgdz informacyjno-komunikacyjnym, zobowigzany
jest zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny. Polega on w szczego6lno$ci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegllnymi potrzebami:

— wsparcia innej osoby lub
— wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

2) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje
potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb.

W razie braku mozliwosci zapewnienia dostgpnosci cyfrowej zastosowanie majg
przepisy art. 7 u.d.c.s.i. Przepis ten stanowi, ze w przypadku, gdy podmiot publiczny nie
jest w stanie zapewni¢ dostepnosci cyfrowej elementu strony internetowej lub aplikacji
mobilnej, zapewnia alternatywny sposéb dostepu do tego elementu, ktory polega
w szczegOlnosci na zapewnieniu Kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z
18.07.2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomoca ttumacza jezyka
migowego, lub tlumacza przewodnika, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 u.j.m., jezeli
podmiot publiczny udostgpnia taka mozliwos¢.

W okresie przejsciowym, tj. 24 miesiecy od dnia ogloszenia ustawy (do 5.09.2021 r.),
jezeli podmiot publiczny nie zapewni dostepnosci osobie ze szczegblnymi potrzebami,
zapewnienie dostepu alternatywnego jest traktowane jako zapewnienie dostepnosci.

W przypadku:



1) zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udzialem §rodkéw publicznych lub
2) udzielania zamowien publicznych podmiotom innym niz podmioty publiczne

jednostka samorzadu terytorialnego jest obowigzana do okreslenia w tresci umowy
warunkow stuzacych zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie tych zadan publicznych lub zaméwien publicznych, z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 u.z.d. Zapewnienie dost¢pnosci
w ramach wskazane] umowy nastgpuje, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania.

Podmioty publiczne nie potrzebuja certyfikatu dostgpnosci, poniewaz sa zobowigzane

w calo$ci ustawg o zapewnianiu dostgpnosci. Instrument ten jest skierowany wylgcznie
do podmiotéw prywatnych i organizacji pozarzadowych i ma charakter fakultatywny.

Podmiot publiczny przekazuje co 4 lata, najpézniej do 31 marca danego roku, raport
o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w danym
podmiocie i publikuje go na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej, a jezeli nie ma strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej — na
swojej stronie internetowe;.

Raport sporzadza si¢ na formularzu zamieszczonym na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego. Raport jest
przekazywany do wlasciwego miejscowo wojewody.




