Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2023
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 31.01.2023 r.

Zakladana Komérki
Mierniki okreslajace wartosé Termin organ i(;g::or'ne lub
Cel strategiczny Cel operacyjny Zadanie stopien realizacji miernika do realizacji 9 os og;/
celu Os"‘!grg:flj'a w odpowiedzialne
Chojnickie Centrum Kultury (ChCK)
Poprawa Udostepnienie Zapewnienie atrakcyjnej Liczba tytutow Do . -
dosteprotci do débr kultury i zrozmicowane] oferty kinowej | filmowych 100 31.12.2023 | Kierownik kina
kultury i rozrywki - - Liczba spektakli Zastgpca
izjf: ng ?Clgg;::et.r a:)l;gyjnz atralnei teatralnych 25 -Il- dyrektora ds.
) oferty J artystycznych
Zapewnienie atrakcyjnc muzyoznyeh 20 2| dyrekdorads
i zréznicowanej oferty muzycznej artystycznych
Zapewnienie atrakcyjnej Liczba wvstaw Instruktor ds.
i zroznicowanej oferty Y 20 -Il- organizacji
wystawienniczej wystaw
Prowadzenie Muzeum Janusza . . . Referent ds.
Trzebiatowskiego Liczba dni otwarcia 170 “II- organizacyjnych
Edukacja Systematyczne zajecia plastyczne . . i Instruktorzy
kulturalna dla dzieci, mlodziezy i dorostych Liczba zaje¢ 600 I plastyki
i wychowanie Systematyczne zajecia teatralne . ., m Instruktorzy
przez sztuke dla dzieci, mtodziezy i dorostych Liczba zaje¢ 700 I teatralni
Systematyczne zaj¢cia muzyczne . . i Instruktorzy
dla dzieci, mlodziezy i dorostych Liczba zajg¢ 700 I muzyczni
Systematyczne zajgcia taneczne . ., m ,
dla dzieci, mlodziezy i doroslych Liczba zajeé 520 /] Instruktor tafica
Dodatkowe spotkania i warsztaty
plastyczne, muzyczne, teatralne, Liczba wydarzen 20 -Il- Dyrektor
taneczne z artystami M y
i specjalistami w danej dziedzinie
Tworzenie dobr Spektakle tworzone w ramach Liczba premier 2 - Instruktorzy
kultury zaje¢ ChCK P teatralni
Choreog raflg tz?meczne tworzone Liczba choreografii 20 -Il- Instruktor tanca
w ramach zaje¢ ChCK
Prace plastyczne (obrazy, rysunki, .
rzezby, ceramika) tworzone Lllgszt?/é(‘:zpr:a(c:h 120 -Il- Irllz';rtl;llﬁorzy
w ramach zaje¢ ChCK P Y P
Tworzenie Wystawy, wystepy muzyczne, Liczba wystepow, m
warunkow do teatralne artystow amatorow wystaw 20 I Dyrektor
rozwoju
amatorskiego Organizacja konkursow . .
ruchu plastycznych, recytatorskich, ?1iilzalkggl;ursow 10 -1l- garséqklgg?a
artystycznego i przegladow piosenki przegla y
folklorystycznego
Popularyzacja Wspotpraca i wspieranie
spotecznego ruchu | stowarzyszen poprzez wspolng . , m
kulturalnego organizacj¢ amatorskich wydarzen Liczba wydarzet 5 I Dyrektor
kulturalnych
Promowanie Wystepy zespotow teatralnych
miasta Chojnice ChCK na festiwalach . .
. . Liczba wystgpow poza Instruktorzy
i przegladach krajowych oraz ChCK 4 -Il- teatralni
zagranicznych, a takze goscinnych
wystepach poza ChCK
Wystepy tancerek na
ogolnopolskich turniejach tanca, Liczba wystgpow poza m ,
m'istrzostwach Polski, Europy ChCK 4 I Instruktor tafica
i Swiata
Wystepy ZPiT Btawatki na - .
przegladach i festiwalach Eﬁé&a Wystepow poza 2 -1l- Animator kultury
folklorystycznych
Wystepy Big Bandu Chojnice Eﬁé}? wystgpow poza 3 -Il- Animator kultury
- Zastgpca
Promocja Muzeum Janusza . S
Trzebiatowskiego Liczba inicjatyw 5 -Il- dyrekFora d_s.
organizacyjnych
. - Liczba wystgpow poza Instruktor
Wystepy choru seniora ASTRY ChCK 2 -Il- muzyki
Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)
Chojnice przyjazne | Wspomaganie ,Mata ksigzka wielki cztowiek™ Przypuszczalna liczba | Ok. 300 0sob Caty rok Pracownice
mieszkancom, edukacji projekt polegajacy na rozdawaniu | oso6b, ktore podjety dziatu
poprawa jakosci wyprawek czytelniczych wraz pierwszy kontakt dziecigcego
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zycia mieszkancow
miasta i okolic

z kartg czytelnika, ksigzka i
broszurg dla rodzicow

z biblioteka 1 ksigzka
w wieku 0 — 6 lat

Warsztaty dla rodzicow — Przypuszczalna liczba 40 rodzicow Wrzesien | Pracownice

»,Rodzice czytajg dzieciom” rodzicow, ktorzy (cztery bloki 2023 dziatu
wezmg udziat warsztatowe dziecigcego
w warsztatach po 10 o0s6b)

Lekcje biblioteczne dla Przypuszczalna liczba Ok. 2500 Ood Pracownice

przedszkolakow i uczniow szkot uczniow uczniéw styczniado | dziatu

podstawowych i §rednich zacie$niajacych grudnia dziecigcego i
kontakt z biblioteka 2023 czytelni
i ksigzka

Biblioterapia Liczba uczniow 80 ucznidow Od Dziat dziecigcy
pragnacych stycznia do
uczestniczy¢ grudnia
w warsztatach 2023

Dyskusyjny Klub Ksigzki Przypuszczalna liczba Od Dziat dziecigcy,

- dla dzieci i mtodziezy uczestnikow 100 0sob styczniado | wypozyczalnia

- dla dorostych 1000s6b grudnia dla dorostych

2023
Zwigkszenie Tworzenie oferty Spotkania z ludzmi kultury, sztuki | Przypuszczalna liczba ok. 600 osob Od Dyrektor,
aktywnosci kulturalnej dla i nauki (wyktady i seminaria) 0s0b zaciesniajgcych styczniado | pracownice
mieszkancow réznych grup kontakt z ludZmi grudnia czytelni
Chojnic odbiorcow — kultury, sztuki i nauki 2023
rozwoj _ _
spoleczefstwa Promocje ksigzek — spotkania Przypuszczalna liczba | ok. 400 osob Od Dyrektor,
obywatelskiego autorskie 0s6b zaciesniajacych styczniado | pracownice
kontakt z pisarzami grudnia czytelni
2023

Organizowanie wystaw Przypuszczalna liczba ok. 300 os6b Caly rok | Dyrektor,
0s0b zaciesniajacych pracownicy
kontakt z wystawcami

Noc w Bibliotece Liczba osob ok. 800 osob Pazdziernik | Wszyscy
odwiedzajacych 2023 pracownicy
biblioteke w ,,Noc w biblioteki
Bibliotece”

Wypozyczania miedzybiblioteczne | Liczba osob ok. 50 Caty rok Pracownice
korzystajacych z czytelnikow wypozyczalni
wypozyczen z innych naukowej
bibliotek bez
koniecznosci udania
si¢ do nich

Dziatalno$¢ wydawnicza Liczba artykutow Ok. 50 Caly rok | Dyrektor

,Kwartalnik Chojnicki” Chojniczan

Aktywny senior Kurs obstugi komputera i Internetu | Liczba Seniordw, Dwie grupy Marzec — | Pracownice

— senior bezpieczny w sieci ktorych obejmie oferta | po 15 0s0b (z | pazdziernik | dziatu Mediateka
spedzenia czasu mozliwoscig 2023
wolnego zwiegkszenia
i doskonalenia w razie
umiejetnosci obstugi potrzeby)
komputera

Przeglad prasy w Klubie Zaktadana liczba Srednio 10 Caly rok | Pracownice
Seniorow seniorow czytelni
uczestniczacych tygodniowo
w przegladzie

Zajegcia biblioterapeutyczno- Zaktadana liczba Ok. 10 osob Catly rok | Pracownice

plastyczne dla 0sob chorych na Senior6w na tygodniowo dziatu

Alzheimera w Domu Dziennego warsztatach dzieciecego

Pobytu

Uspolecznianie Zajecia w plenerze: Liczba osob ok. 100 osob Czerwiec | Bibliotekarze
i kreowanie - Rajd rowerowy ,,Odjazdowy korzystajacych z 2023
przestrzeni bibliotekarz” propozycji ,,Z
publicznej literaturg w plenerze”
(konkursy wiedzy, gry
i zabawy)

Narodowe czytanie Przewidywana liczba Ok. 150 0sob Wrzesien | Wszyscy
0s0b biorgcych udziat 2023 bibliotekarze
w czytaniu w plenerze

Chojnicka Noc Poetow Liczba osob Ok. 1500 Sierpien -/l

z ,,0godlnopolskim Konkursem odpowiadajacych 0s0b 2023

Jednego Wiersza” udziatem na
zaproszenie ,,Na
Poezje jednej nocy
w plenerze”

Odwiedziny przedszkolakow Liczba odwiedzonych ok. 100 Caty rok Bibliotekarze

w przedszkolach z ksigzka

dzieci

dziatu dzieciec.




Odwiedziny dzieci w szpitalu Liczba odwiedzonych ok. 20 Catyrok | -/I-
z ksigzka dzieci
Realizacja Szlak turystyczny ,,Sciezki Titusa” | Przypuszczalna liczba | Ok. 600 osob od Zastgpca
projektu ,,Mosty obejmujacy 4 miasta partnerskie uczestnikow styczniado | Dyrektora,
nauki” we projektu (jednolicie znaczony) grudnia pracownice
wspolpracy z 2023 Biblioteki
podmiotami z Paszport (drukowana dwujgzyczna | Przypuszczalna liczba | Ok. 600 0sob Od Zastgpca
Gdanska, Lipskai | ksigzeczka — przewodnik) uczestnikow styczniado | Dyrektora,
Wittenbergii z informacjami o Titusie, miastach grudnia pracownice
w ktorych zyt, najwazniejszych 2023 Biblioteki
osiagnieciach oraz miejscem na
pamiatkowe pieczecie
Ksigzka dla dzieci (dwujezyczna) Przypuszczalna liczba Ok. 500 Styczen Bibliotekarki
,,0 Jasku z Chojnic, ktory az na uczestnikow dzieci 2023 dziatu
ksigzyc zawedrowal” (nawiazujaca dziecigcego
do nadania imienia Titus jednemu
z kraterdw na ksiezycu)
Nagranie filmiku dokumentalnego | Przypuszczalna liczba Ok. 200 Maj — Zastgpca
promujacego Titusa i cztery miasta | odbiorcow widzow czerwiec | Dyrektora
partnerskie 2023 Biblioteki
Gra planszowa promujaca cztery Przypuszczalna liczba | Ok. 200 osob | Czerwiec, | Zastepca
miasta partnerskie w rozmiarach uczestnikow lipiec, Dyrektora,
klasycznym i XXL sierpief 2023 | wolontariusze
Edukacja Utworzenie archiwum tekstow Przypuszczalna liczba | Ok. 300 0sob Caty rok | Zastgpca
i promocja uczonych pochodzacych lub uczestnikow Dyrektora,
naukowych zwigzanych z miastem Chojnice bibliotekarze
zasobOw miasta Dziatalno$¢ wydawnicza: Przypuszczalna liczba | Ok. 300 osob Catyrok | Zastgpca
Chojnice Publikacja przektadow i ksigzek uczestnikow Dyrektora
dotyczacych Chojnic i regionu
Edukacja Organizacja konferencji Przypuszczalna liczba | Ok. 500 0s6b Caly rok | Zastgpca
i seminariéw naukowych dot. uczestnikow Dyrektora
miasta i regionu
Promocja Promocja dziatan Organizacja wystawy w Senacie Przypuszczalna liczba Ok. 1000 Maj — Zastepca
MBP i miasta na RP ,,Chojnice — Wittenberga uczestnikow czerwiec | Dyrektora
zewnatrz mosty nauki” 2023
Doskonalenie Nadanie Elektroniczne katalogowanie Liczba ksigzek 100% Caty rok Bibliotekarze
obstugi klientow wilasciwych nowych pozycji ksigzkowych katalogowanych
biblioteki w priorytetow elektronicznie
aspekcie potrzeb, procesom Rozszerzanie oferty audiobookéw | Stopien zadowolenia 100%
zainteresowan ustugowym i ksigzek elektronicznych klientow biblioteki
i preferencji ukierunkowanym Platformy LEGIM
na wymagania Prowadzenie badan czytelniczych Stopien zadowolenia 100 %
klientow okreslajacych zapotrzebowania klientoéw biblioteki
czytelnicze (ankiety, analizy)
Realizowanie w bibliotece Stopien zadowolenia 100 % Dyrektor i
monitoringu satysfakcji klientow | klientow biblioteki pracownicy
z oferowanych ushug
Rzetelna ocena §wiadczonych Stopien zadowolenia 100 %
ustug klientow biblioteki
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej (MOPS)
Ochrona danych Zapewnienie Szkolenia w zakresie ochrony Biezaca kontrola 100% ochrona Do Dyrektor
osobowych bezpieczenstwa danych osobowych, kontrola systemow danych 31.12.2023 | Osrodka,
danych zabezpieczenia akt osobowych zabezpieczen przed osobowych kierownicy
osobowych i prowadzonych akt spraw, dostepem 0sdb dziatow,
odcigcie dolnego korytarza (dziat nieupowaznionych kierownicy
$wiadczen rodzinnych) od jednostek
dostepnosci 0sob postronnych po podlegtych,
godzinach zamknigcia osrodka. pracownicy
Naprawa i zakup nowych mebli podlegli
zapewniajacych bezpieczenstwo
akt osobowych.
Terminowos¢ Racjonalne Pozyskiwanie i obstuga dochodow | Terminowo$¢ 100% -Il- Dyrektor
zadan i efektywne budzetowych. Realizacja spraw realizacji zatozonych realizacja Osrodka, dziat
gospodarowanie dotyczacych zadan kontrolnych, dziatan zleconych wydatkow ekonomiczno-
$rodkami zapewnienie obstugi w zakresie i ustawowych, planu budzetu finansowy
finansowymi gospodarki finansowej. prawidlowos$¢ ich
o$rodka Planowanie $rodkéw na realizacji,

zabezpieczenie finansowania
obowigzkéw MOPS.
Planowanie wydatkow
inwestycyjnych i majatkowych.
Prowadzenie ZFSS zgodnie z
ustawa.

Szkolenia z zakresu aktualnych
przepisOw zwigzanych z
finansami.

terminowo$¢ optat za

faktury




Bezpieczenstwo Zapewnienie Rzetelne przeprowadzanie Zgodnos¢ ksiggowa, 100 % -Il- Dyrektor
ekonomiczne bezpieczenstwa inwentaryzacji mienia o$rodka bezpieczenstwo realizacji Osrodka, dziat
Zasobow oraz gospodarowania budzetem finansowe planu ekonomiczno-
(materialnych, MOPS. Zarzadzenie systemem finansowy, kadry
finansowych, informatycznym w zakresie
informacyjnych). ochrony zbiorow danych
Monitorowanie tworzacych ksiggi rachunkowe.
dziatan Biezaca kontrola zadan
zwiazanych ksiggowych, w tym terminowos¢
z praca w okresie | placenia faktur, sprawozdan.
COoVID-19
Struktura MOPS Zatrudnienie Delegowanie polecen, Wspotpraca na linii Samoocena na -Il- Dyrektor
pracownikoéw systematycznos¢ aktualizacji pracodawca - poziomie 80% Osrodka,
zgodnie ze zakresow obowiazkow, podziat pracownik kierownicy
strukturg obowigzkoéw na pracownikoéw dziatow,
organizacyjng zgodnie z kwalifikacjami kierownicy
i przepisami i umiej¢tnosciami, dazenie do jednostek
prawa zapewnienia pelnego zatrudnienia podlegtych
na posiadanych etatach z roku
2022 na rok 2023 w celu realizacji
zadan statutowych.
Bezpieczenstwo Zapewnienie Prowadzenie wywiadow Zapewnienie ustug 100% -/l- Dyrektor
spoleczne bezpieczenstwa srodowiskowych. i objecie wsparciem realizacji Osrodka,
socjalnego Prowadzenie postepowan pomocy kierownicy
poprzez realizacje | administracyjnych i wydawanie dziatow,
zadan wlasnych decyzji w sprawach udzielania kierownicy
gminy i zadan pomocy finansowej i rzeczowe;j. jednostek
zleconych Praca w terenie, praca socjalna podlegtych
wynikajacych i sporzadzanie z niej wszelakich
z ustawy notatek i informacji.
0 pomocy Monitoring $rodowisk
spotecznej zagrozonych, w tym z matymi
dzie¢mi i ewentualne objgcie tych
rodzin pomocg asystenta rodziny.
Monitoring §rodowisk os6b
starszych, samotnych,
schorowanych, walka
z bezdomnoscia. Wspotpraca z
Policja, Sadami, szkolami, itp.
Przeciwdziatanie Swiadczenie podstawowych ustug | Zapewnienie ustug Utrzymanie -Il- Placowki
izolacji spotecznej | opiekunczych, praca socjalna, i objecie wsparciem poréwnywalne wsparcia
i pomoc w profilaktyka i dziatalno$¢ do 2022 r. dziennego,
zaspokajaniu prozdrowotna, dziatalnos¢ pracownicy
codziennych kulturalna i rekreacyjna MOPS
potrzeb $wiadczenie roznych forma terapii
zyciowych zajeciowe].
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Bezpieczenstwo Skuteczne Swiadczenie roznych form terapii Poprawa Prowadzenie Do Kierownik $DS,
spoleczne prowadzenie zajeciowej, nabywanie funkcjonowania w zaje¢ dla 46 31.12.2023 | psycholog,
dziatalno$ci umiejetnosci nawigzywania relacji | srodowisku lokalnym | uczestnikéw terapeuci,
terapii zajeciowej | z otoczeniem, zapobieganie i spotecznym (38 pracownik
wykluczeniu spotecznemu, uczestnikow socjalny
zwickszenie zakresu SDS oraz 8
samodzielnosci i zaradnosci uczestnikow
zyciowej, przywracanie zdolnosci Klubu
aktywnego zycia w srodowisku Samopomocy)
spolecznym, nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie
umiejgtnosei 1 zainteresowan.
Pozyskanie dodatkowych srodkow | Pozyskanie dotacji w 100 % Kierownik
- dotacji z rezerwy celowej kwocie 307 750,00 zt realizacji Srodowiskowego
budzetu panstwa na wykonanie planu Domu
remontu pomieszczenia tazienki Samopomocy
(pietro budynku) oraz doposazenia
pomieszczen: $wietlicy, biura i
pracowni terapeutycznych w nowe
meble i sprzgty potrzebne do
prowadzenia zajgé
terapeutycznych.
Udziat w Organizowanie stoisk z Liczba spotkan, liczba 2 akcje Do Kierownik
zbiorkach wytwarzanymi w SDS pracami przekazanych prac, charytatywne, | 31.12.2023 | Srodowiskowego
charytatywnych rekodzielniczymi — Wielka liczba pracownikow. 40 prac Domu
Orkiestra Swigtecznej Pomocy , rekodzielni- Samopomocy,
przekazywanie prac czych, 4 pracownicy i
rekodzielniczych na cele pracownikow, uczestnicy SDS

charytatywne, udzial pracownikow

4 uczestnikow




i uczestnikow SDS w tych
przedsigwzigciach.

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej (OPR)

Miejski Program
Profilaktyki i
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

i Przeciwdziatania
Narkomanii

Zwigkszenie
dostepnosci
pomocy
terapeutycznej

i rehabilitacyjnej
dla osoéb
uzaleznionych od
alkoholu

Zwigkszenie dostepnosci pomocy
terapeutycznej dla osob z
problemami uzaleznien od
alkoholu i innych srodkow
uzalezniajgcych, polegajace na
prowadzeniu porad, konsultacji

i rozméw motywujacych do
podjecia terapii w OPR.

Liczba 0s6b
korzystajacych
z pomocy

1500

Praca
ciggta

OPR

Dalsze wspieranie dziatalnosci
srodowisk samopomocowych dla
0s6b uzaleznionych i srodowisk
wzajemnej pomocy.

Praca
ciggla

OPR

Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych —
motywowanie do podjgcia
leczenia, inicjowanie zadan

z zakresu profilaktyki i terapii
uzaleznien oraz wspotuzaleznien,
prowadzenie postgpowania
przygotowawczego w sprawach

o nalozenie obowiazku leczenia
odwykowego 0s6b uzaleznionych
od alkoholu.

Liczba wnioskow
wplywajacych do
MKRPA

100

wnioskow

Praca
ciggta

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Pokrywanie kosztow pracy
bieglych sadowych wydajacych
opinie w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju
zaktadu leczniczego os6b
skierowanych przez MKRPA

Liczba wydanych
opinii

100 opinii

Praca
ciggta

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Pokrycie optaty sadowej za
skierowanie wniosku

o zobowigzanie do poddania si¢
leczeniu w stacjonarnym lub
niestacjonarnym zaktadzie
lecznictwa odwykowego

Liczba wnioskoéw
skierowanych do Sadu

100 spraw

Praca
ciagla

OPR

Udzielanie
rodzinom,

w ktorych
wystepuja
problemy
uzaleznien
pomocy
psychospoteczne;j
i prawnej,

a w szczegolnosci
ochrony przed
przemoca

w rodzinie

Utrzymanie i pokrycie kosztow
dziatalno$ci Osrodka.

Praca
ciggla

OPR

Utrzymanie i pokrycie kosztow
dziatajagcego w strukturze OPR
Hostelu dla Ofiar Przemocy
Domowej na zasadzie osrodka
wsparcia, umozliwiajacego
schronienie przed sprawca
przemocy oraz osrodka wsparcia
z funkcji adaptacyjnej dla osob
uzaleznionych po zakonczonej
terapii.

Liczba osob
przebywajacych w
Hostelu

20 os6b

Praca
ciggla

OPR

Kontynuacja dziatalno$ci Punktu
Konsultacyjnego ds. uzaleznien
i przemocy w rodzinie,
udzielajacego pomocy
psychologicznej, prawnej

i terapeutycznej dla cztonkow
rodzin, w ktorych wystepuje
problem uzaleznien lub rodzin
dotknigtych przemoca oraz osob
stosujacych przemoc pomocy
poprzez dyzury specjalistow

w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy

W rodzinie.

Liczba udzielonych
konsultacji,

Liczba 0sob objetych
pomoca

4000 porad,

1500 oso6b

Praca
ciggla

OPR

Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie
pomocy dzieciom i mtodziezy oraz
osobom z rodzin alkoholowych, a
takze rodzin do§wiadczajacych
przemocy na zasadzie §wietlicy
srodowiskowej w formie
bezposredniej lub online

Liczba 0sob objetych
wsparciem

150 oséb

Praca
ciggla

OPR

Wspieranie dziatalnosci swietlic
popotudniowych dla dzieci

z rodzin z problemami
alkoholowymi i rodzin
niewydolnych wychowawczo
poprzez dozywianie dzieci
uczestniczacych w zajeciach,

Liczba dzieci objetych
opieka w $wietlicach

150 dzieci

Praca
ciagta

OPR




wsparcie finansowe zakupu
materialow papierniczych,
stownikow, gier planszowych,
biletow do kina oraz
dofinansowanie organizacji ferii
zimowych.

Dofinansowanie zorganizowanych
form wypoczynku letniego z
zastosowaniem programu
profilaktyczno-terapeutycznego

i psychoedukacyjnego dla dzieci

i mtodziezy z rodzin alkoholowych
oraz rodzin, w ktorych wystepuje
przemoc.

Liczba podmiotow

111, VI-
VI 2023

Urzad Miejski,
OPR

Prowadzenie
profilaktycznej
dziatalno$ci
informacyjnej

i edukacyjnej

w zakresie
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych

i przeciwdziatania
narkomanii, w
szczegoblnoscei dla
dzieci, mtodziezy,
w tym
prowadzenie
pozalekcyjnych
zajeé sportowych,
a takze dziatah na
rzecz dozywiania
dzieci
uczestniczacych
w pozalekcyjnych
programach
opiekunczo-
wychowawczych
i socjoterapeuty-
cznych

Propagowanie pozytywnych
wzordéw zachowan i zdrowego
stylu zycia poprzez wspieranie
organizacyjne i finansowanie
imprez bezalkoholowych,
skierowanych do 0sob i rodzin
korzystajacych z pomocy OPR —
dyskoteki, zabawy, imprezy
sportowo-rekreacyjne, aktywny
wypoczynek, debaty, konkursy,
koncerty, festyny, itp.

Liczba inicjatyw

7 inicjatyw

Praca
ciggta

OPR

Dziatalno$¢ profilaktyczna,
informacyjna i edukacyjna
skierowania bezposrednio do
dzieci, mtodziezy, rodzicow,
prowadzona na terenie szkot,
dotyczaca problemoéw uzaleznien,
przemocy oraz dziatalnosci OPR.

Liczba warsztatow
w szkotach,
Liczba inicjatyw

5 warsztatow
5 inicjatyw

Praca
ciggta

OPR

Organizacja i wspolfinansowanie
imprezy promujacej zdrowy styl
zycia, wolny od wszelkich
niebezpiecznych dla zdrowia

i zycia uzaleznien, Piknik
Rodzinny

Liczba uczestnikdw

100 os6b

V-VI 2023

OPR

Kontynuacja dziatalno$ci
mtodziezowych sekcji sportowych
przy OPR skierowanych do dzieci
i mtodziezy z Chojnic objetych
programem profilaktycznym.

Praca
ciggla

OPR

Wspotorganizacja kampanii

i przedsiewzig¢ sportowych dla
dzieci jak i dorostych, majacych na
celu promowanie alternatywnych
sposobow spedzania wolnego
czasu, a takze przeciwdziatanie
uzaleznieniom, np. abstynencki
bieg noworoczny, itp.

Liczba inicjatyw

6 inicjatyw

Praca
ciggla

OPR

Zorganizowanie i finansowanie
pracy animatoréw czasu wolnego
miodziezy (pracownik
mtodziezowy) jako formy pracy
skierowanej do dzieci i mtodziezy
spedzajacej wigkszo$¢ czasu na
ulicy (profilaktyka ukierunkowana
na grupy zwigkszonego ryzyka)
oraz metodg streetworkingu
skierowana do mtodziezy i
miodych dorostych w ramach
profilaktyki ukierunkowanej na
jednostki wysokiego ryzyka.

Liczba animatorow i
streetworkerow

6 0s6b

Praca
ciggta

OPR

Zorganizowanie cyklu spotkan dla
rodzicow, pedagogow,
wychowawcow podnoszacych
kompetencje wychowawcze oraz
wiedze z zakresu uzaleznien.

Liczba warsztatow
Liczba uczestnikow

20 warsztatow
300

uczestnikow

Praca
ciggla

OPR

Kontynuacja dofinansowania
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych
w ,,Parku Wodnym” w Chojnicach
dla dzieci uczestniczacych

w zajeciach w $wietlicach
popotudniowych.

Liczba $wietlic

3 $wietlice

Praca
ciggla

OPR

Zakup i rozpowszechnianie
materialow informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych

Praca
ciagta

OPR




problematyki uzaleznien i
przemocy w rodzinie.

Promowanie dziatalnosci OPR na - - Praca OPR
stronach internetowych. ciggla
Wspomaganie Nieodptatne udostepnianie Liczba instytucji 4 instytucje Praca OPR
dziatalno$ci pomieszczen Osrodka w celu ciagla
instytucji, realizacji zadan z zakresu
stowarzyszen i rozwigzywania probleméw
0s0b fizycznych, uzaleznien i pomocy rodzinom,
stuzacej w ktorych wystgpuje problem
rozwiazywaniu uzaleznien lub przemocy
probleméw Prowadzenie szkolen Liczba szkolen, 5 szkolen, Praca OPR
uzaleznien podnoszacych kwalifikacje liczba 0s6b 30 0sob ciggla
zawodowe realizujacych zadania przeszkolonych
profilaktyczne obejmujace
problematyke uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, pokrycie kosztow
udziatu i dojazdu w zwigzku ze
szkoleniem.
Zorganizowanie szkolenia dla
sprzedawcOw 1 0s0b posiadajacych | Liczba osob 6 0sob Praca OPR
napoje alkoholowe oraz wiascicieli | przeszkolonych ciggla
punktow sprzedazy napojow
alkoholowych
Podejmowanie Kontrole Miejskiej Komisji Liczba kontroli 15 Praca MKRPA
interwencji w Rozwigzywania Problemow ciggla
zwigzku z Alkoholowych punktéw sprzedazy
naruszeniem lokali gastronomicznych w
przepisow art. 13 zakresie przestrzegania ustawy
(1) i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
0 wychowaniu w i przeciwdziataniu alkoholizmowi
trzezwosci (...)
i wystepowanie
przed sadem
w charakterze
oskarzyciela
publicznego
Wspieranie Prowadzenie CIS Liczba os6b 20 Praca Podmiot
zatrudnienia korzystajacych z CIS ciggla zewnetrzny
socjalnego
poprzez
organizowanie
i finansowanie
centrow integracji
spotecznej
Powierzenie
wykonania
zadania
podmiotowi
zewngtrznemu
nastapi w ramach
konkursu ofert
Zlobek Miejski
Zapewnienie Zapewnienie Prawidtowa opieka pielggnacyjna | % dzieci objetych 100% Do konca | Dyrektor
najlepszej jakosci opieki nad dostosowana do wieku. opieka, 2023 r. jednostki,
ushug, spetniajace dzie¢mi % zadowolonych 80% pielegniarka,
oczekiwania rodzicow opiekunki
rodzicow Umozliwienie Umozliwienie wszechstronnego % dzieci objetych 100%
wszechstronnego rozwoju dziecka. opieka
rozwoju
Wspomaganie Prowadzenie kart rozwoju. % dzieci, dla ktorych 100%
w procesie prowadzone sa karty
wychowania rozwoju
Tworzenie planéw pracy. Liczba planoéw pracy 21
Organizowanie zaj¢¢ otwartych Liczba spotkan 9
i spotkan okoliczno$ciowych.
Organizowanie konsultacji Liczba konsultacji 4
indywidualnych, z psychologiem,
logopeda.
Organizowanie konsultacji dla Liczba konsultacji 50 Dietetyk /
rodzicow z pielggniarkg i kucharz
opiekunkami.
Zywienie dzieci zgodnie Liczba stwierdzonych 0 -Il-

z aktualnymi wymogami.

nieprawidlowosci




przez instytucje

kontrolujaca, 80%
% zadowolonych
rodzicow
Prawidtowe Przestrzeganie warto$ci etycznych. | Liczba 1 Do konica | Dyrektor
zarzadzanie przeprowadzonych 2023 . jednostki
zasobami szkolen z zakresu
ludzkimi etycznego
postepowania
Prawidtowe kompetencje % pracownikow 100%
pracownikéw zgodnie z zatrudnionych zgodnie
przepisami prawa. z niezbednymi
wymogami
Okreslenie zakresu czynno$ci % zakres6w czynnos$ci 100%
i odpowiedzialnosci. i odpowiedzialno$ci
w kontekscie ich
aktualnosci
Bezpieczenstwo i higiena pracy. % wykonanych 100%
przegladow
technicznych z
zakresu
bezpieczenstwa
wymaganych
przepisami prawa,
% szkolenie BHP 100%
pracownikow,
przestrzeganie 100%
Wwymogow sanitarnych
Prowadzenie Prowadzenie ksiag rachunkowych | Liczba stwierdzonych 0 Do konca | Dyrektor
gospodarki zgodnie z obowigzujacymi nieprawidtowos$ci w 2023 . jednostki
finansowej Ztobka | przepisami. ksiegach rachunkow. Ksiggowy
zgodnie z skutkujgcych
przepisami prawa naruszeniem
dyscypliny fin. publ.
Terminowe sporzadzanie % terminowo 100%
sprawozdawczosci budzetowej ztozonych sprawozdan
i finansowej. w stosunku do
wszystkich
sprawozdan za 2022 r.
Sporzadzanie sprawozdan zgodnie | Liczba wykrytych 0
z obowiazujacymi przepisami nieprawidtowosci w
prawa. sprawozdaniach
skutkujacych
naruszeniem
dyscypliny fin. publ.
Odpowiednie gospodarowanie Liczba wykrytych 0
srodkami finansowymi. nieprawidtowosci
skutkujacych
naruszeniem
dyscypliny fin. publ.
Zachowanie zasad, terminow -1l- 0
i czgstotliwosci inwentaryzacji
sktadnikoéw majatkowych.
Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
Poprawa jakosci Zapewnienie Uwzglednienie zmian w przepisach | Aktualizacja 100% 2023 r. Dyrekcja Szkoty

Zycia — poprawa
dostgpnosci i
jakosci edukacji

prawidlowego
funkcjonowania
szkotly

oswiatowych oraz praca rady
pedagogicznej wraz z zespotem ds.
Statutu szkoty.

Kontrole i monitorowanie biezace
dokumentacji pedagogicznej,
kancelaryjnej i finansowe;j.
Kontrola poprawnosci opisywania,
gromadzenia i porzagdkowania
dokumentdéw. Archiwizowanie
dokumentow.

Kontrola dyscypliny pracy —
punktualnosci, wywigzywania si¢
z obowigzkow, dokumentowanie
obecnosci.

Projekty remontow.

dokumentacji szkolnej,
w tym Statutu.
Prawidlowosé¢
prowadzenia
dokumentacji
pedagogicznej.
Kontrola dyscypliny
pracy.

Dbatos¢ o bazg Szkoty
i stan techniczny:

- dokonczenie remontu
sal gimnastycznych
(podtog, dachu,
akuperacji),

- uzyskanie wsparcia dg
oddania do uzytku
bylych pomieszczen
kuchennych z
przeznaczeniem na sale
do zajec techniki i
terapii z

wyposazeniem,




- od$wiezenie
wewngetrznej klatki
schodowej w

srodkowym wejsciu,

- zapewnienie
elektronicznego
wejscia do szkoty.

Zapewnienie Dostosowanie struktury Struktura 100% -Il- Dyrektor Szkoty
cigglosci pracy o | organizacyjnej szkoly do jej organizacyjna. 100%
zadan szkoty aktualnych celow i zadan. Zapewnienie kadry
Zapewnienie odpowiedniej liczby pedagogicznej. 100%
kadry dla zachowania ciaglosci Szkolenia kadry
realizacji pracy szkoty oraz niepedagogicznej.
zastepstw w razie takiej potrzeby.
Zapewnienie mozliwos$ci rozwoju
kompetencji zawodowych
pracownikow.
Dbatos¢ o Wydatkowanie $rodkow zgodnie Ustalenie, wykonanie | Nie wigcej niz -/l- Dyrektor Szkoty,
racjonalne z planem finansowym, rzeczowym budzetu. 100%, nie ksiggowos¢,
wydatkowanie i przyjeta polityka rachunkowosci. mniej niz 95% Wydziat WE
srodkow Racjonalne postgpowanie w ramach | Prawidlowosé 100%
publicznych oraz | zaméwien publicznych, postepowan w zwiazku
zachowania uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci| z zamdwieniami 100%
pieczy nad finansowe szkoty zgodne z ustawg publicznymi.
sprawami pzp. Racjonalne i oszczedne Oszczedne i efektywne 100%
majatkowymi gospodarowanie sktadnikami wydatkowanie srodkow|
majatku.Biezgca kontrola publicznych.
sktadnikow majatkowych, ocena Dbatos¢
przydatnosci i stopnia zuzycia 0 systematyczna
zasobow rzeczowych. Planowanie inwentaryzacjg.
uzupelnienia majatku szkoty
o0 niezbedne sktadniki.
Realizacja Kontrola realizacji obowigzku Liczba uczniéw 100% -/l- Dyrekcja Szkoty
procesu szkolnego. realizujgcych
dydaktyczno- obowigzek szkolny.
wychowawczego | Organizacja procesu dydaktyczno- | Wyniki uczniéw na 99%
w oparciu o wychowawczego i zadan szkoty egzaminie 8-klas.
nowoczesne w sposob umozliwiajacy uczniom Promocja uczniéw do 100%
metody i techniki | nabycie wiedzy, umiejg¢tnosci nastgpne;j klasy.
ksztalcenia oraz i postaw na wysokim poziomie. Przygotowanie
wykorzystanie Zapewnienie odpowiednich uczniéw do podjecia
wiedzy w i stabilnych zasobéw kadrowych. nauki w szkotach
praktyce ponadpodstawowych
oraz przygotowanie
pod katem
zawodoznawczym.
Realizacja planu Podnoszenie kwalifikacji Realizacja planu 95% -Il- Dyrekcja Szkoty
wspomagania nauczycieli. doskonalenia
nauczycieli i Prawidlowy przebieg procesu zawodowego
dbato$¢ o jakosé awansu zawodowego. nauczycieli zgodnie
ksztatcenia Monitoring jako$ci ksztafcenia. z potrzebami szkoty.
Poprawa jakosci ksztatcenia w Organizacja 100%
wybranych obszarach. doskonalenia
Wewnatrzszlfolnego. 100%
Dokonywanie oceny
pracy nauczycieli.
Zapewnienie Wsparcie uczniéw wymagajacych Liczba uczniow Co najmniej -1l- Dyrekcja Szkoty,
uczniom pomocy. objetych pomocg 90% Psychology
odpowiedniej psychologiczno- szkoty
pomocy pedagogiczng.
psychologiczno-
pedagogicznej
Zapewnienie Sprawowanie opieki nad uczniami Liczba Do 5% -Il- Dyrektor Szkoty,
bezpiecznych i i zapewnienie im higienicznych zarejestrowanych specjalista ds.
higienicznych warunkow nauki i pobytu w szkole. | wypadkéw uczniow BHP
warunkow pobytu | Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.
w szkole i higieny pracy pracownikow szkoty.
Regularne szkolenia BHP oraz
kontrole BHP i przeglady.
Monitorowanie liczby srodkow
ochrony osobistej dla uczniéw
i pracownikow.
Zapewnienie Kontrola sprawnosci urzadzen Zapewnienie 100 % -/l- Dyrektor Szkoty
ochrony 0séb, odpowiadajgcych za monitoring funkcjonowania
budynku i mienia | szkolny — kamery, czujki, system monitoringu
alarmowy, wideorejestrator. szkolnego.
100%

Monitorowanie stanu pomieszczen
i obiektow szkolnych.




Okresowe przeglady
techniczne urzadzen
i budynkow.
Regularna ochrona
BHP.

Zapewnienie
bezpieczenstwa
systemow
informatycznych

Zabezpieczenie szkolnych
komputerow w salach
informatycznych przed dostepem do
tresci niepozadanych.

Zapewnienie bezpieczenstwa
systemow informatycznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem
przepisow dotyczacych RODO.
Zabezpieczenie sprzgtu / informacji
poprzez zalozenie haset.

Wskaznik
zabezpieczenia
systemow
informatycznych
stosowanych

w szkole.

100%

-//-

Dyrekcja Szkoty

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 3

Poprawa jakosci
Zzycia — poprawa
dostepnosci

i jakosci edukacji

Rozwoj
zainteresowan,
predyspozycji
i zdolnosci u
uczniow oraz
motywacja ich
w procesie
nauczania

1.Organizacja konkursow
tematycznych.

2.Rozpoznanie potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan
uczniéw na kazdym etapie
edukacji.

3.Dostosowanie oferty zajec
dodatkowych do zainteresowan
uczniow.

4.0Organizacja zaj¢é plastycznych /
artystycznych.

5.Integracja ucznidow poprzez
wspolne tworzenie prac.

6.Udziat Szkoly w projekcie
Laboratorium Przysztosci: zakup
sprzetow, ktory utatwi nauke
poprzez eksperymentowanie
i praktyczne ¢wiczenia oraz bedzie
wykorzystywany na zajeciach
szkolnych i w ramach zaje¢
pozalekcyjnych.

L. Liczba uczniow
aktywnie
uczestniczaca

w zajeciach
dodatkowych
organizowanych
przez szkole.

R. Liczba
organizowanych akcji
/ projektow
edukacyjnych.

1.Na poziomie
WyZszym niz
w roku
poprzednim.
2. Jw.

Caty rok

Dyrektor Szkoty

Nauczyciele,
wychowawcy

Poprawa jakosci
Zycia — poprawa
jakosci
Swiadczonej
pomocy dzieciom
oraz uczniom

Wsparcie uczniow
doswiadczeniem
migracyjnym ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
dzieci z Ukrainy

1. Organizacja dodatkowych zaje¢
z jezyka polskiego dla uczniow.

2. Wspieranie uczniéw w nauce
z jezyka polskiego.

3. Korzystanie ze wsparcia 0sob
wladajacych jezykiem ukrainskim
w tlumaczeniu materiatow czy
tresci zadan.

4. Stosowanie prostego jezyka przy
wprowadzaniu nowych pojec czy
specjalistycznych terminow.

5. Przygotowanie dla ucznia definicji
ze stownika w jego ojczystym
jezyku.

6.Wzmacnianie prob
komunikowania si¢ ucznia
w jezyku polskim.

7. Rozpoznawanie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych.

8. Organizowanie spotkan/rozmow
z rodzicami na temat przezy¢
i sytuacji rodzinnych.

9. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow z trudno$ciami.

10. Organizacja zaje¢ o kulturze
ukrainskiej jako forma integracji
uczniow.

11. Budowanie wspotpracy
z rodzicami, w szczegdlnosci
z rodzicami dzieci nieb¢dacych
obywatelami polskimi.

[L.Liczba dodatkowych
zajec z jezyka
polskiego dla dzieci
z Ukrainy.

R.Liczba spotkan

z rodzicami.
B.Liczba uczniow
objetych pomoca
psychologiczno-
pedagogiczna.

1.Minimum
90% do
zaplanowany
ch na dany
rok.

2.Minimum 2
spotkania
w potroczu.

3.Wszyscy
uczniowie
wymagajacy
takiej formy
wsparcia.

Caty rok

Dyrektor Szkoty

Psycholog
szkolny
Pedagog szkolny

Nauczyciele,
wychowawcy

Usprawnienie
dziatalno$ci
jednostki —
poprawa
bezpieczenstwa na
terenie jednostki

Przeprowadzenie
prac
modernizacyjnych
na terenie
jednostki

1.Zamontowanie drzwi
przeciwpozarowych.

2.Wdrozenie systemu dostepu — kart
elektrycznych.

3. Wspotlpraca z kontrahentami.

4. Zatrudnienie pracownika

z odpowiednia wiedza,
umiejetno$ciami oraz

% przeprowadzanych
prac
modernizacyjnych na
terenie jednostki

80% prac

Caty rok

Dyrektor

10




doswiadczeniem z zakresu drobnych
prac remontowych.

5.Zapewnienie nalezytych
warunkow BHP podczas
przeprowadzanych prac
remontowych.

6.Dopilnowanie warunkow
przeprowadzanych prac
remontowych i naprawczych, tak,
aby odbywaly si¢ pod nieobecnosé¢
dzieci, uczniéw oraz pracownikow.

7.Zabezpieczenie pomieszczen
remontowych przed dostgpem osob
nieuprawnionych, w szczego6lno$ci
uczniow.

8. State monitorowanie prac
remontowych w kwestii
zapewnienia wystarczajacego
komfortu ucznidéw bioracych udziat
w zajeciach oraz nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Poprawa jako$ci Wzmacnianie 1.Zapoznanie uczniow 1. Liczba 1. Przeprowa- Caty rok | Dyrektor Szkoty
Zycia — wérod uczniow z obowigzujacymi regutami gier przeprowadzonych dzenie co Nauczyciele,
zwiekszenie zainteresowania i zabaw. dodatkowych zajeé najmniej Wychowawcy
zainteresowania i zamitowania do | 2.Zapoznanie uczniéw z zasadami z wychowania pigciu
wérod uczniow aktywnego trybu bezpieczenstwa podczas éwiczen, | fizycznego dla dodatkowych
aktywnoscig zycia gier i zabaw. uczniow. zaeez
fizyczna 3.Zachgcanie uczniéw do 2. Liczba ucznidw ¥yychowan|a
prowadzenia zdrowego trybu zycia| aktywnie dIlZa yﬁégg?éow
w srodowisku domowym poprzez | uczestniczacych W 2023 1.
przygotowanie planu ¢wiczen, w obowiazkowych 2.Co najmniej
ktore moZr}a wyko'nafi w domu. zajeciach z 75% uczniow
4.Zaproszenie na zajecia lokalnych | wychowania aktywnie
treneréw pitki noznej lub innych | fizycznego. uczestnicza-
dyscyplin sportowych. Zapoznanie cychw
uczniow z dyscyplinami obowigzkow
sportowymi. ych zajecia
5.0rganizowanie zaj¢¢ wychowania wychowania
fizycznego w terenie (biegi fizycznego.
w terenie).
6.0rganizowanie zawodow
sportowych dla uczniéw z
poszczegodlnych dyscyplin
sportowych na terenie jednostki.
7.0rganizowanie dla uczniow
wyjazdow na zawody sportowe.
8.Promowanie sukceséw sportowych|
uczniow w lokalnej prasie,
w mediach spolecznosciowych.
9.Promowanie aktywnosci fizycznej
poprzez zachgcanie uczniow do
uczestniczenia w zajgciach
sportowych (organizacja Dnia
Sportu).
10. Przedstawianie uczniom
korzysci ptynacych z
podejmowanych aktywnosci
fizycznych oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia.
Szkola Podstawowa Nr 5
Poprawa jakosci Ksztattowanie 1.Wzbogacenie roslinnosci wokot 1. Liczba 1.90% w Caty rok | Dyrektor Szkoty,
Zycia — wéréd ucznidw szkoty. przeprowadzonych stosunku do Nauczyciele
ksztattowanie $wiadomosci 2.0rganizowanie akcji akcji ekologicznych | zaplanowanych
postaw ekologicznej i ekologicznych (sprzatanie $wiata). | w szkole. w roku 2023.
ekologicznych odpowiednich 3.Ksztattowanie wsrod najmtodszychl 2. Liczba 2.90% w
postaw wzgledem ucznidw przyjaznego odnoszenia | przeprowadzonych stosunku d
$rodowiska sie do zwierzat i ro$lin oraz lekcji, pogadanek, zaplanowan%/ ch
przyrodniczego przyswajanie zasad ochrony zaj¢é dotyczacych vgﬁ;?:cr)]wyc
przyrody. ochrony $rodowiska. E auczania
4.Zaznajamianie dzieci z przepisami | 3. Liczba 3.Co najmhiej
dotyc;qcyml niezrywania ro$lin prgeprowadzonych 2 w roku 2023
chronionych i wlasciwego zbidrek surowcow
zachowania siew rezerwatach wtornych.

przyrody z réwnoczesnym
podkresleniem ich znaczenia.
5.Rozwijanie na lekcjach biologii
i przyrody zainteresowania
bogactwem naszego kraju,
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znaczenie bogactw naturalnych
i osrodkow przemystowych,
szkodliwy wplyw na $rodowisko
naturalne.

6.Na lekcjach przyrody
uswiadamianie uczniom ich roli w
trosce o srodowisko naturalne oraz
uzasadnienie koniecznoéci dziatan
na rzecz ochrony przyrody.

7. Angazownie uczniow do dziatan
na rzecz najblizszego otoczenia.

8.Podjecie wspotpracy z
zewngtrznymi instytucjami
wspierajacymi edukacje
ekologiczna.

9.0rganizacja w szkole zbiorki
surowcow wtornych i baterii.

Poprawa jakosci Podniesienie 1.Wspélpraca z poradnia . Liczba dzieci 1.Wszystkie Caty rok | Dyrektor Szkoty,
zycia — poprawa jako$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczna. objetych opieka dzieci Nauczyciele,
dostepnosci i psychologiczno- 2.Scista wspolpraca z rodzicami. specjalistyczng. potrzebujace Specjalisci
jakosci udzielanej pedagogicznej 3.Monitorowanie rozwoju dziecka P. Liczba dzieci, z takiej formy
pomocy uczniom oraz w celu okreslenia ktorymi prowadzone pomocy.
logopedycznej nieprawidtowosci. sg zajecia rozwijajace | 2. Wszystkie
4.0Organizowanie i prowadzenie uzdolnienia. dzieci
roznych form pomocy B.Liczba wykazujace
psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzonych uzdolnienia.
dla ucznidéw, rodzicow i spotkan z rodzicami. 3.100%
nauczycieli. wszystkich
5.0rganizacja specjalistycznej zaplanowa-
pomocy w formie spotkan ze nych spotkan.
specjalistami oraz zapraszanie
przedstawicieli instytucji
wspierajacych do szkoty na
spotkania z uczniami,
nauczycielami oraz rodzicami.
6.Propagowanie wsrdd nauczycieli
wiedzy na temat indywidualnych
potrzeb uczniow.
7.Szkolenia nauczycieli w zakresie
pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach.
Poprawa jako$ci Upowszechnianie | 1.Wzbogacanie bazy bibliotecznej o {1. Liczba uczniow 1.10% wigcej Caty rok Nauczyciel
zycia — Wzrost czytelnictwa nowe wolumeny w oparciu o regularnie w stosunku Biblioteki
poziomu wsrod ucznidw propozycje sktadane przez korzystajacych z do roku
czytelnictwa w nauczycieli oraz ucznidéw. biblioteki szkolnej ubiegtego.
szkole 2.0rganizacja konkursow (m.in. raz w 2. 20% wiecej
czytelniczych dla uczniow Szkoty. | miesigcu). w stosunku
3.0rganizacja zaje¢ bibliotecznych zR. Liczba zaje¢ do roku
zakresu edukacji czytelniczej. bibliotecznych. ubieglego.
Poprawa jakosci Podniesienie 1.Prowadzenie zaj¢é integrujacych [L. Liczba 1.Co najmniej Caty rok Dyrektor,
zycia — kreowanie $wiadomosci w klasach, w szczegdlnosci w zrealizowanych 85% w Pracownicy,
zdrowego, wérdd ucznidw na klasach poczatkowych. szkolen nauczycieli stosunku do Nauczyciele
bezpiecznego i temat zdrowego, 2.Upowszechnianie wérod uczniow | doskonalgcych zaplanowa-
przyjaznego bezpiecznego idei akceptacji roznorodnosci kompetencje z nych do
$rodowiska $rodowiska uczniow - ze specjalnymi zakresu komunikacji realizacji w
szkolnego szkolnego potrzebami edukacyjnymi, interpersonalne;j. harmonogra
odmiennych kulturowo i P.Liczba mie szkolen
jezykowo, wieloj¢zycznych. zorganizowanych na rok 2023.
3.Promowanie bezpiecznej i zaje¢ integrujacych w | 2.Na poziomie
efektywnej edukacji wiaczajacej klasach. wyzszym w

uczniéw z
niepetnosprawno$ciami.

4.Realizacja programoéw
edukacyjnych i dziatan
alternatywnych do zachowan
ryzykownych, rozwijajacych
umiejgtnosci psychologiczne i
spoteczne ucznidéw, promowanie
idei wolontariatu.

5. Aktywne angazowanie uczniow
w procesy podejmowania decyzji
w szkole, aktywizacja samorzadu
uczniowskiego i innych form
dziatalno$ci uczniowskiej.

6.Doskonalenie kompetencji
nauczycieli umozliwiajacych
budowanie pozytywnych relacji z
uczniami i ich rodzicami, w tym

B.Liczba
zrealizowanych akcji
stuzacych promocji
idei tolerancji.

stosunku do
roku
ubieglego.

3.Co najmniej
2 w roku
2023.
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kompetencji z zakresu
komunikacji interpersonalnej.
7. Wlaczanie rodzicOw w procesy
podejmowania decyzji w szkole
oraz w wazne wydarzenia i
dziatania na rzecz tworzenia
bezpiecznej i przyjaznej
przestrzeni.
8.Upowszechnianie wiedzy na
temat bezplatnych numerow
telefonow do instytucji

pomocowych.
Poprawa Podniesienie i 1.Biezaca kontrola prac % wyremontowanego | Zgodnie Caty rok | Dyrektor
funkcjonowania zapewnienie remontowych. pomieszczenia w z zalozonym
szkoty — odpowiednich 2.Zatrudnienie firm z odpowiednig | jednostce planem
modernizacja warunkow wiedza, umiejetno$ciami oraz remontu
jednostki w celu w Szkole do$wiadczeniem z zakresu prac piwnicy.
podniesienia remontowych.
komfortu 0sdb 3.Podczas przeprowadzanych prac
przebywajacych na remontowych zapewnienie
jej terenie nalezytych warunkéw BHP.
4.Zabezpieczenie pomieszczen
remontowych przed dostepem
0s6b nieuprawnionych, w
szczeg6lnosci uczniow.
5.Stale monitorowanie prac
remontowych czy aby remont lub
naprawy nie wplywaja w
nadmiernie negatywny sposob na
komfort uczniow biorgcych
udzial w zajeciach oraz
nauczycieli i innych
pracownikow.
6.Zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania jednostki wraz
z zapewnieniem dogodnych
warunkow (ograniczenie hatasu).
Szkola Podstawowa Nr 7
Poprawa jakosci Monitorowanie 1. Monitorowanie bezpieczenstwa  [L. Kontrola dyzurow . Zgodnie z Caty rok Dyrektor, Rada
zycia — bezpieczenstwa podczas przerw przez wszystkich P.Systematyczne potrzebami Pedagogiczna,
efektywnosé¢ w szkole pracownikow szkoty. rozmowy z szkoly. pracownicy
bezpieczenstwa 2. Wspolpraca z pielegniarka pielegniarka szkolna. szkoty obshugi i
szkoty. B. Systematyczne administracji
3. Wspotpraca z rodzicami rozmowy z rodzicami.
4. Przeglady BHP. U.Whioski z
5. Ewakuacja. przeprowadzonych
6. Przeglady budowlane, przegladow BHP.
elektryczne, gazowe, b.Whnioski z
kominiarskie, itp. przeprowadzonych
7. Pogadanki na temat ewakuacji.
bezpieczenstwa podczas pobytu 6. Whnioski po
w szkole, wakacji, przerw przegladach.
$wigtecznych, itp.
Poprawa jakosci Wzrost wynikow (1. Zachecanie uczniow do 1.Udziat uczniow w Wyniki na Caty rok Dyrektor, Rada
zycia — nauczania uczgszezania na dodatkowe zajeciach poziomie Pedagogiczna
efektywnos¢ w klasach 6smych zajgcia przygotowujace do dodatkowych miasta,
edukacji egzaminow. przygotowujacych do | powiatu,
2. Przeprowadzenie egzaminu egzaminow. wojewodztwa
probnego i wprowadzenie 2. Analiza wynikow po i kraju.
wnioskow po przeprowadzonym egzaminie probnym
egzaminie probnym. i po egzaminie
3. Organizacja konkurséw dla wilasciwym.
uczniow. 3.Udziat uczniéw w
4. Wspolpraca z rodzicami. konkursach
przedmiotowych.
4. Monitorowanie
postepow nauczania
i omawianie ich z
rodzicami.
Poprawa jakoS$ci Whprowadzenie do | 1.Szkolenie Rady Pedagogicznej 1. Szkolenie Rady Lepsza Caty rok Dyrektor, Rada
zycia — edukacji myslenia na temat myslenia krytycznego. Pedagogicznej. motywacja do Pedagogiczna,
efektywnos¢ relacji | krytycznego 2.Wprowadzenie my$lenia 2. Obserwacja na nauki pracownicy
krytycznego do procesu edukacji. lekcjach. szkoty obstugi

3.Przedstawienie zadania uczniom
i rodzicom.

3. Zapoznanie
rodzicow i uczniow
z zasadami
myslenia

Krytycznego.

i administracji
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Poprawa jakosci
zycia — efektywna
organizacja pracy
Szkoty

Organizacja
oddziatow
przedszkolnych

1.Rekrutacja dzieci do oddziatow
przedszkolnych zgodnie
Z przepisami.

2.Utworzenie oddziatow
przedszkolnych.

3. Utworzenie kadry pedagogicznej.

4. Ustalenie godzin pracy
oddziatow i pracownikow.

5.Zapewnienie pomocy
dydaktycznych.

6. Ustalenie pracy dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z wymaganiami dla
przedszkoli.

7. Wypracowanie wspotpracy z
rodzicami.

1. Przeprowadzenie
rekrutacji.

2. Utworzenie

oddziatow oraz

organizacja czasu

pracy.

3. Analiza wymagan

dla przedszkoli.

4. Przedstawienie

oferty edukacyjnej dla

dzieci.

5. Spotkania z

rodzicami.

Utworzenie 5
oddziatow
przedszkolnych

Caty rok

Dyrektor, Rada
Pedagogiczna,
pracownicy
szkoty obshugi
i administracji

Szkola Podstawowa

Nr8

Poprawa jakosci
Zycia — poprawa
dziatan
zapobiegajacych
popadania w
depresje

Doskonalenie
systemu rozwoju
kazdego ucznia w
realizacji zajec
profilaktycznych
poswigconych
tematowi depresji,
dobrostanu,
zdrowia
psychicznego
wsrod uczniow.

1.Prowadzenie obserwacji
pedagogicznych wsrdd ucznidow.

2.Przeprowadzenie zajec z
udziatem specjalnych gosci.

3.Zapoznanie uczniow z
problemem depresji
milodzienczej, zwigkszenie
$wiadomosci problemu, jakim
jest depresja mlodziencza,
przekazanie informacji o tym,
czym jest i jak moze si¢
objawiac.

4.Realizacja zasady
indywidualizacji podczas zajec.

5.Zapoznanie uczniow na zajgciach
z zagrozeniami dla zdrowia
wynikajagcymi z
nieprzestrzegania zasad higieny
psychicznej.

6.Pogadanka nauczyciela
potaczona z dyskusja na temat
najbardziej stresujacych dla
ucznidow sytuacji, sposobow
reagowania na nie oraz dziatan
podejmowanych.

7.0pracowanie indywidualnych
programow wspomagania i
korygowania rozwoju dla
wybranych uczniow.

8.Ustalenie dla dzieci form, okresu
udzielania i wymiaru godzin w
ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9.Opracowanie indywidualnych
programow edukacyjno-
terapeutycznych.

10. Ocena efektywnosci
realizowanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Podejmowanie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi
kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig i
poprawy ich funkcjonowania.

12. Zaangazowanie rodzicow w
obserwacj¢ zachowan swoich
dzieci.

13. Przekazanie informacji o tym,
gdzie mozna zwrocic sig¢ o
pomoac.

1. Liczba
przeprowadzonych
zajeé/pogadanek dla
ucznidw na temat
depres;ji, dobrostanu,
zdrowia
psychicznego.

2. Liczba uczniéw
objetych opieka
specjalistyczng.

1.Przeprowa-
dzenie co
najmniej
jednych
zajec /
pogadanek
dla uczniow
w polroczu.
2.100%
uczniow
potrzebujacych.

Caly rok

Dyrektor
Nauczyciele

Poprawa jakosci
zycia — poprawa
poziomu
aktywnosci
fizycznej oraz
wiedzy na temat
zdrowego
odzywiania.

Zapoznanie
ucznidéw z
podstawowymi
zasadami dbatosci
0 zdrowy styl
zycia i
prawidlowe
zywienie.

1.Zapoznanie uczniow na godzinie
wychowawczej z zasadami
organizacji i higieny pracy
umystowej w srodowisku
szkolnym jak i domowym.

2.Zajgcia w ramach programu
~Akademia Bezpiecznego
Puchatka”

3.Ekspozycja gazetek dotyczacych
problematyki prawidtowego

1. Liczba
zorganizowanych
zajec¢ dotyczacych
dbatosci o zdrowy
styl zycia i
prawidlowego
zywienia.

2. Liczba
zorganizowanych
wewnatrzszkolnych

1.Zorganizow
anie co
najmniej
dwoch zajeé
dotyczacych
dbatosci o
zdrowy styl
zycia i
prawidtowe
g0 zZywienia.

Caty rok

Dyrektor,
Nauczyciele
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zywienia i zdrowego stylu zycia i

zawodow

2.Zorganizow

wystaw prac uczniow. sportowych dla anie co
4.0rganizowanie szkolnych imprez uczniow. najmniej
sportowych, dbanie o aktywny dwoéch
udziat uczniéw w tych wewnatrzsz
przedsigwzigciach. kolnych
5.Realizacja zadan w ramach zawodow
,,Szkoty Promujacej Zdrowie™: sportowych
np. ,,Dzien bez papierosa”. dla ucznidw.
6.Pogadanki na temat higieny jamy
ustnej, higieny osobistej, mycia i
dezynfekcji rak, bezpiecznego
uzytkowania maseczek w
zwiazku z pandemia Covid 19.
7.Przeprowadzenie zajec
,,Zapobieganie chorobom
zakaznym” kl. II.
8.Profilaktyka prochnicy zgbow kl.
I. Profilaktyka higieny okresu
dojrzewania kl. I11.
9.0moéwienie na zaj¢ciach
prawidtowej postawy ciata
podczas pracy z komputerem i
podczas lekcji.
10. Zajgcia i pogadanki na temat
zdrowego stylu zycia, filmy
dydaktyczne, scenki
dydaktyczne, prezentacje.
11. Zorganizowanie europejskiego
tygodnia sportu.
12. ,,Wiasciwe nawyki
zywieniowe” — udziat w
programie dla szkoét PPHU E-
DAF.
13. Tworzenie i omOwienie
Piramidy Zdrowego Zywienia-
zajecia 1 prelekcje odnosnie
zdrowego stylu zycia.
Poprawa jakoSci Przeprowadzenie | 1.0rganizacja w szkole: L. Liczba 1.Minimum 3 Caty rok Dyrektor,
zycia — poprawa wsrdd ucznidw i 1) wyktadu pedagoga zorganizowanych zajecia w Nauczyciele
$wiadomosci na rodzicow akcji szkolnego na temat zaje¢ o tematyce ciggu roku
temat agresji przeciwko zapobiegania agresji oraz Zwigzanej z przemocs 2023
fizycznej i stownej | przemocy i agresji przemocy, reagowaniu oraz agresja 2.Co najmniej
fizycznej oraz w danych sytuacjach, P. Liczba 90% kontroli
stownej 2) spotkania z osobg, ktora | zorganizowanych wewnetrznych
uswiadomi jakie konsekwencje | akcji dot. dot.
moga nie$¢ za sobg konkretne przygotowania poprawnosci
zachowania i sytuacje, materiatow udzielania
3) Wyktadu informacyjnych nt. pomocy
informacyjnego na zebraniu agresji psychologiczno
rodzicoOw odno$nie B. Liczba kontroli -pedagogicznej
obserwowania zachowania wewnetrznych dot. w szkole
swojego dziecka, reagowania poprawnosci zakonczona
na przemoc i agresj¢ oraz udzielania pomocy wynikiem
zapobieganiu jej. psychologiczno- pozytywnym.
2.0rganizacja plakatow oraz pedagogicznej w
gazetek informacyjnych przez szkole zakonczona
uczniéw na temat zapobiegania wynikiem
agresji oraz przemocy. pozytywnym
3.Zapewnienie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw oraz
porad/konsultacji dla rodzicow.
4.Nauka wspolpracy jako formy
zapobiegajacej zachowaniom
agresywnym poprzez prace w
grupach.
Poprawa jakosci Integracja 1.Przeprowadzenie lekcji przez 1. Liczba 1. Zorganizo- Caty rok Dyrektor,
zycia — zespotow nauczycieli danego przedmiotu w zorganizowanych wanie co nauczyciele
ksztattowanie i klasowych taki sposob aby zintegrowaty imprez klasowych i | najmniej dwoch
rozwdj postaw poprzez zespot klasowy, poprzez wspolne okoliczno$ciowych | imprez

spotecznych wsrod
uczniow

ksztaltowanie i
rozwdj postaw
spotecznych

wsrod ucznidw

rozwigzywanie wyznaczonych
zadan i obowigzkow.
2.Integrowanie spotecznosci
klasowej z uczniami przybytymi z
zagranicy, w szczegolnosci z
Ukrainy (np. organizacja ogniska
klasowego, wycieczki klasowej).

dla uczniow.

. Liczba

zorganizowanych
wycieczek
klasowych w
poétroczu.

klasowych lub
okolicznosciow
ychdla
uczniow.

2. Zorganizo-
wanie co
najmniej dwoch
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3.0rganizacja imprez klasowych i
okoliczno$ciowych (m.in. Jasetka,
Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Rodziny, Dzien Dziecka).
4.Organizacja przez uczniow
wspolnych przedsigwzieé np.
sprzatanie §wiata.

5.Nauka wspotpracy i
wspoldzialania uczniéw poprzez
organizacj¢ wspolnych zabaw i
gier pozalekcyjnych oraz poprzez
wyznaczanie zadan.
6.Przeprowadzenie pogadanek dla
ucznidow na zajgciach z
wychowawcg na tematy:
rozwigzywania konfliktow,
proszenia 0 pomoc, odmawianie,
unikanie bojek, podejmowania
wlasciwych decyzji, wyrazania
sympatii, pomagania innym.
Ksztaltowania postaw
ukierunkowanych naprawdg,
dobro i pigkno.

7.0rganizowanie zaj¢¢ na temat
emocji, ich nazywania,
rozpoznawania i radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.
8.Zorganizowanie dziatan
majacych na celu ksztalttowanie
postawy tolerancji i szacunku do
drugiego czlowieka.
9.Ksztattowanie whasciwych
postaw uczniéw wobec zjawiska
przemocy podczas zajec¢
wychowawczych, pogadanek.
10. Zaznajamianie ucznidéw z
konsekwencjami
psychologicznymi, spotecznymi i
prawnymi stosowania przemocy,
w tym cyberprzemocy.

11. Podejmowanie interwencji
wychowawczych w przypadkach
wystgpowania przemocy
réwiesnicze;j.

wycieczek
klasowych w
potroczu.
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