ZARZADZENIE Nr w?)/zazs
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 21 lipca 2023 r.
W sprawie: powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572) w zwiazku z Zarzadzeniem
Nr 98/2023 Burmistrza Miasta Chojnice w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach, zarzadzam co nastepuje:

§l.
Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach w sktadzie:
1) Grzegorz Czarnowski — dyrektor Wydziatu Edukacji, Wychowania i Zdrowia,
2) Ludmita Szultka — dyrektor Ztobka Miejskiego w Chojnicach,
3) Wioletta Szreder — Skarbnik Miasta Chojnice,
4) Bogdan Kuffel — Radny Rady Miejskiej,
5) Agnieszka Lewinska — Radna Rady Miejskiej.

§ 2.
Na funkcje przewodniczacego komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach wyznacza sie Pana

Grzegorza Czarnowskiego.

§ 3.
Szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Wychowania i

Zdrowia
§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do ,
Zarzadzenia Nr ‘@05 ...12023
Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia 21 lipca 2023r.

Tryb pracy komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach

1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja w sktadzie ustalonym w zarzadzeniu.

2.Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej
3 cztonkow komisji.

3.Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotyczacej pracy

Komisji.

5.Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym ustalenie spelnienia
warunkow okreSlonych w ogloszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozmoéw
z kandydatami,

2) Sporzadzenie protokotéw z posiedzenia,

3) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
Chojnice.

6. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach:
- etap I — analiza spetnienia przez kandydatow wymogéw formalnych,
- etap II — prezentacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego Nr 2
w Chojnicach.

7. W etapie I przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Komisja otwiera zamknigte koperty ze zfozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw
dokonuje oceny formalnej obejmujgcej sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w
terminie i zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2) Jesli oferta spetnia kryteria formalne, kandydat zostaje dopuszczony do drugiego etapu
konkursu,



3) Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

4) Czlonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym O dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastgpuje
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji,

5) Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata,

6) Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

8. W etapie Il dopuszczeni kandydaci, przedstawiaja kolejno koncepcje funkcjonowania
7tobka Miejskiego Nr 2 w Choj nicach oraz odpowiadajg na pytania cztonkow Komisji.

9. Po zakoficzeniu II etapu, kazdy czlonek Komisji, w glosowaniu tajnym, ocenia
kandydatow w skali od 0 do max 10 punktéw za poszczegdlne kryteria oceny:

— ocena motywacji i koncepcji pracy (max 10 pkt),

— znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostki, o ktorej
mowa w ogloszeniu (max 10 pkt),

— staz pracy i do$wiadczenie zawodowe (max 10 pkt).

10. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych czionkéw komisji

oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba czlonkow komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca sig jedng najwyzsza i jedna najnizsza oceng punktows.

11. Jedli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowg najwyzsza liczbe punktow, o

wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji. Konkurs rozstrzyga si¢ na
korzy$¢ kandydata, ktory uzyskat wieksza niz inni liczbe gloséw w glosowaniu jawnym.

12. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badz njerozstrzygmqma konkursu, Komisja zwréci si¢ do Burmistrza o ponowne
ogloszenie konkursu.

13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, cztonkowie Komisji wnosza
swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu, wowczas Komisja bedzie
rozstrzyga¢ wniesione zastrzezenia poprzez glosowanie jawne, zwykla wigkszoscia
glosow.

14. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji, obecni podczas konkursu.

15. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie

powiadamia Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursows.



16. Ostateczna decyzje w sprawie powolania wylonionego kandydata na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach, podejmuje Burmistrz Miasta Chojnice,
nie pézniej niz w terminie 5 dni od daty przedstawienia wynikéw postepowania
konkursowego przez Komisje.

17. vPrzewodnicza(cy Komisji konkursowej informuje kandydatéw o wyniku konkursu.

18. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.
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