ZARZADZENIE NR 52'../2023
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 18 kwietnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzen dla pracownikow Zlobka Miejskiego
w Chojnicach

Na podstawie art.30, ust.2, pkt 4 i art.60 ust.2 pkt 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (T.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572.) W zwiazku z art. 247 ust.1 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (T,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, poz.

1692, poz. 1725, poz. 1747, poz. 1768, poz. 1964 i poz. 2414 oraz z 2023 r. poz. 412.) oraz z art. 5 ust 2 Ustawa z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

zarzadzam:

§1
1. Wprowadzi¢ od 1 stycznia 2023 roku regulacje ptac pracownikéw Ztobka Miejskiego w
Chojnicach.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustali¢ wg zestawienia okreslonego w
zalgczniku do Zarzadzenia.

3. Ustali¢ maksymalny poziom dodatku specjalnego dla pracownika dla pracownika, ktéremu
okresowo zwigkszono obowiazki stuzbowe — do 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§2
Uchyla sig¢ Zarzadzenie Nr 165/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r w/s wprowadzenia regulacji
wynagrodzen dla pracownikéw Ztobka Miejskiego w Chojnicach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Chojnicach.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 stycznia 2023 r.




Burmistrza Miasta Chojnice
Z dnia 18 kwietnia 2023 r.

Zestawienie stanowisk oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze
Stanowisko
brutto [z}l]
sprzataczka, pomoc kuchenna 3 600,00
konserwator 3 740,00
dietetyk/kucharz, specjalista ds. zywienia 4 140,00
referent/specjalista ds. plac 4 290,00
pielegniarka, opiekunka 4 390,00
ksiegowy 4 400,00
gléwny ksiggowy 4 990,00




