ZARZADZENIE Nr 14/2024
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie celow i zadan do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej w 2024 roku

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.), w zwiazku z §16 ust. 10 Regulaminu
dzialania systemu kontroli zarzadczej w Gminie Miejskiej Chojnice, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 169 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie
organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Miejskiej Chojnice, celem zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej, zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ cele 1 zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2024 rok dla
Urzedu Miejskiego w Chojnicach, okreslone w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
oraz cele 1 zadania na 2024 rok dla samorzadowych instytucji kultury oraz jednostek
budzetowych przedstawione w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu oraz audytorowi
wewngtrznemu w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2024 r.

Burmistrz Miasta Chojnice

dr Arseniusz Finster



Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 14/2024
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 26 stycznia 2024 r.

Zakladana
Mierniki okreslajace w.arto.sc . Kor.nork¥
Cel strategiczny Cel operacyjny Zadanie stopien realizacji i anl.a LGz iy orgamizacyjne
celu do realizacji lub osoby
osiggniecia odpowiedzialne
w roku
WYDZIAL. PROGRAMOW ROZWOJONYCH I WSPOEPRACY Z ZAGRANICA (PRiWZ)
Poprawa sytuacji Podniesienie Utworzenie Liczba 2 2024 BI/PRiWZ/FN
gospodarczej poziomu transportowego wezla zrealizowanych umow /KM
innowacyjnosci integrujacego wraz ze
gospodarki $ciezkami pieszo-
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu zbiorowego w
Chojnicach
Zwigkszenie Poprawa Przebudowa drogi Liczba dokumentéw 1 2024 KM /PRIWZ /
atrakcyjnosci zewngtrznej wojewodzkiej nr 212 w formalizujacych FN
inwestycyjnej dostepnosci Chojnicach wspolprace partnerska
i osiedlenczej transportowe;j
Utworzenie Liczba 2 2024 BI/PRIiWZ/
transportowego wezla zrealizowanych umow KM /FN
integrujacego wraz ze
$ciezkami pieszo-
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu zbiorowego w
Chojnicach
Usprawnienie Rozbudowa drogi Liczba 2 2024 BI/PRiWZ /FN
miejskiego gminnej — ul. Obroncow zrealizowanych umow
systemu Chojnic
komunikacyjnego
Przebudowa odcinka ul. Liczba 2 2024 BI/PRiWZ /EN
Grunowo w Chojnicach zrealizowanych umow
wraz z odwodnieniem
Budowa drog gminnych: Liczba 2 2024 BI/PRiWZ /FN
ul. Dzialkowej, zrealizowanych umow
Sobierajczyka i
Sikorskiego w
Chojnicach
Utworzenie Liczba 2 2024 BI/PRIiWZ/
transportowego wezla zrealizowanych umow KM /FN
integrujacego wraz ze
Sciezkami pieszo-
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu zbiorowego w
Chojnicach
Polepszenie stanu | Przebudowa / rozbudowa | Liczba dokumentow 1 2024 KM /PRIWZ/
srodowiska drogi wojewddzkiej nr formalizujacych FN
przyrodniczego 212 wspolprace partnerska
Umocnienie tozsamo$ci | Upowszechnienie | Sporzadzanie informacji Procent wykonanych 100 % 2024 PRiWZ / OR
i pozycji miasta postaw prasowych z konferencji aktualizacji
obywatelskich prasowych Burmistrza
Miasta Chojnie celem
zamieszczenia ich na
stronie internetowej
Urzedu; biezace
aktualizowanie strony
internetowej Urzgdu
Wspotpraca z miastami Procent 100 % 2024 PRiWZ /B /OR
partnerskimi; zrealizowanych
prowadzenie oficjalnego | projektow
profilu Miasta Chojnice partnerskich
W serwisie
spotecznosciowym
Facebook
Kreowanie Utworzenie 1 2024 BI/PRiWZ/FN

miejskiego uktadu

transportowego wezla




funkcjonalnego
Chojnice -
Cztuchéw

integrujacego wraz ze
Sciezkami pieszo-
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu zbiorowego w
Chojnicach

Liczba
zrealizowanych
projektow

Poprawa jakosci zycia

Poprawa
dostepnosci i
jakosci edukacji

Upowszechnianie
sportu i rekreacji

Wymiana stolarki
okiennej w §cianach
szczytowych elewacji
wschodniej i zachodniej
zabytkowego budynku
Szkoty Podstawowej Nr
1 w Chojnicach

Konserwacja i restauracja
wraz ze wzmocnieniem
konstrukcji zabytkowego
$redniowiecznego muru
obronnego przy ul.
Sukiennikéw w
Chojnicach

Konserwacja i restauracja
Sredniowiecznej Baszty
Koscielnej wraz z
gotyckim murem
obronnym, potozonym w
kompleksie Bazyliki
Mniejszej w Chojnicach

Rozbudowa, przebudowa
i nadbudowa istniejace;j
$wietlicy przy ul.
Jabtoniowej 43b w
Chojnicach

Sporzadzanie informacji
prasowych z konferencji
prasowych Burmistrza
Miasta Chojnie celem
zamieszczenia ich na
stronie internetowe;j
Urzedu; biezace
aktualizowanie strony
internetowej Urzgdu

Rozbudowa boiska
pitkarskiego BNN
Modrak w Chojnicach

Budowa boiska
wielofunkcyjnego wraz z
budynkiem sanitarnym i
infrastruktura techniczna
na Osiedlu Budowlanym
w Chojnicach

Liczba
zrealizowanych umow

Liczba
zrealizowanych umow

Liczba
zrealizowanych umow

Liczba
zrealizowanych umow

Procent wykonanych
informacji

Liczba
zrealizowanych umow

Liczba
zrealizowanych umow

100 %

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

WE /NI/
PRIWZ /FN

KM /NI/MZK /
PRiWZ /FN

FN/PRIiWZ/
MZK

WE /NI/
PRiWZ /FN

PRiWZ/ Or

NI/PRiWZ /FN

BI/PRiWZ/FN

Umocnienie tozsamosci
i pozycji miasta

Podniesienie
skutecznosci
marketingu miasta
i regionu

Sporzadzanie informacji
prasowych z konferencji
prasowych Burmistrza
Miasta Chojnice celem
zamieszczenia ich na stronie
intemetowej Urzedu
Miejskiego.

Biezace aktualizowanie
strony internetowej Urzedu
Miejskiego w Chojnicach.

Prowadzenie oficjalnego
profilu Miasta Chojnice w
serwisie spofecznosciowym
Facebook.

Procent wykonanych
informacji

Procent wykonanych
aktualizacji

Procent przekazanych
informacji

100%

100%

100%

2024

2024

2024

PRiWZ/OR

PRiWZ/OR

PRiWZ/B/OR

WYDZIAL BUDOWLANO-INWESTYCYJNY (BI)

Poprawa sytuacji
gospodarczej

Podniesienie
poziomu
innowacyjnosci
gospodarki

Poprawa gospodarki
wodami opadowymi i
roztopowymi na terenie
MOF Chojnice-
Cztuchéw - etap 1

Tlo$¢ zrealizowanych
umow

2024

BI/PRiWZ/FN
/KM




Zwigkszenie Usprawnienie Budowa i przebudowa
atrakcyjnosci miejskiego ulic:
inwestycyjnej i systemu - Obroncéw Chojnic Liczba 2 2025 BI/PRiWZ/FN
osiedleficzej komunikacyjnego | - Grunowo zrealizowanych umow 2 2024 /KM
- Dziatkowej, 4 2024
Sobierajczyka i
Sikorskiego
Projekt budowy i Liczba
przebudowy ulic: zrealizowanych umow
- odcinek ul. 1 2024
Zeromskiego
- chodnik ul Prochowa 1 2024
- Jesionowa, 1 2024
Koszarowa, Pocztowa,
Podgorna
- odc. Igielskiej ze zb. 1 2025
Retencyjnym,
- ciag pieszo-rowerowy- 1 2024
Osiedle Bajkowe
- Os. Kolejarz Etap 1 1 2024
Poprawa jakosci zycia Upowszechnienie | Budowa boisk: Liczba BI/PRiWZ/
sportu i rekreacji - BNN Modrak, zrealizowanych uméw 1 2024 FN/ KM
- Osiedle Budowlanych 1
WYDZIAL. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO (PP)
Wskazanie aktualnych Stanowienie Uchwalenie aktualnego Uchwalenie 4 2024 Wydziat
kierunkow rozwoju podstaw, studium uwarunkowan i dokumentu Planowania
miasta wytycznych do kierunkow Przestrzennego (PP)
prawidtowego zagospodarowania
prawa miejscowego| przestrzennego
na terenie miasta
Racjonalna gospodarka Lokalizacja Wydanie poprawnej Wydanie 95 % 4 2024 PP
przestrzenna na terenie obiektow decyzji o ustaleniu poprawnych decyzji
miasta budowlanych na warunkow zabudowy
terenach nieobjetych | i zagospodarowania
planami miejscow. | terenu oraz lokalizacyjne
Przygotowanie Usankcjonowanie prawa Obowigzywanie 4 2024 PP
projektu prawa miejscowego poprzez prawa miejscowego
miejscowego dla sporzadzanie
danego fragmentu | miejscowego planu
/czg$ci miasta zagospodarowania
przestrzennego
WYDZIAL WINDYKACJI (WIN)
Prawidtowa gospodarka | Egzekucja Skuteczne wykonywanie | Liczba wystawionych 100% 31.12.2024 Wydziat
finansowa gminy administracyjna czynnosci wierzyciela tytuldw wykonawczych Windykacji (WIN)
Dotacja Terminowe rozpatrywanie | Rozpatrzenie 100% 31.12.2024 WIN
wnioskow o zwrot podatku| wnioskow,
akcyzowego zawartego uzyskanie dotacji
w cenie oleju napedowego
Ulgi w sptacie Terminowe rozpatrywanie | Liczba wydanych 100% 31.12.2024 WIN
zobowigzan z wnioskow o ulgi w splacie | decyzji w stosunku do
tytutu mandatow zobowigzan z tytutu liczby ztozonych
karnych i optat mandatéw karnych i optat | wnioskow
dodatkowych dodatkowych
- Wiasciwe - Liczba dokumentacji 0 31.12.2024 WIN
i terminowe nie przyjetej przez
przekazywanie archiwum zakladowe
dokumentacji do
archiwum
zaktadowego
WYDZIAL FINANSOWY (FN) — Skarbnik, ksiegowos$é
Poprawa sytuacji Realizacja Gromadzenie dochodow procentowe 100% 2024 Wszystkie
gospodarczej budzetu budzetowych i jednostki
dokonywanie wydatkow organizacyjne
Zwigkszenie zwigzanych z realizacja GM Chojnice
atrakcyjnosci zadan gminy
inwestycyjnej i Nadzor nad Odpowiedzialnosé¢ procentowe 100% 2024 -//-
osiedlenczej realizacja budzetu | finansowa zwigzana
z obowigzkiem zaplaty
Poprawa jako$ci zycia kwot pieni¢znych tytutem
np. odszkodowan,
Umocnienie tozsamosci odsetek, kosztéw procesu
i pozycji miasta Ewidencja Ewidencja operacji procentowe 100% 2024 -/l-
operacji gospod. gospodarczych
Sprawozdawczo$¢ | Sprawozdawczo$é procentowe 100% 2024 -//-
Ochrona zasobow | Ochrona zasobow procentowe 100% 2024 -/l-




WYDZIAL FINANSOWY (FN)- Podatki i oplaty lokalne

Osiaganie Realizacja Dokonywanie wymiaru Procent realizacji 100 % Do konca Dyrektor
zaplanowanych procesu podatkow | podatkow i optat wykonania 2024 r. Wydziatu
dochodéw wiasnych dla | i optat lokalnych lokalnych, podatku planowanych Finansowego
budzetu gminy rolnego oraz podatku dochodéw (FN)
lesnego budzetowych
Rozpatrywanie Liczba zakonczonych 100 % Do konca Dyrektor
whnioskow procedur w stosunku 2024 r. Wydziatu FN
o zastosowania ulgi do ztozonych
w podatkach i optatach wnioskow
lokalnych
Monitorowanie Warto$¢ (wysoko$¢) 30% Do konca Dyrektor
zadluzenia podatnikow wplywow (dochodow) 2024 . Wydziatu FN
i prowadzenie egzekucji uzyskanych w wyniku
administracyjnej w splaty zalegtosci
stosunku do zalegtosci podatkowych z lat
podatkowych ubieglych
STRAZ MIEJSKA (SM)
Realizacja zadan Utrzymanie Prowadzenie zajgé Liczba 100% do konca Straz Miejska
publicznych porzadku i profilaktycznych przeprowadzonych 2024 r. (SM)
spokoju w miescie zaje¢ w stosunku do
Chojnice liczby ztozonych
zgloszen o
przeprowadzenie zajec
Zabezpieczanie imprez Liczba 100% do konca SM
sportowo-kulturalnych zabezpieczonych 2024 r.
imprez w stosunku do
liczby pism z prosba
o zabezpieczenie
Kontrola miejsc Liczba 100% do konca SM
przebywania osob przeprowadzonych 2024 r.
bezdomnych kontroli miejsc
przebywania osob
bezdomnych w
stosunku do zgloszen
oraz warunkow
pogodowych, ktore
wskazujg na potrzebe
kontroli tych miejsc
Kontrola ruchu Liczba 100% do konca SM
drogowego przeprowadzonych 2024 .
kontroli w stosunku
do zarejestrowanych
zgloszen
Kontrola utrzymania -/l- 100% do konca SM
czystosci i porzadku na 2024 r.
terenie gminy
Kontrola placéw zabaw -/l- 100% do konca SM
i utrzymania 2024 r.
infrastruktury drogowe;j
Wspdlne z policja i strazg | -//- 100% do konca SM
pozarng zabezpieczania 2024 r.
miejsc zdarzen losowych,
¢wiczen, imprez
okolicznosciowych
Kontrola palenisk -/l- 100% do konca SM
domowych w zakresie 2024 r.
spalania odpadow
Kontrola miejsc -/l- 100% do konca SM
publicznych z uwaga na 2024 r.
przestrzeganie ustawy
o wychowaniu
w trzezwosci
i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi
Kontrola obiektow -//- 100% do konca SM
komunalnych — 2024 r.
dworcow:
kolejowego
i autobusowego z uwaga
na dewastacje mienia
WYDZIAL. OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI ODPADAMI (OS)
Poprawa stanu Gospodarka 1) Edukacja ekologiczna 1) Wydatki 50% Do konca Dyrektor
$rodowiska, odpadami nt. segregacji odpadow, zaplanowane w 2024 r. Wydziatlu OS
Poprawa jakosci zycia komunalnymi — budzecie miasta na
mieszkancoOw realizacja zadan edukacje ekologiczna,
zwigzanych z 5-10%




gospodarowaniem | 2) Sukcesywne 2) Liczba
odpadow wdrazanie selektywnej mieszkancoOw
komunalnych zbiorki odpadow na zglaszajacych zamiar
terenie miasta segregacji popiotu
(wprowadzenie
dodatkowego pojemnika
na popiot dla 0,1-1%
zglaszajacych 3) Liczba usunigtego
mieszkancow), azbestu z terenu
3) Prowadzenie i nadzor miasta,
nad usuwaniem azbestu
z nieruchomosci
mieszkancow, rozliczanie
refundacji demontazu, 70%
transportu i utylizacji, 4) Liczba
odpadow podejmowanych
niebezpiecznych, dziatan promocyjnych
4) Promowanie zachowan
ekologicznych wérod
mieszkancéw miasta
Ochrona 1) Realizacja programu Wydatki na realizacje¢ 100% Do konca Dyrektor
powietrza — ,»Stop dla smogu” przedsigwzigé 2024 r. Wydziatu OS,
prowadzenie 2) Realizacja programu okreslone w budzecie Skarbnik
spraw zwigzanych | ,,Czyste powietrze” miasta
z ochrong
powietrza
3) Kontrola Liczba 100% Do konca Dyrektor
przedsigbiorcow przeprowadzonych 2024 r. Wydziatu OS
posiadajacych kontroli
zezwolenia na
prowadzenie dziatalno$ci
w zakresie oprozniania
zbiornikow
bezodptywowych
i transportu nieczystosci
ciektych, w tym kontrola
sprawozdan
Program Ochrony | Nadzor i kontrola Liczba raportow 0 Do konca Burmistrz
Srodowiska dla przebiegu realizacji wrzesnia Miasta, Dyrektor
GM Chojnice na efektow programu za lata 2024 r. Wydzialu OS
lata 2019 — 2022 2023 - 2024
do roku 2026
URZAD STANU CYWILNEGO (USC)
Wiasciwa obstuga Terminowe Wydanie aktu stanu Liczba skarg na 0 31.12.2024r. | USC
interesantow sporzadzanie cywilnego nieterminowe
aktow stanu sporzadzenie aktow
cywilnego
Poglebianie Szkolenie pracownikow % przeszkolonych 30% 31.12.2024 r. | Dyrektor
wiedzy wydziatu pracownikow Generalny
pracownikow Urzedu
Ochrona danych Przyjmowanie Liczba skarg 0 31.12.2024r. | USC
osobowych interesantow bez dotyczacych
obecnosci 0sob naruszenia ochrony
postronnych, wydawanie | danych osobowych
odpisow aktow osobom
uprawnionym
Poprawa Malowanie pomieszczen, | Liczba 1 31.12.2024 r. | Dyrektor
warunkow pracy wymiana instalacji wymalowanych biur Generalny
i wizerunku Urzedu| elektrycznej Urzedu
WYDZIAL KONTROLI WEWNETRZNEJ (KW)
Monitorowanie systemu | Kontrole Badanie zgodnosci stanu | Planowania liczba 3 2024 r. Wydziat Kontroli
kontroli zarzadczej wewnegtrzne faktycznego ze stanem kontroli Wewngtrznej
prawnym (KW)
Kontrole Badanie zgodnosci stanu | Planowania liczba 17 2024 r. KW
zewngtrzne faktycznego kontroli
z okre$lonym stanem
prawnym
MIEJSKI KONSERWATOR ZABYTKOW (KZ)
Umocnienie tozsamo$ci | Ochrona Wydawane decyzje, Procentowy w 100% 01.01.2024 — | Konserwator
i pozycji miasta zabytkow poprzez | opinie, postanowienia stosunku do wnioskow 31.12.2024 zabytkow
wydanie decyzji, konserwatorski
opinii
i postanowien
konserwatorskich
Udzielenie dotacji | Przyznawane dotacje, Warto$¢ wydatkoéw na 100% 01.01.2024 — | Konserwator
odbior realizowanych dotacje wedhug wielkos$ci 31.12.2024 zabytkow
zadan wedlug dotacji budzetu budzetu




WYDZIAL. GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI (GN)

Poprawa sytuacji Przygotowanie Zbycie nieruchomosci Dochody budzetu 5.600.000 zt | 31.12.2024r. | GN
gospodarczej terendw inwestyc.
Zwigkszenie
podazy terenow
inwestycyjnych
Stabilizacja
budzetu
Zwigkszenie Przygotowanie Komunalizacja mienia Powierzchnia gruntow 1 ha 31.12.2024r. | GN
atrakcyjnosci terendw inwestyc. | Skarbu Panstwa nabytych
inwestycyjnej i Modernizacja Nabywanie gruntow,
osiedlencze;j i budowa drog nieruchomosci
Poprawa jakosci zycia. Budowa zach. Pierwokupy
Umocnienie pozycji obwodnicy miasta
miasta Modernizacja
i rozbudowa
systemu wod.-kan.
Wykonywanie Szybkie Rozgraniczenia, podzialy | Liczba niewaznych 0 31.12.2022r. | GN
ustawowych zadan w zalatwianie spraw, | nieruchomosci decyzji, postanowien
zakresie administracji poprawa jakosci Przeksztatcenie uchylonych przez
obstugi uzytkowania wieczystego | organ odwotawczy
W prawo wiasnosci. Liczba blednych
Sprawy rolnictwa za$wiadczen
pozostajace w Liczba skarg
kompetencji gminy uzasadnionych
Gospodarowanie Doktadne i biezace | Ewidencjonowanie Liczba brakow lub 0 31.12.2022r. | GN
mieniem, ewidencja informacje o nieruchomosci bledéw w zakresie
majatku nieruchomosciach, | nalezacych do gminy wpisow lub wykreslen
utrzymanie zasobu | Nadzor i kontrola z ewidencji
w odpowiednim zarzagdzania gruntami Liczba nieruchomosci
stanie prawnym i Przekazywanie gruntow bez nadzoru
faktycznym w zarzad
STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO (AW)
Efektywne zarzadzanie Wspieranie Realizacja zadan Liczba 100% 31.12.2024 r. | Audytor
W gminie Burmistrza Miasta | audytowych zrealizowanych zadan wewngtrzny
w realizacji celow | zapewniajacych zapewniajacych w (AW)
i zadan i czynnosci doradczych. stosunku do liczby
zaplanowanych zadan
Monitorowanie Monitorowanie Liczba 100% 31.12.2024r. | AW
efektywnosci przeprowadzenia przeprowadzonych
systemu kontroli czynnosci czynnos$ci
zarzadczej sprawdzajacych. sprawdzajacych
zgodnie z planem
WYDZIAL BIURA RADY MIEJSKIEJ (BR)
Skuteczna i terminowa Wiasciwa - Liczba 80 Do konca Wydzial Biura
realizacja zadan organizacja zorganizowanych 2024 r. Rady Miejskiej
publicznych obstugi Rady posiedzen (BR)
Miejskiej, jej
komisji i Rady
Samorzadow
Osiedlowych
Terminowe - Liczba 100% Do konca BR, Wydziat
przeprowadzenie przeprowadzonych w 2024 r. Organizacyjny
procedur terminie procedur w (OR)
zwigzanych ze stosunku do liczby
sktadanymi zlozonych skarg,
skargami, whnioskow i petycji
whnioskami
i petycjami
Zapewnienie - Liczba uchwat 0 Do konca BR, Dyrektor
odpowiedniej uchylonych przez 2024 r. Generalny
obstugi prawnej organy nadzoru
Wiasciwe - Liczba dokumentacji 0 Do konca BR, Dyrektor
i terminowe nie przyjetej przez 2024 r. Generalny
przekazywanie archiwum zaktadowe w ramach
dokumentacji do nadzoru
archiwum
zaktadowego
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OCHRONY LUDNOSCI I SPRAW OBRONNYCH (OC)
Skuteczna i terminowa Podniesienie Organizowanie i Liczba 100% Do konca Wydziat
realizacja zadan poziomu realizacja zadan zaktualizowanych 2024 r. Zarzadzania
publicznych bezpieczenstwa z zakresu zarzadzania planéw zarzadzania Kryzysowego,
wewngtrznego, kryzysowego i ich kryzysowego w Ochrony
zewngtrznego, koordynowanie w stosunku do liczby Ludnosci i Spraw
a takze porzadku szczeg6lnosci zdarzen Obronnych (OC)
i fadu publicznego | zwiazanych z: wymagajacych tych
- pomocg Ukrainie, aktualizacji




- postepowania

w przypadku zdarzenia
radiacyjnego,

- postepowania

w przypadku zagrozen
natury (Srodowiska)

Organizowanie i Liczba opracowanych 100% Do konca oC
realizacja zadan obrony i zaktualizowanych 2024 r.
cywilnej i zarzadzania planéw obrony
kryzysowego a takze jej cywilnej i zrzadzania
koordynowanie, kryzysowego w
wprowadzenie zadan stosunku do liczby
zwigzanych z ustawa planéw natozonych
z dnia 11 marca 2022 r. przez organy
o obronie Ojczyzny wyzszego szczebla
Organizowanie Liczba 100% Do konca oC
i realizacja zadan przeprowadzonych 2024 r.
obronnych oraz ich szkolen
koordynowanie
Wspotudziat Liczba osob 100% Do konca oC
w prowadzeniu podlegajacych 2024 r.
kwalifikacji wojskowej kwalifikacji
wojskowej
Organizowanie Liczba 100% Do konca Glowny
i realizacja zadan przeprowadzonych 2024 r. specjalista BHP
zwigzanych szkolen z zakresu bhp
z bezpieczenstwem
i higieng pracy
Udziat Ochotniczej Liczba 100% Do konca oC
Strazy Pozarnej w przeprowadzonych 2024 r.
akcjach ratowniczo- akcji w stosunku do
gasniczych, katastrof, liczby zdarzen
pomocy Ukrainie zglaszanych w 2024 r.
WYDZIAL EDUKACJI, WYCHOWANIA I ZDROWIA (WE)
Poprawa dostgpnosci i Realizacja Organizacja procesu Wyniki uczniéw Minimum 75 Caty rok Dyrektorzy
jakosci edukacji w procesu dydaktyczno- uzyskane z egzaminu | % w stosunku szkot, dyrektor
Chojnicach dydaktyczno- wychowawczego poprzez | 6smoklasisty na do $redniej WE
wychowawczego zatwierdzanie arkuszy poziomie $rednim wojewddzkiej
organizacyjnych
Nagradzanie Wylonienie na kazde 100%
najlepszych 150 ucznidow w szkole Do konca
uczniow jednego nagrodzonego roku
ucznia wg kryteriow szkolnego
przyjetych
w regulaminie
Zapewnienie Termomodernizacja Stosunek wydatkow 100% Caly rok Dyrektorzy
bezpiecznych placowek oswiatowych, do planu szkot, dyrektor
warunkow pobytu | w tym zmiana lub WE
dzieci i uczniéw modyfikacja zrodta
w placéwkach ogrzewania na
energooszczgdne
Biezace utrzymanie Zabezpieczenie Opracowanie planéw Stosunek wydatkow 100% Do listopada | Dyrektorzy szkot
infrastruktury szkot, srodkow wydatkow na rok 2024 na | do planu 2024 i biblioteki,
przedszkola i biblioteki | w budzetach na podstawie wydatkow glowny
utrzymanie bazy z roku poprzedniego ksiggowy,
Przyjecie planow dyrektor WE,
budzetéw placowek do Skarbnik Miasta,
prowizorium Burmistrz
Przyjecie przez Rade
Miejska uchwaty
budzetowej
Awans zawodowy Uzyskanie stopnia | Zatwierdzenie wnioskéw | Liczba zdanych 100% Caly rok Dyrektorzy
nauczycieli nauczyciela 0 awans zawodowy egzaminow szkot, dyrektor
mianowanego nauczyciela WE
mianowanego
Organizacja egzaminow
zgodnie z przepisami
prawa
Zaspokojenie potrzeby Prowadzenie Budowa nowego ztobka Rozliczenie zadania 100% caly rok Pracownicy WE,
zapewnienia opieki nad | miejskiego zlobka | miejskiego inwestycyjnego Dyrektor ztobka
dzieckiem do lat 3 Przyjmowanie Stosunek wydatkow 100% miejskiego
i rozliczanie wnioskow do planu
Udzielanie dotacji | o udzielenie dotacji Stosunek liczby 100%

dla podmiotow

ztozonych wnioskow




prowadzacych
innych niz jst

do liczby udzielonych
dotacji — 100%

Dofinansowanie Wydawanie Podpisanie umowy Stosunek liczby 100% Caty rok Pracownicy WE
kosztéw ksztalcenia decyzji w sprawie | z Wojewoda zlozonych wnioskow
mtodocianych dofinansowania o dofinansowanie dotacji | do liczby decyzji
kosztow celowej przyznajacych
ksztatcenia Przyjmowanie wnioskow | dofinansowanie
mtodocianych o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia
mtodocianego
Wydawanie decyzji
administracyjnych
Wyplata §wiadczenia
Prawidlowe Naliczanie Przygotowywanie list Stosunek odbytych 100 % Caty rok Dyrektorzy
wydatkowanie $rodkéw | wynagrodzen dla plac, deklaracji ZUS oraz | szkolen przez szkot, ztobka i
budzetowych szkot, pracownikow przelewow pracownikow biblioteki,
ztobka i biblioteki szkot przygotowujacych dyrektor WE,
wynagrodzenia do Dyrektor
liczby osob Wydziatu
Tworzenie odpisu | Przygotowywanie list Stosunek wdrozonych 100 % Kontroli
na ZFSS i wyplat z ZFS$S dodatkowych Wewngtrznej
realizacja wyptat Sporzadzanie umow procedur kontroli
$wiadczen z nim kredytowych z ZFSS w stosunku do liczby
zwigzanych oraz ich prawidlowa jednostek
realizacja organizacyjnych
(szkot i ztobka)
Stosunek 100 %
przeprowadzonych
kontroli przez
Wydziat Kontroli
Wewngtrznej
w stosunku do liczby
szkot, ztobka
i biblioteki
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH (SO)
Wykonywanie zadan Zatatwienie spraw | Prowadzenie Liczba skarg na 0 2024 r. Wydzial Spraw
zleconych z zakresu interesantow postgpowania nieterminowe Obywatelskich
administracji rzadowe;j zgodnie z administracyjnego, zalatwienie spraw (SO)
terminami KPA wydawanie zaswiadczen,
udzielanie odpowiedzi
Poglebianie Szkolenia Procent Co najmniej 2024 WSO, Wydziat
wiedzy przeszkolonych 50% OR
pracownikow pracownikow
stosownie do
zakresu
obowigzkow
Ochrona danych Przyjmowanie klientow 2024 WSO
osobowych bez 0s6b postronnych
Poprawa Odswiezenie Liczba biur 2 2024 Wydziat OR
warunkow pracy pomieszczen, wymiana
i wizerunku mebli, wyktadziny
Urzedu dywanowej na PCV
WYDZIAL SPORTU I WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI (SOP)
Poprawa jakosci zycia Wspieranie i Przyznanie nagrod Liczba nieprawidlowo 0 Do konca Burmistrz
rozwijanie sportu i stypendiéw burmistrza rozliczonych umow 2024 r. Miasta, Wydziat
w dziedzinie kultury w stosunku do Sop
i sportu przyznanych nagrod
i stypendiéw
Utrzymanie, Liczba 100% Do konca Burmistrz
modernizowanie funkcjonujacych, 2024 1. Miasta, Wydziat
i doposazenie zmodernizowanych SOP
istniejacych obiektow i doposazonych
sportowych istniejacych obiektow
sportowych
Udzielanie, terminowe Liczba nieprawidlowo 0 Do konca Wydziatl SOP,
i prawidlowe rozliczanie | rozliczonych dotacji w 2024 r. Burmistrz Miasta
dotacji dla Chojnickiego | stosunku do
Centrum Kultury udzielonych dotacji
Organizacja imprez Liczba 100% Do konca Wyadziat SOP,
sportowych zorganizowanych 2024 r. Burmistrz Miasta
imprez
Umocnienie tozsamo$ci | Wzmocnienie Udzielanie, terminowe Liczba nieprawidtowo 0 Do konca Wydziat SOP,
i pozycji miasta warunkow i prawidlowe rozliczanie | rozliczonych dotacji w 2024 r. Burmistrz Miasta
sprzyjajacych dotacji dla organizacji stosunku do
realizacji pozarzadowych przyznanych dotacji
indywidualnych
potrzeb
i aktywnosci
obywatela




WYDZIAL GOSPODARKI KOMUNALNEJ (KM)

Poprawa sytuacji
gospodarczej

Podniesienie

gospodarki

innowacyjnosci

Utworzenie
transportowego wezla
integrujacego wraz ze
Sciezkami pieszo-
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu publicznego
w Chojnicach

Procentowe

100%

2024 .

Burmistrz
Miasta, Skarbnik,
Wydziat KM

Utrzymanie biezace
infrastruktury
komunalnej

Wykonanie planu
wydatkow

100%

2024 .

Burmistrz,
Skarbnik, KM

Zwigkszenie

atrakcyjnosci
inwestycyjnej
i osiedlenczej

Poprawa
zewngtrznej
dostepnosci
transportowe;j

Utworzenie
transportowego wezla
integrujacego wraz ze
$ciezkami pieszo-
rowerowymi i rozwojem
sieci publicznego
transportu publicznego
w Chojnicach

Procentowe

100%

2024 .

Burmistrz
Miasta, Skarbnik,
Wydziat KM

srodowiska

Polepszenie stanu

przyrodniczego

Sadzenie drzew,
krzewOw na terenie
miasta

Liczba nasadzen

ok. 2000

krzewow

ok. 800
drzew

2024 .

Poprawa jakosci zycia

srodowiska

Polepszenie stanu

przyrodniczego

Sadzenie drzew,
krzewOw na terenie
miasta

Liczba nasadzen

ok. 2000

krzewow
ok. 800
drzew

2024 .

_//-

Wymiana i rozbudowa
o$wietlenia ulicznego,
wymiana opraw na LED

Procent wykonania
planu wydatkow

100%

2024 .

-//-

Polepszenie
miescie i

mieszkancow

bezpieczenstwa w

warunkow zycia

Utrzymanie biezace
infrastruktury
komunalnej

Wykonanie planu
wydatkow

100%

2024 .

_//-

Zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych osobom
znajdujacym si¢ na liscie
0s6b uprawnionych do
zawarcia uUmowy najmu
lokalu

Liczba mieszkan
przekazanych do
najmu

30

2024 r.

-//-

REFERAT GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ I ENERGETYCZNEJ (WSiE)

Poprawa stanu
srodowiska

Poprawa jakosci
zycia mieszkancow

Racjonalne
gospodarowanie
wodami opadowymi

Identyfikacja nieruchomosci
niepodtaczonych do istniejacej
sieci kanalizacji sanitarnej
oraz egzekwowanie od ich
wiascicieli obowigzku
podtaczenia tych
nieruchomosci do w/w sieci

Liczba nieruchomosci
poddanych kontroli

ok. 500

2024 .

Kierownik
Referatu WSIE

Kontrola zbiornikow
bezodptywowych i
przydomowych oczyszczalni
Sciekow oraz czestotliwosci
ich oprozniania, w tym
zawartych umow z firmami
odbierajagcymi tego rodzaju
Scieki

Liczba
przeprowadzonych
kontroli

100%

Do sierpnia
2024 .

Kierownik
Referatu WSIE

Monitorowanie stanu jako$ci
wod

Wykonanie wydatkow
w budzecie

100%

2024 .

Kierownik
WSIE, Skarbnik

Utrzymanie sieci, urzadzen
kanalizacji deszczowe;j

Wykonanie wydatkow
w budzecie

100%

2024 r.

Kierownik
WSIE, Skarbnik




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 14/2024
Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia 26.01.2024 r.

Zakladana Zeis
oo o % Komorki
Mierniki okreslajace warto$¢ . . .
. A A s N - Termin organizacyjne
Cel strategiczny Cel operacyjny Zadanie stopien realizacji miernika do N
IR realizacji lub osoby
celu osiagniecia w At
odpowiedzialne
roku
Chojnickie Centrum Kultury (ChCK)
Poprawa Udostgpnienie dobr | Zapewnienie atrakcyjnej i zroznicowanej | Liczba tytutow Do . o
dostepnosci do kultury oferty kinowej filmowych 105 31.12.2024 Kierownik kina
kultury i rozrywki Zapewnienie atrakcyjnej i zroznicowane] Liczba spektakli Zastepca
. teatralnych 30 -//- dyrektora ds.
oferty teatralnej
artystycznych
.o S . | Liczba koncertow Zastepca
Zapewnienie atrakcyjnej i zroznicowane;j
oferty muzycznej muzycznych 22 -//- dyrektora ds.
artystycznych
Zapewnienie atrakcyjnej i zroznicowanej | Liczba wystaw Instru.ktor. fis.
NG 22 -//- organizacji
oferty wystawienniczej
wystaw
Prowa.dzeme Muzeum Janusza Liczba dni otwarcia 170 m Referc.:nt dg.
Trzebiatowskiego organizacyjnych
Edukacja Systematyczne zajgcia plastyczne dla . - Instruktorzy
kulturalna dzieci, mlodziezy i dorostych Liczba zaje 600 /- plastyki
i wychowanie Sybstebmatyczn.e zajgcia teatralne dla Liczba zajeé 700 - Instmktprzy
przez sztuke dzieci, mtodziezy i dorostych teatralni
Sybstebmatyczn.e zajgeia muzyczne dla Liczba zajgé 700 - Instruktorzy
dzieci, mtodziezy i dorostych muzyczni
Systematyczne zajgcia taneczne dla . . X
dzieci, mtodziezy i dorostych Liczba zajgé 520 -//- Instruktor tanca
Dodatkowe spotkania i warsztaty
plastyczne? muzyezne, tegtralne, t'fmeczne Liczba wydarzen 20 -//- Dyrektor
z artystami i specjalistami w danej
dziedzinie
Tworzenie dobr Spektakle tworzone w ramach zaje¢ . . Instruktorzy
kultury ChCK Liczba premier 2 /- teatralni
Choreografie taneczne tworzone . . ,
w ramach zajeé ChCK Liczba choreografii 20 -//- Instruktor tafica
Praf:e plastycz_ne (obrazy, rysunki, Liczba prac Instruktorzy
rzezby, ceramika) tworzone w ramach lastveznveh 120 -//- lastvki
zaje¢ ChCK. plastyczny plasty
Tworzeple Wysta,wy, wystc;Py muzyczne, teatralne Liczba wystgpow, 2 - Dyrektor
warunkow do artystow amatorow wystaw
rozwoju
amatorskiego ruchu | Organizacja konkursdéw plastycznych, Liczba konkursow 10 - Zastepca
artystycznego i recytatorskich, przegladoéw piosenki i przegladoéw dyrektora
folklorystycznego
Popularyzacja Wspolpraca i wspieranie stowarzyszen
spotecznego ruchu poprzez wspolna organizacj¢ amatorskich | Liczba wydarzen 10 -//- Dyrektor
kulturalnego wydarzen kulturalnych
Promowanie miasta | Wystgpy zespotow teatralnych ChCK na
Chojnice festiwalach 1 przegladach krajowych oraz | Liczba wystgpow poza 4 - Instruktorzy
zagranicznych, a takze go$cinnych ChCK teatralni
wystepach poza ChCK
Wystepy tancerek na ogoélnopolskich . i
turniejach tanca, mistrzostwach Polski, Liczba wystepéw poza 4 -//- Instruktor tanca
s ChCK
Europy i Swiata
Wystepy ZPiT Btawatki na przegladach Liczba wystepow poza 4 m Animator
i festiwalach folklorystycznych ChCK kultury
. .. Liczba wystepow poza Animator
Wystepy Big Bandu Chojnice ChCK 3 -//- kultury
. Zastepca
Proch_] a Mu;eum Janusza Liczba inicjatyw 5 -//- dyrektora ds.
Trzebiatowskiego . .
organizacyjnych
Wysteny chd niora ASTRY Liczba wystgpow poza 4 - Instruktor
ystepy choru senio ChCK muzyki
Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)
Chojnice Wspomaganie ,Mata ksiazka wielki cztowiek” projekt Przypuszczalna liczba Ok. 250 os6b Caty rok Pracownice
przyjazne edukacji polegajacy na rozdawaniu wyprawek 0sob, ktore podjety dzialu
mieszkancom, czytelniczych wraz z karta czytelnika, pierwszy kontakt dziecigcego
poprawa jakosci ksiazka i broszurg dla rodzicow z biblioteka i ksiazka
zycia w wieku 0 — 6 lat
mieszkancow Warsztaty dla rodzicow — ,,Rodzice Przypuszczalna liczba 40 rodzicow Wrzesien Pracownice
miasta i okolic czytaja dzieciom” rodzicow, ktorzy (cztery bloki 2024 dziatu
wezma udziat warsztatowe po dziecigcego
w warsztatach 10 osob)
Lekcje biblioteczne dla przedszkolakow Przypuszczalna liczba Ok. 2300 2024 . Pracownice
i ucznidéw szkot podstawowych i §rednich | ucznidow ucznidw dzialu




zacies$niajacych kontakt

dziecigcego i

z biblioteka i ksigzka czytelni

Biblioterapia Liczba uczniéw Ok. 100 2024 . Dziat dziecigcy
pragnacych uczniow
uczestniczy¢
w warsztatach

Dyskusyjny Klub Ksigzki Przypuszczalna liczba 2024 r. Dziat dziecigey,

- dla dzieci i mtodziezy uczestnikow 80 osob wypozyczalnia

- dla dorostych 120 0s6b dla dorostych

Konkurs literacki z okazji 540 rocznicy Przypuszczalna liczba kwiecien Wicedyrektor

urodzin Wiliama Shakespeare uczniow szkot: biblioteki
- podstawowych 40
- Srednich 180

Europejski dzien jezykow obcych Przypuszczalna liczba wrzesien Wicedyrektor
uczniéw szkot: biblioteki
- podstawowych 120
- $rednich 150

Zwigkszenie Tworzenie oferty Spotkania z ludzmi kultury, sztuki i nauki | Przypuszczalna liczba ok. 500 osob 2024 1. Wicedyrektor,
aktywnosci kulturalnej dla (wyklady i seminaria) 0sob zacie$niajacych pracownice
mieszkancow réznych grup kontakt z ludzmi czytelni
Chojnic odbiorcow — kultury, sztuki i nauki
rozwoy Promocje ksigzek — spotkania autorskie Przypuszczalna liczba ok. 400 osob 2024 r. Dyrektor,
spoteczefistwa 0s6b zacie$niajacych pracownice
obywatelskiego kontakt z pisarzami czytelni

Organizowanie wystaw Przypuszczalna liczba ok. 300 osob 2024 1. Dyrektor,
0s0b zacie$niajacych pracownicy
kontakt z wystawcami

Noc w Bibliotece Liczba osob ok. 800 osob Pazdziernik | Wszyscy
odwiedzajacych 2024 pracownicy
bibliotekg w ,,Noc biblioteki
w Bibliotece”

Wypozyczania migdzy biblioteczne Przypuszczalna osob ok. 50 2024 . Pracownice
korzystajacych z czytelnikow wypozyczalni
wypozyczen z innych naukowej
bibliotek bez
koniecznosci udania
si¢ do nich

Dziatalnos¢ wydawnicza ,,Kwartalnik Liczba artykutow 2024 . Dyrekcja

Chojnicki” Chojniczan Ok. 50 os6b

,Zeszyty Chojnickie” Ok. 50 os6b

Publikacje zamowione (seria historyczna

— pomniki Chojnic: Titus, Wolff, itp.)

-Mosty nauki” we Szlak turystyczny ,,Sciezki Wolfa” — Przypuszczalna liczba 60 0sob Kwiecien Wicedyrektor
wspotpracy z Chojnice, Tczew, Krakow, Warszawa, uczestnikow 2024 .

podmiotami z Lipsk, Jena

Tezewa, Krakpwa, Ksigzeczka dla dzieci o zyciu i pracy Przypuszczalna liczba 300 Kwiecien Wicedyrektor
Warszawy, Lipska, |y 1f, dzieci 2024 .

Jeny w roku Wolffa

Aktywny senior Kurs bezpiecznego korzystania Liczba Seniorow, Dwie grupy po Marzec — | Pracownice

z Internetu — senior bezpieczny w sieci ktorych obejmie oferta 15 0s6b (z pazdziernik | dziatu
spedzenia czasu mozliwoscia 2024 Mediateka
wolnego zwigkszenia w
i doskonalenia razie potrzeby)
umiejetnosci
bezpiecznego
korzystania z Internetu

Przeglad prasy w Klubie Seniora Zaktadana liczba Srednio 10 Caly rok | Pracownice
Seniorow seniorow 2024 czytelni
uczestniczacych tygodniowo
w przegladzie

Zajecia biblioterapeutyczno-plastyczne Zaktadana liczba Ok. 10 os6b Caty rok | Pracownice

dla 0sob chorych na Alzheimera w Domu | Senioréw na tygodniowo 2024 dzialu

Dziennego Pobytu warsztatach dzieciecego

Uspotecznianie Zajecia w plenerze: Liczba osob ok. 800 os6b Czerwiec Bibliotekarze
i kreowanie - Rajd rowerowy ,,Odjazdowy korzystajacych z 2024
przestrzeni bibliotekarz” propozycji ,,Z literatura
publiczne;j w plenerze” (konkursy
wiedzy, gry i zabawy)

Narodowe czytanie Przewidywana liczba Ok. 150 os6b Wrzesien Wszyscy
0s0b bioragcych udziat 2024 bibliotekarze
W czytaniu w plenerze

Chojnicka Noc Poetoéw z Liczba os6b Do 1500 oséb Sierpien -//-

,,Ogolnopolskim Konkursem Jednego odpowiadajacych 2024

Wiersza” udziatem na zaproszenie
,,Na Poezje jednej nocy
w plenerze”

Odwiedziny przedszkolakow Liczba odwiedzonych ok. 100 Caty rok Bibliotekarze

w przedszkolach z ksigzka dzieci 2024 dzialu dziecigc.

Odwiedziny dzieci w szpitalu z ksiazka Liczba odwiedzin ok. 20 Caty rok -/l-
dzieci 2024




Promocja Promocja dziatan Informacje na stronie internetowej Przypuszczalna liczba Ok. 1000 Caty rok Dyrektor i
MBP i miasta na Biblioteki” uczestnikow 2024 pracownicy
Zewnatrz - propozycje spotkan z ludzmi kultury,
sztuki i nauki
- organizacja wystaw, imprez, kursow,
szkolen
W zwiazku z rokiem Wolffa organizacja Przypuszczalna liczba Ok. 1000 Maj - Wicedyrektor
wystawy na chojnickim rynku — Wolff, uczestnikow czerwiec
zycie i dziatalno$¢ 2024
Nowosci wydawnicze juz w naszej Przypuszczalna liczba Ok. 100 Caty rok Dyrektor
bibliotece - skorzystaj uczestnikow 2024
Doskonalenie Nadanie Elektroniczne katalogowanie nowych Liczba ksiazek 100% Caty rok Bibliotekarze
obstugi klientow wiasciwych pozycji ksigzkowych katalogowanych 2024
biblioteki w priorytetow elektronicznie
aspekcie potrzeb, | procesom Rozszerzanie oferty audiobookow Stopiefi zadowolenia 100%
zainteresowan ustugowym i ksigzek elektronicznych Platformy klientow biblioteki
i preferencji ukierunkowanym LEGIM
na wymagania Prowadzenie badan czytelniczych Stopien zadowolenia 100 % Dyrektor i
klientow okreslajacych zapotrzebowania klientow biblioteki pracownicy
czytelnicze (ankiety, analizy)
Realizowanie w bibliotece monitoringu Stopien zadowolenia 100 %
satysfakcji klientéw z oferowanych ustug | klientéw biblioteki
Rzetelna ocena §wiadczonych ustug Stopien zadowolenia 100 %
klientéw biblioteki
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS)
Zapewnienie Ochrona danych Szkolenia w zakresie ochrony danych Biezaca kontrola 100% ochrona Do Dyrektor
bezpieczenstwa osobowych osobowych, kontrola zabezpieczenia akt systemoOw zabezpieczen danych 31.12.2024 | Osrodka,
danych osobowych i prowadzonych akt spraw, przed dostgpem 0sob osobowych kierownicy
osobowych Naprawa i zakup nowych mebli nieupowaznionych dziatow,
zapewniajacych bezpieczenstwo akt kierownicy
osobowych. Uporzadkowanie archiwum. jednostek
podlegtych,
pracownicy
Racjonalne Terminowo$¢ Pozyskiwanie i obstuga dochodow Terminowo$¢ realizacji 100% -//- Dyrektor
i efektywne zadan budzetowych. Realizacja spraw zatozonych dziatan realizacja Osrodka, dziat
gospodarowanie dotyczacych zadan kontrolnych, zapewn. | zleconych i ustawowych, | wydatkow i ekonomiczno-
$rodkami obshlugi w zakresie gospodarki finansowej. | prawidlowos$¢ ich planu budzetu finansowy
finansowymi Planowanie $§rodkoéw na zabezpieczenie realizacji, terminowos$¢
osrodka finansowania obowigzkow MOPS. oplat za faktury
Prowadzenie ZFSS zgodnie z ustawa.
Szkolenia z zakresu aktualnych przepisoéw
zwigzanych z finansami.
Zapewnienie Bezpieczenstwo Rzetelne przeprowadzanie inwentaryzacji | Zgodno$¢ ksiegowa, 100 % -//- Dyrektor
bezpieczenstwa ekonomiczne mienia o$rodka oraz gospodarowania bezpieczenstwo realizacji planu Osrodka, dziat
zasobow budzetem MOPS. Zarzadzenie systemem | finansowe ekonomiczno-
(materialnych, informatycznym w zakresie ochrony finansowy,
finansowych, zbiorow danych tworzacych ksiggi kadry
informacyjnych). rachunkowe.Biezaca kontrola zadan
ksiggowych, w tym terminowos$¢
ptacenia faktur, sprawozdan.
Zatrudnienie Struktura MOPS Delegowanie polecen, systematycznos$é Wspolpraca na linii Samoocena na -/l- Dyrektor
pracownikow aktualizacji zakresow obowiazkow, pracodawca - poziomie 80% Osrodka,
zgodnie ze podziat obowiazkéw na pracownikow pracownik kierownicy
strukturg zgodnie z kwalifikacjami dziatow,
organizacyjna i umieje¢tnosciami, dazenie do kierownicy
i przepisami zapewnienia petnego zatrudnienia jednostek
prawa podlegtych
Bezpieczenstwo Zapewnienie Prowadzenie wywiadow $rodowiskowych. | Zapewnienie ustug 100% -//- Dyrektor
spoteczne bezpieczenstwa Prowadzenie postgpowan i objgcie wsparciem realizacji Osrodka,
socjalnego poprzez | administracyjnych i wydawanie decyzji pomocy kierownicy
realizacj¢ zadan w sprawach udzielania pomocy finansowe;j dziatow,
wiasnych gminy i i rzeczowej. Praca w terenie, praca kierownicy
zadan zleconych socjalna i sporzadzanie z niej wszelakich jednostek
wynikajacych notatek i informacji. Monitoring $rodowisk podleglych
Z ustawy zagrozonych, w tym z matymi dzie¢mi
0 pomocy i ewentualne objgcie tych rodzin pomoca
spolecznej asystenta rodziny. Monitoring $rodowisk
0s0b starszych, samotnych, schorowanych,
walka z bezdomnoscia. Wspolpraca z
Policja, Sadami, szkotami, itp.
Przeciwdziatanie Swiadczenie podstawowych ustug Zapewnienie ustug Utrzymanie -/l- Placowki
izolacji spotecznej i | opiekunczych, praca socjalna, i objgcie wsparciem porownywalne wsparcia
pomoc w profilaktyka i dziatalno$¢ prozdrowotna, do 2023 1. dziennego,
zaspokajaniu dziatalnos¢ kulturalna i rekreacyjna pracownicy
codziennych $wiadczenie roznych forma terapii MOPS
potrzeb zyciowych | zajeciowe;.
Srodowiskowy Dom Samopomoc
Bezpieczenstwo Skuteczne Swiadczenie roznych form terapii Poprawa Prowadzenie Do Kierownik SDS,
spoleczne prowadzenie zajeciowej, nabywanie umiejetnosci funkcjonowania w zaje¢ dla 46 31.12.2024 | psycholog,
dzialalno$ci terapii | nawigzywania relacji z otoczeniem, $rodowisku lokalnym i uczestnikow terapeuci,
zajeciowej zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, spotecznym




zwigkszenie zakresu samodzielno$ci

i zaradno$ci zyciowej, przywracanie
zdolnosci aktywnego zycia w $rodowisku
spolecznym, nabywanie, rozwijanie

i podtrzymywanie umiejetnosci

i zainteresowan.

Pozyskanie dodatkowych srodkow -
dotacji z rezerwy celowej budzetu
panstwa na wykonanie remontu
pomieszczenia tazienki (pigtro budynku)
oraz doposazenia pomieszczen: swietlicy,
biura i pracowni terapeutycznych w nowe
meble i sprzety potrzebne do
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych.

Pozyskanie dotacji w
kwocie 275.000,00 zt

(38 uczestnikow
SDS oraz 8
uczestnikow
Klubu
Samopomocy)

100 %
realizacji planu

pracownik
socjalny

Kierownik
Srodowiskowego
Domu
Samopomocy

Udziat w zbiorkach
charytatywnych

Organizowanie stoisk z wytwarzanymi
w SDS pracami rekodzielniczymi —
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy ,
przekazywanie prac r¢kodzielniczych na
cele charytatywne, udziat pracownikow
i uczestnikow SDS w tych
przedsiewzieciach.

Liczba spotkan,
Liczba przekazanych
prac,

Liczba pracownikow.

2 akcje
charytatywne,
40 prac
rekodzielni-
czych,

4 pracown.,
4 uczestnikow

Do
31.12.2024

Kierownik
Srodowiskowego
Domu
Samopomocy,
pracownicy i
uczestnicy SDS

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

(OPR)

Miejski Program Zwigkszenie
Profilaktyki i dostepnosci
Rozwigzywania pomocy
Problemow terapeutycznej
Alkoholowych i rehabilitacyjne;j
i Przeciwdziatania | dla osob
Narkomanii uzaleznionych i
0sOb zagrozonych
uzaleznieniem

Zwicgkszenie dostgpnosci pomocy
terapeutycznej dla 0sob z problemami
uzaleznien od alkoholu i innych $rodkow
uzalezniajacych, polegajace na
prowadzeniu porad bezposrednio lub
telefonicznie, konsultacji i rozmow
motywujacych do podjecia terapii

w OPR.

Liczba os6b
korzystajacych
Z pomocy

100

Praca
ciagla

OPR

Dalsze wspieranie dziatalnosci srodowisk
samopomocowych dla 0sob uzaleznionych
i Srodowisk wzajemnej pomocy.

Praca
ciagla

OPR

Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych —
motywowanie do podjecia leczenia,
inicjowanie zadan z zakresu profilaktyki
1 terapii uzaleznien oraz wspotuzaleznien,
prowadzenie post¢gpowania
przygotowawczego w sprawach

o nalozenie obowiazku leczenia
odwykowego 0sob uzaleznionych od
alkoholu. Udziat cztonkéw MKRPA

w pracach Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przemocy
Domowej.

Liczba wnioskéw
wplywajacych do
MKRPA

100 wnioskow

Praca
ciagla

Miejska
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Pokrywanie kosztow pracy biegtych
sadowych wydajacych opinie w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego
0s0b skierowanych przez MKRPA.

Liczba wydanych opinii

100 opinii

Praca
ciagla

Miejska
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Pokrycie optaty sadowe;j za skierowanie
wniosku o zobowigzanie do poddania si¢
leczeniu w stacjonarnym lub
niestacjonarnym zaktadzie lecznictwa
odwykowego.

Liczba wnioskéw
skierowanych do Sadu

80 spraw

Praca
ciagla

OPR

Udzielanie
rodzinom,

w ktorych
wystepuja
problemy
uzaleznien pomocy
psychospotecznej i
prawnej,

a w szczegdlnosci
ochrony przed
przemoca

w rodzinie

Utrzymanie i pokrycie kosztow
dzialalnosci O$rodka.

Praca
ciggla

OPR

Utrzymanie i pokrycie kosztéw Hostelu dla
Ofiar Przemocy Domowej na zasadzie
osrodka wsparcia, umozliwiajacego
schronienie przed sprawca przemocy oraz
osrodka wsparcia z funkcji adaptacyjnej
dla 0s6b uzaleznionych po zakonczonej
terapii.

Liczba os6b
przebywajacych w
Hostelu

20 oséb

Praca
ciagla

OPR

Utrzymanie i pokrycie kosztow dziatajacej
w strukturach Osrodka $wietlicy przy ul.
Dworcowe, czyli placowki wsparcia
Dziennego Dzieci i Mlodziezy.

Liczb osob

20

Praca
ciagla

OPR

Kontynuacja dziatalnosci Punktu
Konsultacyjnego ds. uzaleznien

i przemocy w rodzinie, udzielajacego
pomocy psychologicznej, prawnej

i terapeutycznej dla cztonkow rodzin,

w ktorych wystepuje problem uzaleznien
lub rodzin dotknigtych przemoca oraz os6b
stosujacych przemoc pomocy poprzez
dyzury specjalistow w zakresie przeciwdz.
uzaleznieniom i przemocy domowej

Liczba udzielonych
konsultacji,

Liczba 0s6b objetych
pomoca

3000 porad,

1000 osob

Praca
ciagla

OPR

Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie
specjalistycznej pomocy dzieciom

i mlodziezy oraz osobom z rodzin

Liczba 0so6b objetych
wsparciem

140 osob

Praca
ciagla

OPR




alkoholowych, a takze rodzin
doswiadczajacych przemocy na zasadzie
swietlicy srodowiskowej w formie
bezposredniej lub online.

Wspieranie dziatalnosci $wietlic
popotudniowych dla dzieci z rodzin

z problemami alkoholowymi i rodzin
niewydolnych wychowawczo poprzez
dozywianie dzieci uczestniczacych

w zajeciach, wsparcie finansowe zakupu
materiatow papierniczych, stownikow,
gier planszowych, biletéw do kina oraz
dofinansowanie organizacji ferii
zimowych.

Liczba dzieci objetych
opieka w $wietlicach

140 dzieci

Praca
ciagla

OPR

Dofinansowanie zorganizowanych form
wypoczynku letniego z zastosowaniem
programu profilaktyczno-terapeutyczn.
i psychoedukacyjnego dla dzieci

i mlodziezy z rodzin alkoholowych oraz
rodzin, w ktérych wystepuje przemoc.

Liczba podmiotéw

VI-VII
2024

Urzad Miejski,
OPR

Prowadzenie
profilaktycznej
dziatalnosci
informacyjne;j

i edukacyjnej

w zakresie
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych

i przeciwdziatania
narkomanii, w
szczegolnosci dla
dzieci, mtodziezy,
w tym prowadzenie
pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych,
a takze dziatan na
rzecz dozywiania
dzieci
uczestniczacych
w pozalekcyjnych
programach
opiekunczo-
wychowawczych
i socjoterapeutycz-
nych

Propagowanie pozytywnych wzoréw
zachowan i zdrowego stylu zycia poprzez
wspieranie organizacyjne i finansowanie
imprez bezalkoholowych, skierowanych
do 0s06b i rodzin korzystajacych

z pomocy OPR — dyskoteki, zabawy,
imprezy sportowo-rekreacyjne, aktywny
wypoczynek, debaty, konkursy, koncerty,
festyny, itp.

Liczba inicjatyw

S inicjatyw

Praca
ciagla

OPR

Dziatalnos¢ profilaktyczna, informacyjna
i edukacyjna skierowania bezposrednio
do dzieci, mtodziezy, rodzicow,
prowadzona na terenie szkot, dotyczaca
problemdéw uzaleznien, przemocy oraz
dziatalnosci OPR.

Liczba warsztatow
w szkotach,
Liczba inicjatyw

5 warsztatow 5
inicjatyw

Praca
ciagla

OPR

Organizacja i wspotfinansowanie
imprezy promujacej zdrowy styl zycia,
wolny od wszelkich niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia uzaleznien, Piknik
Rodzinny.

Liczba uczestnikow

100 os6b

V-V12024

OPR

Kontynuacja dziatalnosci mtodziezowych
sekcji sportowych przy OPR skierowanych
do dzieci i mtodziezy z Chojnic objetych
programem profilaktycznym.

Praca
ciagla

OPR

Wspotorganizacja kampanii

i przedsigwzig¢ sportowych dla dzieci jak
i dorostych, majacych na celu
promowanie alternatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu, a takze
przeciwdziatanie uzaleznieniom, np.
abstynencki bieg noworoczny, itp.

Liczba inicjatyw

S inicjatyw

Praca
ciagla

OPR

Zorganizowanie i finansowanie pracy
animatorow czasu wolnego mtodziezy
(pracownik mlodziezowy) jako formy
pracy skierowanej do dzieci i mtodziezy
spedzajacej wigkszos¢ czasu na ulicy
(profilaktyka ukierunkowana na grupy
zwigkszonego ryzyka) oraz metodg
streetworkingu skierowana do mtodziezy
i mtodych dorostych w ramach
profilaktyki ukierunkowanej na jednostki
wysokiego ryzyka.

Liczba animatorow i
streetworkerow

6 0sob

Praca
ciagla

OPR

Kontynuacja dofinansowania
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych

w ,,Parku Wodnym” w Chojnicach dla
dzieci uczestniczacych w zajeciach

w $wietlicach popotudniowych.

Liczba $wietlic

3 $wietlice

Praca
ciagla

OPR

Zakup i rozpowszechnianie materialow
informacyjno-edukacyjnych dotyczacych
problematyki uzaleznien i przemocy

w rodzinie.

Praca
ciagla

OPR

Promowanie dziatalnosci OPR na
stronach internetowych.

Praca
ciagla

OPR

Wspomaganie
dzialalnosci
instytucji,
stowarzyszen i
0s6b fizycznych,

Nieodptatne udostgpnianie pomieszczen
Osrodka w celu realizacji zadan z zakresu
rozwiazywania problemow uzaleznien i
pomocy rodzinom, w ktorych wystegpuje
problem uzaleznien lub przemocy

Liczba instytucji

3 instytucje

Praca
ciagla

OPR




stuzacej Prowadzenie szkolen podnoszacych Liczba szkolen, 5 szkolen, Praca OPR
rozwigzywaniu kwalifikacje zawodowe realizujacych Liczba os6b 50 osob ciagla
probleméw zadania profilaktyczne obejmujace przeszkolonych
uzaleznien problematyke uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
pokrycie kosztow udziatu i dojazdu
w zwigzku ze szkoleniem.
Podejmowanie Kontrole Miejskiej Komisji Liczba kontroli 15 Praca MKRPA
interwencji Rozwigzywania Problemow ciagla
w zwiazku z Alkoholowych punktow sprzedazy lokali
naruszeniem gastronomicznych w zakresie
przepisow art. 13 przestrzegania ustawy o wychowaniu
(1)1 15 ustawy w trzezwosci i przeciwdziataniu
o wychowaniu alkoholizmowi
w trzezwosci (...)
i wystgpowanie
przed sadem
w charakterze
oskarzyciela
publicznego
Zlobek Miejski
Zapewnienie Zapewnienie opieki | Prawidtowa opieka pielggnacyjna % dzieci objetych 100% Do konca | Dyrektor
najlepszej jakosci | nad dzie¢mi dostosowana do wieku. opieka, 2024 1. jednostki,
ustug, spelniajace % zadowolonych 80% pielggniarka,
oczekiwania rodzicow opiekunki
rodzicéw Umozliwienie Umozliwienie wszechstronnego rozwoju % dzieci objgtych 100%
wszechstronnego dziecka. opieka
rozwoju
Wspomaganie Prowadzenie kart rozwoju. % dzieci, dla ktorych 100%
W procesie prowadzone sa karty
wychowania rozwoju
Tworzenie plandw pracy. Liczba plandéw pracy 41
Organizowanie zaj¢¢ otwartych Liczba spotkan 13
i spotkan okoliczno$ciowych.
Organizowanie konsultacji Liczba konsultacji 25
indywidualnych, z psychologiem,
logopeda.
Organizowanie konsultacji dla rodzicow Liczba konsultacji 100 Dietetyk /
z pielegniarka i opiekunkami. kucharz
Zywienie dzieci zgodnie Liczba stwierdzonych 0 -//-
z aktualnymi wymogami. nieprawidlowosci przez
instytucj¢ kontrolujaca,
% zadowolonych
rodzicow 80%
Liczba konsultacji
z dietetykiem 50
Prawidlowe Przestrzeganie wartosci etycznych. Liczba szkolen 1 Do konca | Dyrektor
zarzadzanie z zakresu etycznego 2024 1. jednostki
zasobami ludzkimi postepow.
Prawidtowe kompetencje pracownikow % pracownikow 100%
zgodnie z przepisami prawa. zatrudnionych zgodnie
z niezbednymi
wymogami
Okreslenie zakresu czynnosci % zakresOw czynnosci 100%
i odpowiedzialnosci. i odpowiedzialno$ci
w kontekscie ich
aktualno$ci
Bezpieczenstwo i higiena pracy. % wykonanych 100%
przegladow
technicznych z zakresu
bezpieczenstwa
wymaganych
przepisami prawa,
% szkolenie BHP 100%
pracownikow,
przestrzeganie 100%
Wwymogow sanitarnych
Prowadzenie Prowadzenie ksiag rachunkowych Liczba stwierdzonych 0 Do konca | Dyrektor
gospodarki zgodnie z obowigzujacymi przepisami. nieprawidlowosci w 2024 1. jednostki
finansowej Ztobka ksiegach rachunkow. Ksiggowy
zgodnie z skutkujacych narusz.
przepisami prawa dyscypliny fin. publ.
Terminowe sporzadzanie % terminowo 100%
sprawozdawczosci budzetowe;j ztozonych sprawozdan
i finansowe;j. w stosunku do
wszystkich sprawozdan
za 2023 1.
Sporzadzanie sprawozdan zgodnie z Liczba wykrytych 0
obowigzujacymi przepisami prawa. nieprawidlowosci

w sprawozdaniach
skutkujacych narusz.
dyscypliny fin. publ.




Odpowiednie gospodarowanie srodkami Liczba wykrytych 0
finansowymi. nieprawidlowosci
skutkujacych narusz.
dyscypliny fin. publ.
Zachowanie zasad, termindw -//- 0
i czgstotliwosci inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych.
Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
Poprawa Zaktualizowanie Woylonienie zespotu do przegladu Zarzadzenie dyrektora 1 15.01.2024 | Dyrektor
bezpieczenstwa wewngtrznych regulamindéw bezpieczenstwa i ich w sprawie zespotu do
dzieci przepisow, zasad aktualizacji przegladu regulaminow
i regulaminow bezpieczenstwa
wewngtrznych Przeglad wszystkich zasad i regulaminow Stworzenie aktualnego 100% 31.05.2024 | Przewodniczacy
dotyczacych wewngetrznych dot. bezpieczenstwa dziecii | rejestru procedur zespotu (do
bezpieczenstwa omoéwienie na radzie pedagogicznej bezpieczenstwa (liczba) przegladu)
dzieci (przeglad przepisow prawa i wskazéwek
branzowych, wnioski)
Coroczna diagnoza | Badanie (ankiety) dot. zagrozen i potrzeb Sprawozdanie z 100% 29.02.2024 | -//-
potrzeb szkoty w zwigzanych z poprawa bezpieczenstwa na | wynikow ankiet
zakresie terenie i drogg z/do szkoty oraz przeprowadzonych
bezpieczenstwa przygotowanie reakcji na stwierdzone wsrdd pracownikow
zagrozenia z zespotem do przegladu szkoty, rodzicow i
regulamindw bezpieczenstwa i ich uczniow
aktualizacji, ew. przygotowanie planu
dziatania
Opracowanie odpowiedzi na stwierdzone Ujecie w planie 100% 30.04.2024 | Dyrektor,
zagrozenia planu dziatania i harmonogramu| finansowym 2024 przypadajacych ksiegowa
inwestycji w jednostce wg priorytetow Ujecie w rocznym na 2024+1
programie -//- 30.09.2024 | Dyrektor,
wychowawczo- Zespot psych.-
profilaktycznym pedag.
Realizacja Wspotpraca z Urzedem Miejskim w Wskaznik nadzorowanych 100% 31.12.2024 | Dyrektor
inwestycji Chojnicach w zakresie realizacji realizowanych inwestycji
zwigkszajacych zaplanowanych inwestycji zwigkszajacych | Wskaznik wypadkéw na
bezpieczenstwo w | bezpieczenstwo na terenie i wokot szkoty | terenie i wokot terenu
ramach planu jednostki wsrod dzieci
finansowego
Zapewnienie Identyfikacja dzieci | Opracowanie i wdrozenie mechanizmow Procedura - liczba 1 31.01.2024 | Dyrektor /
kazdemu dziecku zagrozonych kontroli wynikajacych z lex Kamilek psycholog
warunkow wykluczeniem (nowelizacja Kodeksu rodzinnego Liczba sprawozdan ze 2 (lub zgodnie | 31.12.2024 | Koordynator
niezbednych do i opiekunczego) stosowania procedury z procedurg)
rozwoju Opracowanie i wdrozenie procedury Procedura uzgodniona 1 31.03.2024 | Dyrektor
identyfikacji dzieci zagrozonych z MOPS
wykluczeniem oraz zasad wspotpracy Procedura uzgodniona 1 31.03.2024 | 10D
z lokalnym MOPS z 10D
Szkolenie dla 100% Psycholog | 30.04.2024
nauczycieli z procedury
(Wszyscy)
Ocena skutecznosci 85% (przy Dyrektor 31.12.2024
procedury — ankieta splywie m.in.
anonimowa wérod 50% ankiet)
pracownikéw szkoty
Promocja Szkolenia dla dzieci i mtodziezy: ,,Mam Kazda klasa musi 100% 31.12.2024 | Wychowawca
prawidtowych problem — kto mi pomoze”, ,,R6znorodnos¢| wziac udziat w 1
postaw wsrod i 16Wnos$¢ — godnos¢”, ,,Normalny — szkoleniu i 1 akcji
dzieci i mtodziezy | nienormalny”, ,,O kontynentach, granicach | plastycznej w potroczu
— gry i atrakcje panstwach”, ,,Wszyscy jestesSmy potrzebni”, —po 2 w roku —
wspierajace ,.Jestem matym czlowiekiem — mam organizowanych na
akceptacje prawa”; ,,Sposob na tyrana”, ,,Co jest zajeciach lekcyjnych
roéznorodnosci wartos$cia”, ,,O co chodzi z tymi i/lub zajgciach
(zmniejszenie uchodzcami”, ,,Po co pomagac”, ,,Putapki dodatkowych
poczucia stereotypow”, ,,Gdzie sa moje granice”, ,,A | (tematycznych)
wykluczenia dzieci | co jesli, ktos...” itd. Spadek przypadkoéw
nim zagrozonych) n¢kania rowiesniczego Dyrektor
(bullyingu, Spadek w
cyberbullyingu, poréwnaniu do
stalkingu) roku ubieglego
Szkolenia dla wychowawcow Procent 100% (raz w 31.12.2024 | Dyrektor
i pracownikoéw (umieje¢tnosé obserwacji, uczestniczacych roku)
adekwatnos¢ reakcji 1 kiedy obowiazek nauczycieli i
zglaszania przypadkow do psychologa, pracownikow jednostki
innych stuzb)
Wspolpraca oraz wlaczenie rodzicow, Udziat RR oraz US 50% (liczone 31.12.2024 | Dyrektor,
rady rodzicow (RR) oraz samorzadu w organizacji akcji, jako % akcji, Widecyrektorzy
uczniowskiego (SU) — dobor programow, szkolen ktore byly
warsztatow, szkolen, wspotorganizo
wspotorganizowanie dziatan wane do akcji
samodzielnych
Wysoka jakosé¢ Usprawnienie Wdrozenie systemu informatycznego do Przeszkolenie 100% 30.11.2024 | Dyrektor,
obshugi kontroli zarzadczej | koordynacji kontroli zarzadczej uzytkownikéw Wicedyrektorzy
administracyjnej w ramach ich




uprawnien z obstugi
wdrozonego systemu

Protokot zd.-odbiorczy 1 30.11.2024 | Informatyk
(powdrozeniowy)
Zespo! Szkolno-Przedszkolny Nr 3
Poprawa jakosci Realizacja procesu | 1. Efektywna edukacja z wykorzystaniem 1. Liczba uczniow 1. Minimum Caty rok Dyrektor Szkoty
zycia — poprawa dydaktyczno- Wirtualnego Laboratorium Empiriusz aktywnie 90% uczniow
dostepnosci edukacyjnego 2. Modernizacja wyposazenia sal uczestniczacych klas 718 Nauczyciele,
i jakosci edukacji W oparciu lekcyjnych — monitory interaktywne w zajeciach z 2.Minimum 3 Wychowawcy
0 nowoczesne wykorzystaniem monitory
metody i techniki Laboratorium
nauczania 2.Liczba
zainstalowanych
monitoréw
Rozwoj 1. Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych Liczba uczniéw Na poziomie Caty rok Dyrektor Szkoty
zainteresowan, i zainteresowan uczniéw na kazdym aktywnie WyZSzym niz Nauczyciele,
predyspozycji etapie edukacji. uczestniczaca w roku wychowawcy
i zdolnosci 2. Dostosowanie oferty zaj¢¢ dodatkowych | w zajgciach poprzednim.
U uczniow oraz do zainteresowan uczniow. dodatkowych
motywacja ich 3. Organizacja konkursow tematycznych. organizowanych przez
W procesie 4. Organizacja zaje¢ plastycznych / szkote.
nauczania artystycznych. Liczba
5. Integracja uczni6éw poprzez wspolne organizowanych akcji /
tworzenie prac. projektow
edukacyjnych.
Dbatos¢ o jakos¢ 1. Organizacja procesu dydaktyczno- 1. Wyniki uczniow 1. Na poziomie Caty rok Dyrektor Szkoty
ksztalcenia wychowawczego w sposob uzyskane z egzaminu $redniej Nauczyciele,
umozliwiajacy uczniom nabycie wiedzy osmoklasisty. wojewodzkie wychowawcy
i umiejetnoscei na wysokim poziomie 2. Przeprowadzenie jlub
2. Badanie osiagnie¢ uczniow w prébnych egzaminow powyzej.
opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci dla uczniow klas 2.Min. dwa
3. Sprawdzenie gotowosci egzaminacyjnej 6smych. probne
uczniow oraz ustalenie obszaréw do egzaminy
dalszej pracy z kazdego
przedmiotu
Poprawa jakosci Wsparcie uczniow | 1. Organizacja dodatkowych zajegé 1. Liczba dodatkowych 1.Minimum Caly rok Dyrektor Szkoty
zycia — poprawa doswiadczeniem z jezyka polskiego dla ucznidw. zaje¢ z jezyka 90% do
jakosci migracyjnym ze 2. Wspieranie uczniéw w nauce polskiego dla dzieci zaplanowany Psycholog
$wiadczonej szczegbdlnym z jezyka polskiego. z Ukrainy. ch na dany szkolny
pomocy dzieciom | uwzglednieniem 3.Wzmacnianie prob komunikowania si¢ 2. Liczba uczniow rok. Pedagog
oraz uczniom dzieci z Ukrainy ucznia w jezyku polskim. objetych pomoca 2. Wszyscy szkolny
4. Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych psychologiczno- uczniowie
i rozwojowych. pedagogiczna. wymagajacy Nauczyciele,
5. Organizacja pomocy psychologiczno- takiej formy wychowawcy
pedagogicznej dla uczniow wsparcia.
z trudnosciami.
6.Organizacja zaj¢¢ o kulturze ukrainskiej
jako forma integracji uczniow.
Poprawa jakosci Popularyzacja 1.Zachgcanie uczniow do prowadzenia 1. Liczba 1. Przeprowa- Caty rok Dyrektor Szkoty
zycia — aktywnosci zdrowego trybu zycia w srodowisku przeprowadzonych dzenie co Nauczyciele,
zwigkszenie fizycznej domowym poprzez przygotowanie planu | dodatkowych zajeé najmnie;j Wychowawcy
zainteresowania ¢wiczen, ktore mozna wykona¢ w domu. | z wychowania pieciu
wérod uczniow 2.Zaproszenie na zajgcia lokalnych fizycznego dla dodatkowych
sportem i trenerow pitki noznej lub innych uczniow. zajec z
rekreacja dyscyplin sportowych. Zapoznanie 2.Liczba uczniow wychowania
ucznidow z dyscyplinami sportowymi. aktywnie fizycznego
3.Organizowanie zajg¢ wychowania uczestniczacych dla uczniow
fizycznego w terenie (biegi w obowigzkowych w 2024 r.
W terenie). zajeciach z 2. Co najmniej
4.0Organizowanie zawodow sportowych dla| wychowania 75% uczniow
ucznidéw z poszczegdlnych dyscyplin fizycznego. aktywnie
sportowych na terenie jednostki. uczestniczacych
5.0rganizowanie dla uczniow wyjazdéw w zajeciach
na zawody sportowe. obowigzkowych
6.Promowanie sukcesow sportowych z wychowania
uczniéw w lokalnej prasie, fizycznego.
w mediach spotecznosciowych.
7.Promowanie aktywnosci fizycznej
poprzez zach¢canie uczniow do
uczestniczenia w zajgciach sportowych
(organizacja Dnia Sportu).
8.Przedstawianie uczniom korzysci
pltynacych z podejmowanych aktywnosci
fizycznych oraz prowadzenia zdrowego
stylu zycia.
Szkola Podstawowa Nr 5
Wszechstronny Wspieranie 1. Utworzenie atrakcyjnych zajec Liczba uczniow Na poziomie Do konca Dyrektor
rozwo0j ucznia we uczniéw w pozalekcyjnych umozliwiajacych uczestniczacych WyZszym niz w grudnia Szkoty,
wszystkich rozwijaniu ich podnoszenie sprawnosci fizycznej w dodatkowych roku 2024 . Nauczyciele
sferach jego aktywnosci i nabywanie umiejg¢tnosci techniczno- zajeciach rekreacyjno- poprzednim
osobowosci — fizycznej poprzez taktycznych z zakresu wybranej sportowych
wymiar fizyczny organizowanie dyscypliny sportowe;.




dodatkowych zaje¢
sportowych

2.Zorganizowanie na terenie szkoty
warsztatow zachecajacych do
uprawniania konkretnej dyscypliny sporty
(np. siatkowki) z trenerem tej dyscypliny.

3.Promowanie aktywnosci fizycznej w
rodzinach poprzez organizacj¢ wydarzen,
takich jak: rodzinny dzien sportu czy
rodzinny bieg sztafetowy, ktore zachgca
rodziny do wspdlnej aktywnosci
fizycznej.

4. Tworzenie systemu nagrod i wyrdznien
dla uczniow bioracych udziat w zajeciach
rekreacyjnych oraz zawodach sportowych|
organizowanych na terenie szkoty.

5.Dokonywanie systematycznej oceny
skuteczno$ci programdéw wspierania
aktywnosci fizycznej uczniow
i dostosowywanie dziatan na podstawie
wynikow.

6. Aktualizacja procedur bezpieczefistwa
i zasad korzystania z obiektu szkoty,
majaca zwiazek z otwarciem nowej Sali
gimnastycznej na terenie jednostki.

organizowanych na
terenie Szkoty

Wszechstronny
rozwo0j ucznia we
wszystkich
sferach jego
osobowosci —
wymiar
psychiczny

Pomaganie
uczniom

w radzeniu sobie ze

stresem poprzez
organizowanie
warsztatow
relaksacyjnych.

—_

.Wprowadzenie do programu nauczania
elementow zwigzanych z emocjami, ich
rozpoznawaniem i zarzadzaniem.
Organizowanie regularnych zajgé,
podczas ktorych uczniowie moga dzieli¢
si¢ swoimi uczuciami
i do$wiadczeniami.

2. Organizowanie warsztatow, projektow
i ¢wiczen z zakresu komunikacji
werbalnej i niewerbalnej. Nauka
aktywnego stuchania i wyrazania siebie
w sposob konstruktywny.

3. Organizowanie szkolen dla uczniéw
w zakresie skutecznego rozwigzywania
konfliktéw bez uciekania si¢ do agresji.
Nauczanie technik negocjacyjnych
i kompromisu.

4.Regulame oceny zachowan uczniow
w celu wezesnego wykrywania sygnatow
stresu lub agresji. Natychmiastowa
interwencja w przypadku
problematycznych zachowan.

5. Informowanie rodzicow o postgpach
i trudno$ciach uczniéw. Zachecani do
wspolnego podejscia do ksztattowania
umiej¢tnosei radzenia sobie ze stresem
i agresja.

6. Zapewnienie nauczycielom szkolen

z zakresu edukacji emocjonalnej
i spotecznej, aby byli lepiej

przygotowani do wspierania rozwoju

uczniow w tych obszarach.

.Liczba
zorganizowanych
projektow, ktore
wymagaja wspotpracy i
komunikacji migdzy
uczniami.

PR. Liczba spotkan ze

specjalistami ds.

rozwoju osobistego i

spotecznego.

B.Liczba zachowan

agresywnych na terenie

szkoty

1. Co najmniej
trzy projekty

2.Co najmniej
dwa spotkania
ze
specjalistami
ds. rozwoju
osobistego
i spolecznego.

3. Mnigjsza niz
w roku
poprzednim

Do konca
grudnia
2024 r.

Dyrektor
Szkoty,
Nauczyciele,
Specjalisci

Wszechstronny
rozwo0j ucznia we
wszystkich
sferach jego
osobowosci —
wymiar
intelektualny

Ksztattowanie u

ucznidéw krytycznego|

podejscia do tresci
publikowanych w

Internecie i mediach
spotecznosciowych.

1.0Organizacja warsztatow, na ktorych
uczniowie ucza si¢ oceny wiarygodnosci
zrodet internetowych. Cwiczenia moga
obejmowac analiz¢ roznych stron
internetowych pod katem ich zaufania
i obiektywnosci.

2.Przeprowadzenie analizy przypadkow
fake-news, gdzie uczniowie musza
zidentyfikowac¢ elementy, ktore sprawity,
ze dana informacja byta nieprawdziwa.
To moze by¢ wykonane poprzez
dyskusje w grupach lub prezentacje.

3.0Organizowanie debat na temat wptywu
mediéw spotecznosciowych na zdrowie
psychiczne, relacje interpersonalne
i spoleczenstwo. Uczniowie moga
przygotowac argumenty i kontrargumenty|
dotyczace roznych aspektow tego
zagadnienia.

4.Przeprowadzenie projektu badawczego
na temat wptywu mediéow spoteczn. na
postrzeganie wlasnego ciata.

5. Wprowadzenie praktyk cyfrowej empatii,
gdzie uczniowie uczg si¢ jak rozmawiac
online z szacunkiem i empatia. Moze to
obejmowac analiz¢ przypadkow hejtu
w sieci i poszukiwanie sposobOw na

skuteczng reakcje.

1. Liczba
zrealizowanych zaje¢

z zakresu edukacji
medialnej

. Liczba spotkan

z ekspertami ds.
medioéw i
komunikacji

. Liczba zgloszonych

przypadkow
cyberbullyingu

1. Co najmnie;j
trzy zajgcia
roku 2024

2.Co najmniej
dwa
spotkania
z ekspertami
ds. mediéw
i komunikacji

3. Mniejsza niz
w roku
poprzedzajac
ym

Do konca
grudnia
2024

Dyrektor,
nauczyciele,
specjalisci




6.Zorganizowanie spotkan z ekspertami ds.
cyberbezpieczenstwa, ktorzy podziela si¢
wskazowkami dotyczacymi bezpiecznego|
korzystania z Internetu i mediéw
spolecznosciowych.

Wszechstronny
rozwo0j ucznia we
wszystkich
sferach jego
osobowosci —
wymiar moralny

Wspieranie
rodzicow

W procesie
wychowawczym
i ksztattowaniu
WZOrcOw

moralnych u dzieci.

—_

.Regularne organizowanie spotkan
informacyjnych dla rodzicow, na ktoérych
omawiane sa kwestie zwigzane z
wychowaniem, rozwojem emocjonalnym
dzieci oraz wspieraniem nauki w domu.

2. Przeprowadzanie warsztatow i szkolen
dla rodzicow, skupiajacych si¢ na
konkretnych tematach, takich jak
budowanie pozytywnych relacji
rodzinnych, komunikacja z dzie¢mi, czy
radzenie sobie z trudno$ciami
behawioralnymi.

3. Opracowywanie materiatow
edukacyjnych, broszur i poradnikow,
ktore rodzice moga wykorzystaé
w domu do dalszego rozwijania swoich
umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Organizowanie dyskusji panelowych

z udziatem ekspertow, psychologow,
pedagogow i innych specjalistow, ktorzy
moga dzieli¢ si¢ widza

i dos§wiadczeniem w dziedzinie
wychowania dzieci.

.Nawigzywanie wspotpracy z organizacj.
spotecznymi, centrami pomocy rodzicom
czy innymi instytucjami, ktore oferuja
wsparcie rodzicom w réznych obszarach
wychowawczych.

6. Zachgcanie do tworzenia spotecznosci

rodzicielskich, gdzie rodzice moga

dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, radzi¢ sobie
nawzajem i budowa¢ wspolnote
wsparcia.

W

Liczba rodzicow
bioracych udziat
w organizowanych
przez szkote
spotkaniach.

Na poziomie
WYZSZym niz
w roku
poprzednim

Do konca
grudnia
2024

Dyrektor,
nauczyciele,
psycholog
szkolny

Dazenie do
osiggania jak
najwyzszych
wynikow
nauczania,
stosujac
innowacyjne
rozwiazania
programowe,
organizacyjne i
metodyczne

Podwyzszanie
poziomu

ksztalcenia poprzez

wykorzystywanie
nowoczesnych
technologii

1.Prowadzenie zaj¢¢ poszerzajacych
wiedzg¢ i kompetencje technologiczno-
informatyczne wsrdd uczniéw z
wykorzystaniem sprzgtu zakupionego
w ramach programu ,,Laboratoria
Przysztosci”

2.0rganizowanie projektow, w ktorych
uczniowie beda ze soba wspotpracowac,
aby stworzy¢ co$ kreatywnego z
wykorzystaniem programowania.

3.0Organizowanie wewnatrzszkolnych
konkursow informatycznych na réznych
poziomach trudnosci, co motywuje
uczniow rozwijania swoich
umiejetnosci i zdobywania
doswiadczenia.

4.Zachgcanie uczniéw do udziatu
w ogolnopolskich konkurach z zakresu
technologii — to doskonaty sposob na
rozwijanie ich umiej¢tnosci poprzez
zdobywanie praktycznego
doswiadczenia. Organizowanie spotkan
z gos$émi, ktorzy pracuja zawodowo
w dziedzinie technologii, co moze
dostarczy¢ inspiracji i pokazac
uczniom, jakie sa mozliwosci kariery
w tej branzy.

5.Zachgcanie uczniéw do tworzenia
projektow, ktore wykorzystuja
technologig, np. blogi, czy interaktywne
prezentacje.

6.Przeprowadzenie z uczniami lekc;ji dot.
bezpieczenstwa online — omowienie
kwestii zwiazanych z prywatnoscia,
cyberprzemoca i odpowiedzialnym
korzystaniem z zasobow internetowych.

Liczba
przeprowadzonych
zajeé rozwijajacych
zainteresowania
technologiczno-
informatyczne wsrod
uczniow.

Na wyzszym
poziomie niz w
2023 1.

Do konca
grudnia
2024 r.

Dyrektor,
nauczyciele

Szkola Podstawowa Nr 7

Poprawa jakosci
zycia —
efektywnos¢
bezpieczenstwa

Monitorowanie
bezpieczenstwa
w szkole

1. Monitorowanie bezpieczenstwa podczas
przerw przez wszystkich pracownikow
szkoty.

Wspolpraca z pielegniarka szkoty.
Wspolpraca z rodzicami

. Przeglady BHP.

R

. Ewakuacja.

1. Kontrola dyzurow.

2. Systematyczne
rozmowy ze szkolna
pielggniarka.

3. Systematyczne

rozmowy z rodzicami.

Zgodnie
z potrzebami
szkoty.

Caty rok

Dyrektor, Rada
Pedagogiczna,
pracownicy
szkoty obstugi
i administracji
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6. Przeglady budowlane, elektryczne,

gazowe, kominiarskie, itp.

7. Pogadanki na temat bezpieczenstwa

podczas pobytu w szkole, wakacji,
przerw $§wiatecznych, itp.

4. Wnioski

z przeprowadzonych
przegladow BHP.

5. Wnioski

z przeprowadzonych
ewakuacji.

6. Wnioski po

przegladach.
Poprawa jakosci Ocenianie zgodne . Znajomos¢ przez nauczycieli przepisow | 1. Szkolenie dla Lepsza Caty rok Dyrektor, Rada
zycia — Z ustawg o prawa w zakresie oceniania. nauczycieli z zakresu | motywacja do Pedagogiczna
efektywnos¢ Systemie o§wiaty 2. Efektywno$¢ prowadzonych przez oceniania. nauki
edukacji oraz Statutem nauczycieli konsultacji indywidualnych | 2. Plan konsultacji
Szkoty z rodzicem i uczniem. nauczycieli.
3. Obserwacje lekcji z uwzglgdnieniem 3. Spotkania
oceniania. indywidualne
z rodzicami - kl. 0-3.
4. Monitorowanie
postgpow nauczania
i omawianie ich
z rodzicami.
5. Obserwacje lekcji
wg harmonogramu
w nadzorze.
Poprawa jakosci Standardy ochrony | 1.Szkolenie Rady Pedagogicznej 1. Szkolenie Rady Ochrona Caty rok Dyrektor, Rada
zycia — matoletnich przez i pracownikoéw administracji i obstugi Pedagogiczne;j. matoletnich Pedagogiczna,
efektywnos¢ krzywdzeniem na temat ochrony matoletnich. 2. Obserwacja ucznidow | przed pracownicy
relacji 2.Opracowanie standardéow ochrony w szkole iich skrzywdzeniem szkoty obstugi
matoletnich. zachowan. i administracji
3. Przedstawienie standardow uczniom 3. Zapoznanie rodzicow
i rodzicom. i ucznioéw ze
4. Wdrozenie programu resql. standardami ochrony
matoletnich
Usprawnienie Awans zawodowy | 1. Szkolenie z zakresu awansu 1. Szkolenie dla Analiza Caty rok Dyrektor, Rada
dzialania zawodowego. nauczycieli bedacych | dokumentow. Pedagogiczna
jednostki — 2. Przeprowadzenie awansu zawodowego W awansie. Dzielenie si¢
efektywna na podstawie Rozporzadzenia MEIN 2. Szkolenie dla wiedza.
organizacja pracy z dnia 6 wrze$nia 2022 w sprawie mentorow.
Szkoty uzyskania stopnia awansu zawodowego | 3. Analiza
przez nauczycieli. przeprowadzonych
3. Lekcje przeprowadzone przez lekcji.
nauczycieli w obecnosci mentora. 4. Pozytywne oceny
4. Lekcje przeprowadzone w obecnosci pracy.
dyrektora i powotanej komisji.
5. Ocena pracy.
Szkola Podstawowa Nr 8
Poprawa jakosci Rozwijanie 1. Organizacja zaj¢¢ majacych na celu Liczba uczniow Wszyscy Do kofica | Dyrektor
zycia — dbalos¢ kompetencji ksztattowanie u dzieci umiejgtnoscei objetych opieka uczniowie roku 2024 | Nauczyciele,
0 umiej¢tne komunikacyjnych komunikacyjnych polegajacych na specjalistyczng. wykazujacy Specjalisci
i poprawne u uczniow budowaniu zdan, umiej¢tnosci problemy
wyrazenie ) WyraZe{na swo1ch potrzeb, mysli komunikacyjne.
potrzeb, mysli i emocji, m.in. poprzez zabawy
i opinii parateatralne, zabawy tematyczne
charakteryzujace si¢ wcieleniem si¢
w role i uktadaniem historii (np.
kalambury, karty obrazkowe)
2.Czytanie bajek 1 wierszy o zréznicowa-
nej tematyce, pozwalajacych pobudzi¢
wyobrazni¢ dzieci.
3.Nauka poprawnego przeprowadzania
dialogu — nabywanie przez dzieci
umiej¢tnosei stuchania drugiej osoby
i prowadzenia rozmowy.
4. Wlaczenie dzieci z Ukrainy do
aktywnego udziatu w grupie.
Dostosowanie metod komunikacji do
mozliwosci dzieci 1 nauka
porozumiewania, wyrazania potrzeb
i emocji pomimo istniejacych barier
jezykowych.
5. Organizacja zaje¢ z psychologiem,
pedagogiem specjalnym i logopeda
w celu poprawy umieje¢tnosci
komunikacyjnych uczniow
zmagajacych si¢ z problemem
z budowa zdan, wyrazaniu mysli
i potrzeb.
Poprawa jakosci Ksztattowanie 1.Umozliwienie uczniom poznania 1. Liczba wyjs¢ i 1.90% Do konca Dyrektor,
zycia — rozwoj tozsamosci kultury narodowej oraz regionalnej wycieczek w miejsca zaplanowany 2024 1. Nauczyciele
patriotyzmu narodowej poprzez organizacj¢ prelekcji, lekcji, o wartosci ch w planie
i szacunku do wyj$¢ 1 wycieczek do miejsc historycznej. na rok
symboli o wysokich walorach historycznych. 2. Udziat uczniow 2023/2024
narodowych 2. Wspotpraca z Miejska Biblioteka w dziataniach 2.Na poziomie
u uczniow i O$rodkiem Kultury. Udziat w akcjach spotecznych takich WYZSZym niz
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i wydarzeniach organizowanych przez
te jednostki.

3.0Organizacja konkursow i projektow dla
uczniow na temat historii kraju, regionu
oraz ogodlnej wiedzy o Polsce.

4.Poznawanie bohateréw na wyjsciach do
muzedw, miejsc 0 znaczeniu
historycznym.

5.0rganizacja na lekcji historii
prezentacji lub dyskusji na temat
historii, kultury i tradycji narodowych.
Pomoc uczniom w zrozumieniu
znaczenia waznych momentéw
w historii narodowe;j.

6.Zachecanie uczniow do udziatu
w debatach na tematy zwigzane
z narodowym dziedzictwem.

7.0rganizacja obchodow §wiat
narodowych w Szkole.

jak udziat

w obchodach $wiat
narodowych,
wolontariat

w projektach
zwigzanych

z dziedzictwem
narodowym, udziat
w debatach czy
konkursach
historycznych.

w roku
szkolnym
2022/2023

Poprawa jakosci Podejmowanie 1.Organizowanie lekcji i warsztatow na 1. Procent uczniow 1.90% uczniéw Do konca Dyrektor,
zycia — dziatan z zakresu temat skutk6w uzalezenien, zdrowego uczestniczacych klas VI-VIIL roku 2024 | Nauczyciele
zapobieganie przeciwdzialania stylu zycia i konsekwencji uzywania w edukacyjnych 2.Co najmniej
negatywnym uzaleznieniom substancji uzalezniajacych. programach 4w2024r.
bodzcom wisrod miodziezy 2.Przeprowadzenie pogadanki o tematyce i inicjatywach
wynikajacym cyberprzemocy wsrod rowiesnikow, przeciwdziatania
ze Srodowiska uzaleznienia od telefonu i zasobow uzaleznieniom.
rowiesniczego cyfrowych. Oméwienie skutkow 2.Liczba inicjatyw
niewlasciwego korzystania z mediow spotecznosci
spotecznosciowych. szkolnej
3.Korzystanie z programow promujacych zdrowy
rekomendowanych z obszarow tryb zycia i
przeciwdzialania agresji, promocji przeciwdziatanie
zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznieniom.
uzaleznien, profilaktyki innych
zachorowan problemowych mtodziezy.
4.Organizacja spotkan z rodzicami
o tematyce problematyki uzaleznien
Omawianie strategii rodzicielskich.
5. Informowanie rodzicoéw o problemach
oraz podjetych dziataniach. Realizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6.Dostepnosé psychologa. Zapewnienie
dostepu do doradztwa i wsparcia
psychologicznego dla uczniow,
wykazujacych oznaki probleméw
z uzaleznieniami.
7.Przeprowadzenie zaj¢¢ ze specjalistami.
8.Reagowanie przez nauczycieli na
negatywne zachowania uczniow,
kontakt z rodzicami.
9.0rganizacja kampanii spotecznych
i wydarzen promujacych zdrowy tryb
zycia i przeciwdziatanie uzaleznieniom.
Poprawa jakosci Promowanie 1. Nauka uczniéw podstawowych technik | Liczba uczniow 100% uczniéw Do konca | Dyrektor,
zycia — wiedzy udzielania pierwszej pomocy, takich jak aktywnie roku 2024 | nauczyciele
umiejetnose i $wiadomosci na resustytacja krazeniowo-oddechowa, uczestniczacych
udzielenia temat pierwszej opatrywanie ran, postepowanie w w zajeciach
pierwszej pomocy | pomocy wsrod nagtych przypadkach zagrozenia zdrowia | , ,qzielania pierwszej
uczniow i lub zycia. pomocy.
pracownikow 2.Umozliwienie pracownikom szkoty
szkoty zapoznanie si¢ z procedurami

postgpowania w przypadku sytuacji
nagtych lub wypadkow na terenie szkoty.
3. Zwigkszenie $wiadomosci rodzicow na
temat znaczenia wiedzy z zakresu
pierwszej pomocy i zache¢cenie ich do
uczestnictwa w kursach lub szkoleniach.
4. Stworzenie planu reagowania na
sytuacje kryzysowe oraz zapewnienie, ze
personel szkoty jest zaznajomiony z jego
treécig 1 umiejgtnie go realizuje.
5.Regularna praktyka ¢wiczen i symulacji
sytuacji naglych w ramach zaje¢
wychowania fizycznego lub innych
aktywnosci edukacyjnych.

6. Ustanowienie statego systemu
utrzymania dost¢pu do srodkow
pierwszej pomocy , tj. apteczki

i defibrylatory.
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