
ZARZĄDZENIE Nr 33/2024 

BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE 

z dnia 29 lutego 2024 r. 

w sprawie: powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 
stanowisko dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach 
 
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688) w związku z Zarządzeniem  
Nr 32/2024 Burmistrza Miasta Chojnice w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko 
dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach, zarządzam co następuje: 
 

§1. 

Powołuje się Komisję Konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach w składzie: 

1) Grzegorz Czarnowski — Dyrektor Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia, 

2) Ludmiła Szultka  — Dyrektor Żłobka Miejskiego w Chojnicach, 

3) Wioletta Szreder —  Skarbnik Miasta Chojnice, 

4) Agnieszka Buchwald – Główny specjalista ds. zamówień publicznych, 

5) Bogdan Kuffel — Radny Rady Miejskiej w Chojnicach, 

6) Agnieszka Lewińska — Radna Rady Miejskiej w Chojnicach. 

 

§ 2.  

Na funkcję przewodniczącego komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach wyznacza się Pana 

Grzegorza Czarnowskiego. 

§ 3. 

Szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej określa Regulamin stanowiący załącznik 

do niniejszego zarządzenia. 

§ 4. 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Wydziału Edukacji, Wychowania i 

Zdrowia 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Burmistrz Miasta Chojnice 

     dr Arseniusz Finster  

 



Załącznik do 
Zarządzenia Nr 33/2024 
Burmistrza Miasta Chojnice  
z dnia 29 lutego 2024 r. 
 
 
 

Tryb pracy komisji konkursowej w celu wyłonienia kandydata na stanowisko  

Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach 

 

1. Postępowanie konkursowe prowadzi komisja w składzie ustalonym w zarządzeniu. 

2. Komisja może prowadzić prace, jeżeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej  

3 członków komisji. 

3. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca 

małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostająca wobec 

niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione 

wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności. 

4. Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej pracy 

Komisji. 

5. Do zadań Komisji należy: 

1) Przeprowadzenie postępowania konkursowego, w tym ustalenie spełnienia 

warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozmów  

z kandydatami, 

2) Sporządzenie protokołów z posiedzenia, 

3) Przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi Miasta 

Chojnice. 

6. Konkurs odbywa się w dwóch etapach: 

- etap I — analiza spełnienia przez kandydatów wymogów formalnych, 

- etap II — prezentacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Żłobka Miejskiego Nr 2  

w Chojnicach. 

7. W etapie I przebiegającym bez udziału kandydatów: 

1) Komisja otwiera zamknięte koperty ze złożonymi ofertami i na podstawie dokumentów 

dokonuje oceny formalnej obejmującej sprawdzenie, czy oferty zostały złożone w 

terminie i zawierają wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentów tych 

wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. 

2) Jeśli oferta spełnia kryteria formalne, kandydat zostaje dopuszczony do drugiego etapu 

konkursu, 



3) Oferty złożone po terminie, nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty z których 

wynika, że kandydat nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają odrzuceniu, a 

kandydaci nie zostają dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego, 

4) Członkowie komisji decydują w głosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie 

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnięcie następuje 

zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos 

przewodniczącego komisji, 

5) Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się 

jednego kandydata, 

6) Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo 

niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego. 

8. W etapie II dopuszczeni kandydaci, przedstawiają kolejno koncepcje funkcjonowania 

Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach oraz odpowiadają na pytania członków Komisji. 

9. Po zakończeniu II etapu, każdy członek Komisji, w głosowaniu tajnym, ocenia 

kandydatów w skali od 0 do max 10 punktów za poszczególne kryteria oceny: 

− ocena motywacji i koncepcji pracy (max 10 pkt), 

− znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania jednostki, o której 

mowa w ogłoszeniu (max 10 pkt), 

− staż pracy i doświadczenie zawodowe (max 10 pkt). 

10. Na podstawie liczby punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji 

oblicza się średnią arytmetyczną punktów, z tym że jeżeli liczba członków komisji jest 

większa niż 3, odrzuca się jedną najwyższą i jedną najniższą ocenę punktową. 

11. Jeśli dwóch lub więcej kandydatów otrzymało jednakową najwyższą liczbę punktów, o 

wyborze kandydata decyduje głosowanie jawne Komisji. Konkurs rozstrzyga się na 

korzyść kandydata, który uzyskał większą niż inni liczbę głosów w głosowaniu jawnym. 

12. W razie stwierdzenia nieprzydatności na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatów, 

bądź nierozstrzygnięcia konkursu, Komisja zwróci się do Burmistrza o ponowne 

ogłoszenie konkursu. 

13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, członkowie Komisji wnoszą 

swoje zastrzeżenia dotyczące pracy Komisji do protokołu, wówczas Komisja będzie 

rozstrzygać wniesione zastrzeżenia poprzez głosowanie jawne, zwykłą większością 

głosów.  

14. Z całości prac Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie 

Komisji, obecni podczas konkursu. 

15. O wynikach postępowania konkursowego przewodniczący Komisji niezwłocznie 

powiadamia Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursową. 



16. Ostateczną decyzję w sprawie powołania wyłonionego kandydata na stanowisko 

dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach, podejmuje Burmistrz Miasta Chojnice, 

nie później niż w terminie 5 dni od daty przedstawienia wyników postępowania 

konkursowego przez Komisję. 

17. Przewodniczący Komisji konkursowej informuje kandydatów o wyniku konkursu. 

18. Komisja konkursowa rozwiązuje się po rozstrzygnięciu konkursu. 

 

 

Burmistrz Miasta Chojnice 

     dr Arseniusz Finster  

 


