
ZARZĄDZENIE NR 148/2024 

Burmistrza Miasta Chojnice 

z dnia 6 września 2024 r. 

w sprawie wdrożenia w Urzędzie Miejskim w Chojnicach procedury zgłaszania 

nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszenia 

 
 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym              
(t.j. Dz.U z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 24 i 33 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 roku (Dz. U. z 
2024 r., poz. 928) 
 

zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 

Wdrażam w Urzędzie Miejskim w Chojnicach procedurę zgłaszania nieprawidłowości oraz ochrony 

osób dokonujących zgłoszeń w brzmieniu określonym w załączniku nr 1. 

 

§ 2 

1. Powołuję pełnomocnika do spraw zgłaszania nieprawidłowości w celu bieżącej obsługi 

procedury informowania o nieprawidłowościach oraz powołuję komisję do spraw 

zgłaszania nieprawidłowości w następującym składzie: 

 

1) Przewodniczący komisji – Robert Wajlonis – Sekretarz Miasta Chojnice Dyrektor 

Generalny 

2) Zastępca Przewodniczącego komisji – Monika Masłowska-Szudrowicz – pełnomocnik do 

spraw zgłaszania nieprawidłowości 

3) Członek komisji – Andrzej Malinowski – Inspektor Ochrony Danych Osobowych 

4) Członek komisji – Agnieszka Antkowiak – Pestka – zastępca pełnomocnika do spraw 

zgłaszania nieprawidłowości 

2. Zobowiązuję pracowników Urzędu Miejskiego w Chojnicach do współpracy merytorycznej 

przy rozpatrywaniu zgłoszeń. 

 

 

§ 3 

Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Generalnemu Urzędu Miejskiego  

w Chojnicach. 

 

§ 4 

Zarządzenie podaje się do wiadomości pracowników Urzędu Miejskiego w Chojnicach w sposób 

zwyczajowo przyjęty oraz publikuje się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego  

w Chojnicach. 

 

§ 5 

Traci moc Zarządzenie Burmistrza Miasta Chojnice nr 167a/2021 Burmistrza Miasta Chojnice  

z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie wdrożenia w Urzędzie Miejskim w Chojnicach procedury 

zgłaszania nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszenia 

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania jej do wiadomości osób 

wykonujących pracę.  


