UCHWALA NR VI1/90/24
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030.

Na podstawie art. Sc ust. 1 oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22024 r. poz. 14651 1572), w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
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§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategi¢ Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 20307, stanowiaca
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rady Miejskiej

Maciej Polasik
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1. Wstep

Seniorzy zaczynajg odgrywaé w naszym polskim spoteczenstwie oraz spoteczno$ciach lokalnych co raz wigksze znaczenie.
W 1995 r. mieszkato w Polsce ok. 5,3 min seniordw (czyli oséb w wieku poprodukcyjnym — powyzej 60 lat w przypadku kobiet
i powyzej 65 lat w przypadku mezczyzn) — stanowili oni woéwczas ok. 13,8% catej populacji mieszkancow kraju. W 2022 r.
liczby te wyraznie wzrosty. Liczba oséb w wieku senioralnym wzrosta do ok. 8,6 min oséb (+63%) i stanowita w tym roku ok.
22,9% populacji. Podobne procesy zaszty takze w Chojnicach. Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym w miescie wzrosta ponad
dwukrotnie (+109%) z ok. 4,4 tys. do ok. 9,2 tys. 0s6b, a udziat tej grupy zwiekszyt sig¢ z 11 do 24%.

Wazrost liczby os6b starszych w spoteczenstwie, ich zréznicowane potrzeby oraz rosngca $wiadomos¢ wyzwan, przed
ktorymi stajg seniorzy, stanowig silny impuls do opracowania Strategii polityki senioralnej miasta Chojnice. W ciggu ostatnich
kilku lat, w Polsce, a takze w samych Chojnicach, zauwazalny jest proces starzenia sie spoteczenstwa, ktéry ma powazne
konsekwencje dla wszystkich aspektdéw zycia spotecznego, gospodarczego oraz infrastrukturalnego. Opracowanie komplek-
sowej strategii jest niezbedne, aby odpowiedzie¢ na potrzeby tej grupy spotecznej i zapewni¢ seniorom lepszg jakos¢ zycia.

Chojnice, podobnie jak wiele miast w Polsce, borykajq sie z procesem starzenia sie spoteczenstwa. Zgodnie z pro-
gnozami Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w Polsce liczba 0séb w wieku 60+ ma wzrosnaé o okoto 30% w ciggu najblizszych
dwoch dekad. W Chojnicach takze obserwujemy tendencje wzrostu liczby senioréw, co jest wynikiem wydtuzajacej sie Sredniej
dtugosci zycia oraz nizszej liczby urodzen. Dla miasta oznacza to konieczno$¢ dostosowania swojej polityki do zmieniajacej
sie struktury demograficznej, w tym wprowadzenia dziatan, ktére umozliwig starszym mieszkaficom petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym i poprawig jako$¢ ich zycia.

Seniorzy sg grupa spoteczng, ktdra ze wzgledu na wiek, zmiany zdrowotne, finansowe i spoteczne, wymaga specy-
ficznych rozwigzan. Problemom zwigzanym z mobilno$cia, opiekg medyczna, samotnos$cia, dostepem do kultury i edukaci,
a takze brakiem kompetencji cyfrowych, nalezy stawi¢ czota w sposéb kompleksowy. Chociaz w Chojnicach istniejg pewne
formy wsparcia seniorow, to jednak brak spojnej i systematycznej polityki senioralnej sprawia, ze dziatania sg fragmentaryczne,
a potrzeby tej grupy nie sg w petni zaspokajane. Strategia polityki senioralnej pozwolitaby na ujednolicenie i uporzadkowanie
dziatan, a takze na lepsze skierowanie zasobdw do najbardziej potrzebujacych senioréw. Miasto, jako organizacja odpowie-
dzialna za swoich mieszkaricow, powinno starac sie tworzy¢ warunki, ktére umozliwig petna integracje 0séb starszych w zycie
spoteczne i kulturalne. Wykluczenie spoteczne, szczegoinie w przypadku senioréw, prowadzi do alienacji i pogorszenia jako$ci
zycia, co moze mie¢ negatywne skutki zaréwno dla jednostek, jak i catej spoteczno$ci. Wsparcie senioréw w uczestnictwie
w zyciu publicznym i spotecznym, umozliwienie im aktywnego i petnego uczestnictwa w spoteczenstwie, poprawi nie tylko ich
jako$c¢ zycia, ale takze pozwoli na budowanie bardziej zrownowazonej i spojnej spotecznosci. Polityka senioralna ma na celu
takze utatwienie miedzypokoleniowej integracii, ktora sprzyja wzajemnemu zrozumieniu i szacunkowi.

Wspditczesnie co raz wigkszg wage poswigca sie w krajach rozwinietych polityce senioralnej. Rzady panstw, w od-
powiedzi na wyzwania jakie przynoszg zmiany demograficzne, decydujg sie okreslac priorytetowe obszary polityki spotecznej
wobec seniordw. W 2018 r. Rada Ministrow przyjeta uchwatg dokument ,Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030.
Bezpieczenstwo — uczestnictwo — solidarno$¢” (Polityka spoteczna..., 2018), ktdrego celem jest podnoszenie jako$ci zycia
seniorow poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz zapewnienie bezpieczenstwa,
w zgodzie z rekomendacjami Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz Komisji Europejskiej. W dokumencie tym zapisano, ze prio-
rytetowymi celami w polityce spotecznej powinny byc¢:

1. Poprawa dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i organizacyjnej instytucji publicznych.

2. Rozwdj roznorodnych srodowiskowych form opieki dziennej dla osob starszych, w tym sieci placowek dziennego
pobytu.

3. Poprawa dostepnosci ustug zdrowotnych i opiekunczych skierowanych do oséb starszych i ich rodzin, np. poprzez
rozwoj ustug Swiadczonych w miejscu zamieszkania.

4. Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia niesamodzielnych oséb starszych oraz ich opiekunéw, np. poprzez
uregulowanie prawne ryzyka niesamodzielno$ci — okreslenie kryteriéw i stopni niesamodzielno$ci, a takze profesjo-
nalizacje ustug w tym zakresie.
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5. Zastosowanie nowych technologii w opiece nad osobami starszymi i kompleksowe monitorowanie ich poziomu zdro-
wia, np. poprzez rozwoj telemedycyny i teleopieki.
6. Stworzenie warunkow do aktywnego starzenia sie spoteczenstwa, umozliwiajacych wydtuzanie okresu samodzielno-
§ci i uwzglednianie w politykach publicznych podejscia miedzypokoleniowego, np. poprzez rozwoj matej infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej o charakterze wielopokoleniowym budowe ogélnodostepnych, plenerowych stref aktywnosci,
skierowanych do roéznych grup wiekowych, oraz tworzenie przestrzeni aktywnosSci sportowej, sprzyjajacej miedzypo-
koleniowej integraciji spoteczne.
7. Poprawe wizerunku osoby starszej oraz zwigkszenie Swiadomosci spoteczenistwa na temat starosci, w tym o natu-
ralnych skutkach zmiany proporcji miedzy generacjami.
8. Realizacje spojnej polityki spotecznej wobec osob starszych przez wszystkie instytucje publiczne oraz partneréw
spotecznych przy wykorzystaniu istniejacych zasobdw organizacyjnych, kompetencyjnych oraz samopomocy.
Strategie rozwoju polityki senioralnej miasta Chojnice opracowano wg rekomendaciji i zalecen Zespotu ds. Opracowania
i Wdrozenia Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030. Jego skfad jest nastepujacy:
1)  Adam Kopczynski — Zastepca Burmistrza Miasta Chojnice,

2) Renata Dabrowska — Radna Rady Miejskiej w Chojnicach,
3) Agnieszka Lewinska — Radna Rady Miejskiej w Chojnicach,
4) Sebastian Matthes — Radny Rady Miejskiej w Chojnicach,
5) Iwona Skocka - Radna Rady Miejskiej w Chojnicach,
6) Tomasz Kaminski — Wydziat Programéw Rozwojowych i Wspdtpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach,
7) Michat Karpiak — Wydziat Programéw Rozwojowych i Wspdtpracy Zagranicznej w Urzedzie Miejskim w Chojnicach,
8) Radostaw Krajewicz — Chojnickie Centrum Kultury w Chojnicach,
9) Jarostaw Piechowski — Straz Miejska w Chojnicach,
10) Anna Maria Zdrenka — Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnicach,
11) Agnieszka Kortas-Koczur — O$rodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach,
12) Elzbieta Szczepanska — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
3

13) Beata Paluch — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
14) Joanna Rutkowska — Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach ,
15) Anna Szupke — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
16) Lucyna Bonik — Dom Dziennego Pobytu w Chojnicach,
17) Urszula Szuba - Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w Chojnicach,
18) Genowefa Rutkowska - Polski Zwigzek Emerytdéw, Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w Chojnicach,
19) Olga Ortowska — Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w Chojnicach,
20) Urszula Czarnowska — Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Chojnicach,
21) Bronistaw Niemiec — Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Chojnicach,
22) Jolanta Siewert — Matusiewicz — Stowarzyszenie Aktywni 50+ w Chojnicach,
23) Bozena Boifiska — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Chojnicach,
24) Elzbieta Szymanska — Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Chojnicach,
25) Krystyna Szadtowska — Chojnickie Stowarzyszenie Kobiet Amazonki,
26) Helena Petersen — Klub Seniora przy ul. tanowej w Chojnicach,
27) Antonina Jakubowska — Klub Seniora Astry w Chojnicach,
28) Renata Werner — Klub Seniora przy ul. Mtodziezowej w Chojnicach,
29) Maria Wréblewska - Uniwersytet Ill Wieku przy PWSH Pomerania w Chojnicach,
30) Tomasz Owczarski - Zwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego Koto Nr 22 w Chojnicach.
Cztonkowie zespotu od poczatku uczestniczyli w okre$laniu narzedzi badawczych, ich ksztatcie oraz konsultowaniu uzyska-
nych wynikow. To takze grono cztonkdw zespotu byto tym, z ktorym przeprowadzono rozmowy, indywidualne wywiady pogte-
bione, dzieki ktérym lepiej zrozumiano problemy senioréw w Chojnicach. Ponadto, czionkowie zespotu, w tym szczegélnie ci,
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ktdrzy sg zaangazowani w dziatanie organizacji senioralnych, pomagali w zbieraniu ankiet od senioréw w réznym wieku
i z roznych obszaréw miasta. Badanie ankietowe, jako najbardziej reprezentatywne, byto z kolei najwazniejszg podstawa bu-
dowania czesci kierunkowej Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030.
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2. Seniorzy w miescie Chojnice — ogélne informacje i dotychczasowe dziatania

Demografia miasta Chojnice ulegata w ostatnich 30 latach istotnym przemianom, a jednym z najwazniejszych zjawisk jest
rosnacy odsetek 0sdb starszych w populacji. Zgodnie z danymi demograficznymi, liczba senioréw w Chojnicach systematycz-
nie ro$nie, co stanowi wyzwanie, ale takze szanse na rozwdj dziatan skierowanych do tej grupy mieszkancéw. Zmiany te majg,
znaczacy wptyw na potrzeby spoteczne, ekonomiczne i infrastrukturalne miasta, ktére musi dostosowaé swoje ustugi, oferte
kulturalng, zdrowotng i rekreacyjng do zmieniajacej sie struktury demograficznej. W rozdziale tym przedstawione zostang
szczegdtowe analizy iloSciowe dotyczace wzrostu liczby seniordw w Chojnicach na przestrzeni ostatnich lat, z uwzglednieniem
prognoz demograficznych, ktore stanowig fundament dla dalszego planowania polityki senioralnej w miescie do 2030 roku.
Zrozumienie tych trendéw jest kluczowe dla efektywnego projektowania dziatan, ktére bedg wspieraty senioréw w codziennym
zyciu, zapewniajgc im godne i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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Rycina 2.1. Zmiany udziatu senioréw w liczbie ludno$ci miasta Chojnice i grup poréwnawczych w okresie 1995-2023
zrddto: dane BDL GUS.

Liczba senioréw w Chojnicach wykazuje wyrazny trend wzrostu na przestrzeni ostatnich trzech dekad, co odzwierciedla szer-
szy proces starzenia sie spoteczeristwa w Polsce. Dane z lat 1995-2023 pokazujg systematyczny przyrost liczby osob w wieku
60+ w miescie. W 1995 roku w Chojnicach mieszkato ok. 4 600 senioréw, a do 2023 roku ich liczba wzrosta do ok. 10 000, co
oznacza ponad dwukrotny wzrost w ciggu 28 lat. Najwiekszy przyrost liczby seniorow nastapit w latach 2010-2023, kiedy to
liczba ta zwigkszyta sie o ponad 2 300 osob. Wzrost ten jest szczegdlnie widoczny w ostatniej dekadzie, kiedy liczba seniorow
w Chojnicach osiagneta 10 tys. osob i stanowi to juz ponad 24% catkowitej populacji miasta. Wzrost liczby senioréw jest
efektem nie tylko wydtuzajace;j sie Sredniej dtugo$ci zycia, ale takze nizszej liczby urodzen w poprzednich latach. Taki trend
demograficzny ma kluczowe znaczenie dla dalszego ksztattowania polityki senioralnej w mie$cie, wymagajac wdrozenia dzia-
ta majacych na celu poprawe jakosci zycia senioréw oraz dostosowanie infrastruktury miejskiej do ich potrzeb.
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Prognoza Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla Chojnic pokazuje, ze do 2030 roku liczba senioréw moze wzrosngé
0 kolejne ok. 1000 osdb. W kolejnych 20-30 latach ta liczba pozostanie prawdopodobnie na poziomie ok. 10-11 tys. osdb,
jednak bedzie miata co raz wigksze znaczenie w strukturze catej ludno$ci miasta. Prognoza GUS pokazuje bowiem, ze liczba
ludnosci Chojnic moze spaé¢ do 2060 roku do ok. 30 tys. oséb, co oznacza, ze wowczas seniorzy stanowiliby nawet ponad
37% ludnosci miasta.

Tabela 2.1. Wielko$¢ grup senioralnych w poszczegélnych osiedlach samorzadowych w Chojnicach

liczba mieszkancow

nr Seniorzy L,

. razem ——— Razem | % senioréow
osiedla 60-65 lat 66-70lat | 71-75lat | 76-80 lat |81 lati wiecej

K M K M K M| K| M| K|M K M

1 2136| 1945 221| 201 156 133| 102| 71| 57| 30| 131 40 1142 28%

2 2086 1983 142 121 127) 111 116 81| 42| 38| 93 44 915 22%

3 2140 2010, 164| 131 17| 110{ 93| 85| 43| 40/ 61 34 878 21%

4 3060 2668 238/ 190, 261| 190 297| 164| 147| 93] 153 76 1809 32%

5 2697| 2387 233 157| 340| 216| 257| 204| 93| 62| 104 47 1713 34%

6 519 496 33 39 35 23| 33 21| 31| 13 23 15 266 26%

7 1033 859 90 59 96| 70| 89| 51| 81| 34| 62 31 663 35%

8 1947| 1647 167 131 143| 116| 106| 72| 54| 20| 153 62 1024 28%

9 1213| 1078 94 91 790 71| 72| 41| 34 8 63 42 595 26%

10 2198 1966/ 199| 127| 166 129 135 108| 67| 54| 83 47 1115 27%
Razem | 19029| 17 039| 1581| 1247, 1520| 1169| 1300| 898| 649 392| 926/ 438 10120 28%

zrodto: dane z ewidenciji ludno$ci prowadzonej przez miast Chojnice.

Tabela 2.1. przedstawia dane dotyczace liczby senioréw w réznych grupach wiekowych w poszczegdlnych osiedlach samo-
rzadowych miasta Chojnice. W tabeli uwzgledniono zaréwno liczebno$¢ ogéing mieszkancow, jak i liczbe senioréw w prze-
dziatach wiekowych (60-65 lat, 66-70 lat, 71-75 lat, 76-80 lat oraz 81 lat i wiecej). Tabela zawiera takze procentowy udziat
seniordw w ogolinej liczbie mieszkancow poszczegolnych osiedli. Dane z tabeli pokazujg zréznicowanie w strukturze senioral-
nej w réznych osiedlach miasta Chojnice, co wskazuje na potrzebe réznicowania podejscia do polityki senioralnej w poszcze-
gbinych czesciach miasta. Z najwyzszym odsetkiem senioréw (odpowiednio 35% i 34%) mamy do czynienia w osiedlu nr 7
(Zwirki i Wigury), osiedlu nr 5 (700-lecia, Kaszubskie) oraz osiedlu nr 4 (Hallera-Rzepakowa), a z najnizszym w osiedlu nr 2
(Bytowskie) (22%). Na osiedlach nr 4 i 5 mieszka takze najwieksza bezwzgledna liczba seniordw (w sumie ponad 3,5 tys.).
Dos¢ liczba s starsze grupy wiekowe, co wskazuje na koniecznos¢ dostosowania oferty miejskiej do rosngcych potrzeb opieki
dtugoterminowej, rehabilitacji, a takze wsparcia spotecznego i zdrowotnego dla senioréw. Miasto powinno skoncentrowaé sie
na dostosowaniu przestrzeni publicznych oraz ustug, aby zapewni¢ seniorom godne warunki zycia oraz aktywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym. Warto takze doda¢, ze w catym mieScie, kobiety stanowig okoto 61% wszystkich senioréw, podczas gdy
mezczyzni to 39%. Przewaga kobiet jest szczegolnie widoczna w osiedlach, takich jak Srodmiescie (1) i Bytowskie (2), gdzie
kobiety stanowig okoto 64-65% wszystkich senioréw. Osiedle 6 (Mate Osady, Pawtéwko) stanowi wyjatek, tzn. mezczyzni
przewazajg i stanowig 51%, a kobiety 49%. Duza przewaga kobiet jest zgodna z ogoéInymi trendami demograficznymi, ktére
pokazuja, ze kobiety zyjq Srednio diuzej od mezczyzn, co skutkuje wyzszym udziatem kobiet w starszych grupach wiekowych.

W miescie Chojnice realizowano dotad szereg przedsiewzie¢ skierowanych do seniorow. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chojnicach realizuje dziatania na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych obejmujace:

(1) Ustugi opiekuncze, ktore zgodnie z art.50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej przystuguja:
— osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob, a sg jej
pozbawieni,
— osobom, ktére wymagajg pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni,
zstepni nie moga takiej pomocy zapewni¢
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Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez le-
karza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Pracownicy socjalni rozeznajg potrzeby
i prowadzg postepowania w sprawie przyznania pomocy. Ustugi $wiadczone sg w dni robocze oraz w dni wolne od pracy.
W ostatnich latach ustugi realizowane byty przez Stowarzyszenie ,,Sprobuj Sam”, ktore zostato wytonione w drodze otwartego
konkursu ofert na powierzenie zadan z zakresu pomocy spotecznej organizacjom pozarzadowym i innym uprawnionym pod-
miotom prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

(2) Specjalistyczne ustugi opiekuricze

Obowigzek $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych wynika z Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzes$nia 2005 roku w sprawie rodzajéw specjalistycznych ustug opiekuniczych. Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburze-
niami psychicznymi sgq szczegoinym rodzajem ustug specjalistycznych dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajacych
zrodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, S$wiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu m.in.
pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty, fizjoterapeuty. SUO sg przeznaczone dla 0sdb dorostych wykazujgcych zaburze-
nia psychiczne wymienione w art. 3 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego czyli dla: oséb chorych psychicznie, oséb upo-
$ledzonych umystowo, 0sob wykazujacych inne powazne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga takiej formy pomocy niezbednej do zycia w $rodowisku
rodzinnym lub spotecznym. Program ustugi opiekuricze dla oséb niepetnosprawnych do 75 roku zycia dla oséb z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci realizowany w 2020 roku ze $rodkéw pochodzacych z Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. W ramach w/w Programu pomocg objeto 38 osob, tacznie zrealizowano 27443 godzin
ustug opiekunczych.

(3) Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatno$ci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu jest zadaniem
wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym. O umieszczenie w domu pomocy spotecznej moze ubiegac si¢ osoba wyma-
gajaca catodobowej pomocy z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawno$ci nie mogaca samodzielnie funkcjonowaé w co-
dziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych lub pomoc opiekuncza jest nie-
wystarczajgca. Jednak umieszczenie w domu pomocy spotecznej jest for-mg pomocy stosowang tylko w przypadku braku
mozliwo$ci rozwigzania problemu innymi dostepnymi sposobami.

(4) Osrodki wsparcia

Osoby starsze i niepetnosprawne, ktére wymagajg czesciowej pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych byty
kierowane do osrodkow wsparcia zapewniajgcych inny rodzaj ustug, tj. dzienny dom pobytu oraz $rodowiskowy dom samopo-
mocy. Dzienny dom pobytu $wiadczy ustugi dla osob starszych polegajace m.in. na organizowaniu zaje¢ terapeutycznych,
relaksacyjnych, kulturalno- towarzyskich czy zapewnieniu positkow. Dziatanie nakierowane jest na poprawe i utrzymanie
sprawnosci fizycznej i zdrowotnej oséb. Dom Dziennego Pobytu w Chojnicach dziata przy ul. Gdarnskiej 18 prowadzi pomoc
na rzecz osob starszych zamieszkujacych na terenie Chojnic. Do dyspozycji mieszkanicow DDP sa: sala terapii zajeciowej,
sala telewizyjna, jadalnia/stotowka i ogrdd. Mieszkaricy maja zapewnione 3 odptatne positki dziennie. W ramach pobytu orga-
nizowane sg zajecia terapeutyczne z zakresu: sprawnosci umystowej, arteterapii, muzykoterapii, biblioterapii, terapii wspo-
mnieniowej, filmoterapii, ludoterapii, ergoterapii, gimnastyki oraz r6znego rodzaju zajecia kulturalno-o$wiatowe. Podczas zaje¢
terapeutycznych stosowano rézne formy i metody pracy: praca w matych grupach, praca indywidualna, na kartach pracy,
zajecia migdzypokoleniowe, zajecia wzajemnej pomocy. Punkt Opieki dla Oséb Niesamodzielnych, mieszczacy sie przy ulicy
Dworcowej 12 w Chojnicach, powstaty w ramach Projektu ,Rozwéj ustug spotecznych w ramach Gminnego Programu Rewi-
talizacji”. Z zaje¢ Punktu Opieki Dziennej w 2021 roku oraz 2022 roku skorzystato 20 podopiecznych — 0séb niesamodzielnych.
W ramach projektu realizowane réwniez byly ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania osob nie-samodzielnych — w roku
2021 objetych wsparciem bylo 10 0séb, w roku 2022 opieke zwiekszono do 15 oséb. Klub Samopomocy dziatajacy przy Sro-
dowiskowym Domu Samopomocy w Chojnicach. Klub obejmuje opieka osoby z chorobg Alzheimera, demencjg i innymi cho-
robami neurodegeneracyjnymi oraz ich rodziny. Przeznaczony dla 8 uczestnikow.
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(5) Program Czujniki czadu.

W styczniu 2018 roku zostata podjeta uchwata w sprawie przyjecia programu ochrony mieszkancéw Chojnic przed zatruciem
tlenkiem wegla ,,Nie dla czadu”. Celem programu jest zwiekszenie bezpieczenstwa okreslonej grupy mieszkancéw miasta
poprzez zakup czujek tlenku wegla i bezptatne zainstalowanie ich. W ramach tego programu przeprowadzono réwniez dziata-
nia edukacyjne, ktore prowadzili funkcjonariusze Strazy Miejskiej i Panstwowej Strazy Pozarnej. W 2020 roku zakupiono 14
sztuk czujnikow tlenku wegla, w roku 2021 — 10 sztuk, a w 2022 roku zakupiono 23 sztuk czujnikdw tlenku wegla.

(6) Program "KOPERTA ZYCIA”

Program ,Koperta zycia” zostat przyjety Uchwatg Nr XI11/187/19 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 19 grudnia 2019 roku.
Celem programu "Koperta zycia" jest uswiadomienie mieszkan-com miasta Chojnice znaczenia posiadania w miejscu ogélnie
dostepnym doktadnych informacji do-tyczacych stanu zdrowia, ktére moga by¢ wykorzystane przez stuzby medyczne w przy-
padku stanu zagrozenia zycia lub zdrowia. "Koperta zycia" petni pomocnicza rolg informacyjng w razie zagrozenia zycia lub
zdrowia. ,Koperta zycia” to karta, w ktorej podaje sie informacje dotyczace jej whasciciela — dane osobowe, numer telefonu do
bliskiej osoby, przebyte choroby, zazywane leki i uczulenia. Karte wktada sig naj-czesciej do lodowki, na ktdrej umieszcza sig
magnes z nadrukiem ,Koperta zycia”. Umieszczenie koperty w miejscu widocznym i dostepnym umozliwia stuzbom medycz-
nym w razie wypadku lub zastabniecia, a takze policji, strazy pozarnej, strazy miejskiej czy stuzbom socjalnym szybki dostep
do podstawowych informaciji o seniorze. Program skierowany jest do oséb w wieku od 60 lat i zameldowanych na pobyt staty
na terenie Gminy Miejskiej Chojnice. Udziat w Programie jest bezptatny i dobrowolny. Karta informacyjna moze by¢ wypetniona
i podpisana przez osobe zainteresowang lub lekarza, ktdry w obu przypadkach potwierdza informacje o stanie zdrowia pa-
cjenta swoim podpisem i pieczatkg na podstawie danych zawartych w kartotece medycznej. Karta informacyjna powinna byé
aktualizowana nie rzadziej niz raz w roku lub niezwtocznie po kazdej zmianie sytuacji zdrowotnej uczestnika programu. Koperta
zycia jest wydawana bezptatnie, a koszty wytworzenia pokrywa Gmina Miejska Chojnice Od poczatku programu wydano 152
kopert.

(7) Program Teleopieka

W celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa i w trosce o osoby starsze, samotne, schorowane o matej samodzielno$ci Gmina
Miejska Chojnice przystapita do Powszechnego Systemu Teleopieki Domowej. Do programu przystapito 8 osob, ktére zostaty
wyposazone w specjalny aparat telefoniczny oraz niewielki nadajnik w formie bransoletki lub wisiorka. Osoba, ktéra si¢ Zle
poczuta, przewrocita lub chce wezwa¢ pomoc musi nacisngé czerwony przycisk w nadajniku. Urzadzenie to wysyta sygnat
alarmowy do Centrum Operacyjno-Alarmowego. Centrum podejmuje stosowng interwencje- nawigzuje kontakt z osobg wzy-
wajacq pomocy i ustala przyczyne alarmu. Kazda osoba, ktéra wymagata takiego wsparcia mogta bezptatnie przystapi¢ do
programu, w zalezno$ci od dochodu ponosita jedynie optate abonenckg za dzierzawe urzadzenia. Oplate dostepowa do sys-
temu za wszystkich uzytkownikéw ponosito miasto Chojnice. Program realizowany byt do lipca 2022 roku. Miasto Chojnice
ponosito koszty dzierzawy urzadzenia dla 5 mieszkancow, natomiast 3 osoby ptacity indywidualnie.

(8) Program Wspieraj seniora ze srodkéw COVID-19

Program skierowany do oséb powyzej 70 roku zycia, a w szczegolnych przypadkach ponizej 70 roku zycia, ktdre zdecydowaty
sie na pozostanie w domu dla wtasnego bezpieczenstwa w czasie pandemii. Program zaktadat dostarczenie niezbednych
produktéw do domu seniora takich jak zywnos¢, srodki higieny osobistej i leki. Program realizowany byt od 20 pazdziernika
2020 do 31 grudnia 2021 r. przez pracownikéw O$rodka. Programem objeto 5 0s6b, 3 osoby zgtosity potrzebe wsparcia przez
infolinie a 2 osoby zgtosity sie bezposrednio do O$rodka.

(9) ,Korpus Wsparcia Seniora”

Program skierowany do senioréw w wieku 65 lat i wiecej, majacych problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na
stan zdrowia, prowadzacych samodzielne gospodarstwo domowe lub mieszkajacych z osobami bliskimi, ktére nie sg w stanie
zapewni¢ im wystarczajacego wsparcia. W ramach programu realizowane byty dwa moduty dziatania: Modut |, ktérego celem
byto zapewnienie wsparcia w zakresie ustug spotecznych dostarczenie niezbednych produktow do domu seniora takich jak
zywno$¢, Srodki higieny osobistej i leki. Modut Il, ktérego celem byta poprawa bezpieczenistwa oraz mozliwo$¢ samodzielnego
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funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla oséb starszych przez zwigkszenie dostepu do ,Opieki na odlegto$¢” poprzez
zakup opasek bezpieczenstwa.

(10) Projekt kawa lub herbata dla Seniora

Projekt rozpoczat sie w 2013 roku. Celem projektu byto przetamywanie stereotypéw myslenia na temat starosci, zachecenie
0s6b starszych do wiekszej aktywno$ci oraz nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami. Kazda osoba zameldowana
w Chojnicach w wieku poprodukcyjnym mogta odebra¢ z MOPS dwa karnety, by odwiedzi¢ kawiarnie z inng osoba. Karnet
upowazniat do zakupu filizanki kawy czy herbaty za symboliczng ztotéwke ufundowang przez Chojnickich restauratordw,
w okreslonych godzinach. Projekt stat sie rozpoznawalnym i byt wysoko oceniany przez seniorow.

(11) Programy MR i PS finansowane ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego

a) ,Opieka wytchnieniowa” realizowany od 2019 r. Gtéwnym celem Programu ,Opieka wytchnieniowa” jest wsparcie cztonkow
rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie im uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej. Dzieki temu wsparciu opiekunowie czasowo odcigzeni od
codziennych obowigzkdw zwigzanych ze sprawowaniem opieki maja czas na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zata-
twienie niezbednych spraw. Program adresowany jest do cztonkdw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke
nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci lub osobami posiadajacymi orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci albo orzeczenie rownowazne z wyzej wymienionym, ktérzy wymagajq ustugi opieki wytchnieniowej. Ustugi opieki wy-
tchnieniowej przystuguja w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny lub opiekuna we wspélnym gospodarstwie domowym
z osobg niepetnosprawng i sprawowania catodobowej opieki nad tg osobg niepetnosprawna. Uczestnik programu za ustugi
opieki wytchnieniowej nie ponosi odptatnosci. W pierwszej kolejno$ci z ustug opieki wytchnieniowej moga skorzysta¢ cztonko-
wie rodzin lub opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezona/ztozona, wymagajacych wysokiego poziomu wsparcia czy
stale przebywajacych w domu, tj. takich, ktore nie korzystajg z osrodkéw wsparcia lub placowek catodobowych. Pod uwage
brane beda rowniez stan zdrowia i sytuacja zyciowa uczestnikéw Programu.

b) ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” realizowany od 2019 .

Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta osobistego jako formy ogéinodostepnego wsparcia przy wyko-
nywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym dla: oséb niepetnosprawnych posiadajacych orze-
czenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego; dzieci do 16 roku zycia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Celem rozpowszechnienia ustug asystenta jest zwigkszenie
szans 0sOb niepetnosprawnych na prowadzenie bardziej samodzielnego i aktywnego zycia. Program ma na celu rowniez
dazenie do poprawy funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w jej Srodowisku. Uczestnik programu za ustugi asystenta nie
ponosi odptatno$ci. Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej polegajg na pomocy w: wykonywaniu przez uczest-
nika Programu czynno$ci dnia codziennego; wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez
uczestnika miejsca; zatatwianiu przez uczestnika Programu spraw urzedowych; korzystaniu przez uczestnika Programu z dobr
kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy); zaprowadzaniu i odebranie dzieci z orzeczeniem o niepetnospraw-
no$ci do placowki o$wiatowej;

Swoje dziatania na rzecz senioréw realizowaty takze miejskie instytucje kultury. Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnicach
odnotowata w 2022 roku na 5405 czytelnikow, 1188 osdb powyzej 60 roku zycia. Z kolei do korca trzeciego kwartatu 2023
roku na ogotem 4584 czytelnikow osob powyzej 60 roku zycia byto 1061. Wsrod dziatan skierowanych do senioréw byty:

Zajecia regionalne i czytelnicze dla senioréw

W ramach cyklicznej akcji Dwa tygodnie z ksigzka. Od Dnia Ksigzki do Dnia Bibliotekarza 12 maja 2023 roku w Czytelni MBP
goscili seniorzy z Punktu Opieki Dziennej dla Osob Niesamodzielnych przy ulicy Dworcowej. Obejrzeli oni prezentacje poswie-
cong historii naszego miasta i najwazniejszym zabytkom. W ramach akcji Dwa tygodnie z ksigzka. Od Dnia Ksigzki do Dnia
Bibliotekarza 6 maja 2022 roku w Czytelni gocili seniorzy z Punktu Opieki Dziennej dla Oséb Niesamodzielnych w Chojnicach.
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Wystuchali oni prelekciji o zabytkach Chojnic potaczonej z prezentacjg multimedialng. W maju 2022 roku bibliotekarki odwie-
dzity Klub Samopomocy dziatajacy przy Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnicach. Wizyta miata na celu promocje
ksigzki i biblioteki wérdd uczestnikéw Klubu. We wrzeéniu 2022 roku zainaugurowany zostat cykl comiesiecznych spotkan
z literaturg w Klubie Seniora ,Pod Budg”. Zatozeniem spotkan byto promowanie ksigzki i biblioteki wérod seniorow.

Cykl praséwek w Klubie Seniora ,,Pod Budg”

Bibliotekarki z Czytelni Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach od wrzesnia 2022 roku do czerwca 2023 roku raz w mie-
sigcu przygotowywaty praséwki w Klubie Seniora ,Pod Budg’. Przynosity czasopisma dostepne w Czytelni i prezentowaty
wybrane artykuty. Zachecaty tez seniorow do korzystania ze zbiorow biblioteki, uczestniczenia w spotkaniach i innych wyda-
rzeniach.

Wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej w Chojnicach

W listopadzie 2023 roku w ramach rozpoczynajacej sie wspotpracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach i Domu Pomocy
Spotecznej w Chojnicach bibliotekarki goscity w DPS-ie na spotkaniu z poezjg. Pobyt w placdwce byt tez okazjg do porozma-
wiania 0 mozliwo$ci wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru Wypozyczalni Literatury Pigknej i Popularnej dla Dorostych przez
podopiecznych.

Webinarium dla senioréw o oszustwach finansowych

W listopadzie 2023 roku seniorzy wzieli udziat w webinarium ,Oszustwa z wykorzystaniem wizerunku Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego — jak dziatajg oszusci i jak sie przed nimi chroni¢”, ktore obejrzeli online w Czytelni MBP. Spotkanie online
prowadzit Michat Stepinski z Departamentu Bezpieczenstwa i Ochrony Informaciji w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego.

Kurs komputerowy dla senioréw w Mediatece

W dniach od 14 marca do 30 maja 2023 roku w Mediatece trwat kurs komputerowy dla senioréw. Uczestniczyto w nim 9
uczestnikdw. Kurs obejmowat 10 jednogodzinnych spotkar raz w tygodniu. Seniorzy poznali podstawy obstugi komputera,
nauczyli sie wyszukiwania informacji w internecie, zapoznali si¢ z edytorem tekstu oraz katalogiem online biblioteki. Kursy
takie organizowane byty takze w poprzednich latach, w 2021 i 2022 roku nie odbyly sie z powodu obostrzer spowodowanych
pandemia.

Udziat biblioteki w piknikach dla senioréw

W dniu 19 maja 2023 roku MBP w Chojnicach uczestniczyta w Pikniku Seniora 2023, ktdry odbywat si¢ w parku Tysigclecia.
Bibliotekarki zapraszaty na stoisko z kiermaszem ksigzki. Chetni mogg wzbogaci¢ swoje biblioteczki o ciekawe zbiory. Z kolei
20 maja 2022 roku w parku Tysigclecia w Chojnicach odbyt sie Piknik Seniora, podczas ktérego wydarzenia mozna byto
zajrze¢ na stoisko MBP w Chojnicach. Seniorzy mogli zapoznac sie z ofertg biblioteki oraz skorzystac z gietdy ksigzek uzywa-
nych.

Spotkania z chojnickimi autorami, ktorzy sa seniorami

W dniu 27 wrzesnia 2023 roku w Czytelni Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach odbyta sie promocja tomiku Ewy Armady
,Wierszem pisane”. Ewa Armada jest zatozycielkg chojnickiego Klubu Seniora ,Wrzos”, laureatkq tytutu ,Zwyczajny—Niezwy-
czajny Senior”, nadawanego przez Urzad Marszatkowski w Gdansku. Z kolei 15 listopada 2023 roku w Czytelni MBP odbyta
sie promocja ksigzki Marii Judejko ,Ps. »Szakal«. Uczen, harcerz, zonierz AK — partyzant Gor Swigtokrzyskich”, a 13 stycznia
2022 roku odbyta sie promocja ksigzki Marii Judejko ,Przerwane dziecinstwo”. Maria Judejko na emeryturze przeprowadzita
sie do Chojnic i zajeta sie pisaniem. W dniu 22 czerwca 2023 roku odbyto sie w Czytelni spotkanie z pisarkq i poetkg Marig
Jolantg Kowalskg, a 21 marca 2023 roku w Czytelni odbyto sie spotkanie z poetka tucjg Gocek

Tematy dotyczace senioréw w ,Kwartalniku Chojnickim” wydawanym przez MBP

W 41. numerze ,Kwartalnika Chojnickiego” zamieszczony zostat tekst o rewitalizacji Dzielnicy Dworcowej w Chojnicach i dzia-
tajacej tam $wietlicy dla dzieci i senioréw, a w 43. numerze ,Kwartalnika Chojnickiego” zamieszczony zostat tekst o chojnickim
oddziale Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwaliddw.
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W Chojnicach odbywaly sie takze dziatania na rzecz senioréw realizowane przez Chojnickie Centrum Kultury w Chojnicach,
w tym m.in.: Seanse filmowe — Kino dla Seniora, Cotygodniowe spotkania Klubu Seniora ASTRY, Cotygodniowe zajecia pla-
styczne dla seniorow, Cykl spotkan dla senioréw ,Zaspiewaj z Astrami”, Coroczny koncert z okazji Dnia Seniora, Coroczny
Koncert z okazji Dnia Babci i Dziadka, czy Imprezy plenerowe dla seniorow.
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3. Wyniki warsztatow i badania ankietowego z seniorami

Jedna z pierwszych form witgczenia senioréw w proces opracowania Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do
roku 2030 byt warsztat zrealizowany w ramach | spotkania Zespotu ds. Opracowania i WdroZenia Strategii Polityki Senioralnej
Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030, ktéry odbyt sie w dniu 3.10.2023 r. w Urzedzie Miejskim w Chojnicach. Celem warsz-
tatu byto okre$lenie mocnych i stabych stron aktualnej polityki senioralnej w mie$cie. Uczestnicy warsztatow pracowali w kilku
grupach, a ponizej przedstawione zostang najwazniejsze wnioski:

Grupa |, mocne strony:

funkcjonowanie réznego rodzaju zaje¢ dedykowanych seniorom w klubie seniora ,Pod Budg’, np. zajecia taneczne,
fitness;

dziatalno$¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

dziatalno$¢ klubu seniora w ramach Chojnickiego Centrum Kultury;

obchody Swiatowego Dnia Seniora organizowanego przez miasto Chojnice i powiat Chojnicki;

dziatalno$¢ Domu Dziennego Pobytu;

realizowanie programéw ministerialnych, asystent osobisty os6b niepetnosprawnych, opieka wytchnieniowa;
$wiadczenie ustug opiekunczych przez MOPS dla oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie;

dziatalno$¢ spoteczno-wychowawcza i gimnastyczna oraz trening mentalny w poszczegélnych klubach seniora na
terenie spdtdzielni mieszkaniowe;.

Grupa |, stabe strony:

mato miejsc odpoczynku, brak faweczek na terenie miasta poza centrum;

zbyt mata ilo$¢ uczestnikéw zaje¢ prowadzonych przez LGR Morenka wynikajacych z ograniczonych warunkéw lo-
kalowych;

wydarzenia podczas Dni Seniora — sugeruje sie, aby najpierw byta czes¢ oficjalna i artystyczna, a dopiero potem
wspolna biesiada;

brak edukacji informatycznej dla podmiotdw senioralnych w jednym wspoinym pakiecie;

brak zaje¢ dla senioréw poprawiajacych sprawnos¢ fizyczng; aqua aerobic, pilates, yoga, samoobrona;

ograniczona ilos¢ miejsc w DDP;

brak wolontariatu (ludzi w réznym wieku) dla senioréw w celu uaktywnienia zycia towarzyskiego.

Grupa Il, mocne strony:

integracja srodowiska senioralnego;

kontakt z instytucjami;

powstajace kluby seniora;

wsparcie ze strony Banku Zywnosci;

funkcjonowanie DDP;

funkcjonujgca $wietlica przy ul. Dworcowej;

dostepny samochéd dla senioréw

pomyst przeksztatcenia Swietlicy przy ul. Jabtoniowej na klub/$wietlice seniora;
wypozyczalnia sprzetu medycznego

Grupa ll, stabe strony:

brak Miejskiej Rady Senioréw;

brak ogélnej integracji senioréw — strona internetowa Chojnicki Senior;
dom seniora z ustugami;

brak $rodkow i dotacji na dziatalno$¢ senioralng;

brak grantéw na dziatalnos¢ senioraing;
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brak osobowosci prawnej klubdw seniora;

brak wsparcia przy formalnym zakfadaniu klubdéw seniora;

zbyt mata ilos¢ spotkan senioréw w klubie seniora przy ul. Lanowej;

opdr senioréw do uczestnictwa w spotkaniach seniorow;

zbyt mate wsparcie dziatalnosci senioréw poprzez kontynuacje programoéw (brak srodkow);
za mato zaktadow opiekunczo-leczniczych;

nadal za mato $rodkéw na dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.

Grupa lll, mocne strony:

funkcjonowanie klubow seniora;

spotkania z ciekawymi ludzmi;

zajecia edukacyjne;

wycieczki tematyczne;

Zloty, zjazdy senioréw,

seanse filmowe ze znizkq dla senioréw w ChCK;

ksiegozbiér dopasowany do potrzeb senioréw i 0sdb niedowidzacych w bibliotece miejskiej (duza czcionka);
bezptatny kurs komputerowy dla senioréw prowadzony przez biblioteke

spotkania tematyczne np. z prawnikiem, z pracownikami MOPS-u.

Grupa lll, stabe strony:

brak karty miejskiej seniora z wejscidwkami do kina, na basen;

taxi dla 0séb niepetnosprawnych;

biblioteka mobilna;

wiecej kurséw autobusowych;

rozktad jazdy autobusow warto napisaC wiekszg czcionkg;

informacja gtosowa o trasie przejazdu autobuséw miejskich;

brak $wietlic z wigkszym metrazem;

wieksza ilo$¢ tawek w catym miescie;

brak toalet z pomocng obstuga;

wiecej zjazddw z chodnikéw dla osob starszych;

zwiekszenie ilosci godzin ustug opiekunczych dofinansowanych z Urzedu Miejskiego;
zwiekszenie ilosci miejsc w DDP i wydtuZenie godzin pracy np. do godz. 18:00;
zakupy z dostawg do domu;

brak mozliwo$ci zamiany mieszkan z wigkszych na mniejsze i z wyzszych Pieter na nizsze.

Grupa IV, mocne strony:

duza ilo$¢ stowarzyszen;

potrzeba utworzenia strony internetowej senioralnej;
potrzeba utworzenia kolejnego domu dziennego pobytu;
poszerzenie oferty zaje¢ edukacyjnych-kulturalnych;

zajecia z obstugi komputera;

wigksze wykorzystanie srodkéw finansowych zewnetrznych.

Grupa IV, stabe strony:

brak Rady Senioréw;

brak WC w miescie;

za mata ilo$¢ kursow autobusowych na cmentarze;
brak nalezytej bazy lokalowej.
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Grupa V

Grupa V
Grupa V

Grupa V

, mocne strony:

istniejgce organizacje seniorskie i kotka;

zainteresowanie samorzadow dziatalnoScig seniorow;

zaangazowanie ChCK;

dobra infrastruktura dla seniorow: zielen, sitownie terenowe, $ciezki rowerowe;
mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego;

darmowa komunikacja MZK dla seniorow.

, stabe strony:

brak lokali na spotkania i dziatania senioréw dogodnie zlokalizowanych;

niedostosowanie oferty dla senioréw (np. kino dla seniora w godzinach positku w DDP;

mato mozliwosci do organizowania wycieczek (finanse);

za wysokie ceny dla seniorow w lokalach gastronomicznych;

trudno$¢ w przygotowaniu positkow przez samotnych seniorow;

braki w dostepie do miejsc i instruktoréw do ¢wiczen rehabilitacyjnych;

duza liczba senioréw nieaktywnych, niepetnosprawnych;

trudny dostep do specjalistow: lekarzy, psychologéw, rehabilitantow.

I, mocne strony:

bezptatna komunikacja miejska dla osob powyzej 70 roku zycia;

seanse w kinie;

piknik seniora;

rabat w parku wodnym, propozycja zaje¢ dla senioréw (rehabilitacyjne) w okreslone dni w cenie biletu.
|, stabe strony:

zbyt mata liczba miejsc do spotkan;

brak porad prawnych np. dyzury prawnika, spotkania;

mato toalet publicznych, miejsc wypoczynkowych (faweczki);

brak biuletynu informacyjnego / ulotki o komunikacji PKS, PKP — przygotowane dla senioréw niemajacych Internetu;
pomoc pracownika Urzedu Miejskiego w wyszukiwaniu powyzszych informacji, infolinia dla seniora.

Kolejnym etapem konsultacji spotecznych zmierzajacych do wypracowania Strategii byto badanie ankietowe "Polityka senio-
ralna miasta Chojnice". Miato ono na celu zebranie opinii i sugestii senioréw dotyczacych dziatar miejskich skierowanych do

tej grupy

mieszkancow. W badaniu ankietowym uczestniczyto 610 przedstawicieli Srodowiska senioralnego z Chojnic. Respon-

denci zostali poproszeni w ankiecie 0 ocene obecnej sytuacji, identyfikacje probleméw oraz wskazanie obszaréw, w ktérych
miasto mogtoby poprawi¢ jako$¢ zycia seniorow. Kwestionariusz "Polityka senioralna miasta Chojnice" zawiera réznorodne

pytania,

ktorych celem byto zebranie informacji na temat sytuacji senioréw, ich potrzeb oraz opinii na temat dziatan miasta

skierowanych do tej grupy mieszkancéw. Pytania zawarte w ankiecie mozna podzieli¢ na kilka gtdwnych typéw, z ktorych

kazdy mi
1.

at na celu zebranie konkretnych danych

Pytania demograficzne w$rdd ktorych byly: pytania o wiek — pozwalaja na podziat respondentéw na grupy wiekowe,
co umozliwia analizowanie réznic w odpowiedziach w zalezno$ci od wieku seniordw; pytania o pte¢ — pozwalajg na
zrozumienie, czy istniejg roznice w postrzeganiu polityki senioralnej w zaleznosci od ptci; pytania o miejsce zamiesz-
kania — pozwalajg okresli¢, z jakich osiedli pochodzg respondenci, co moze wskaza¢ na zréznicowane potrzeby
w réznych cze$ciach miasta.

2. Pytania dotyczace stanu zdrowia i niepetnosprawno$ci; pytania o orzeczenie o niepetnosprawnosci — umozliwiajg
zrozumienie, jaka cze$¢ senioréw boryka sie z problemami zdrowotnymi, co moze mie¢ wptyw na zapotrzebowanie
na odpowiednig opieke.
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3. Pytania dotyczace zycia spotecznego i rodzinnego — pytania takie jak ,Z kim Pani/Pan mieszka na co dzien?” pozwa-
lajg na ocene sytuacji rodzinnej seniordw, co jest istotne w kontekscie oceny ich samodzielnosci i potrzeb spotecz-
nych. Z kolei pytanie o przynaleznos$¢ do klubu seniora — pomaga w zrozumieniu, na ile seniorzy angazuija sie w zycie
spoteczne i czy korzystajg z dostepnych form wsparcia grupowego.

4, Pytania o subiektywne odczucia i samoocene; Pytanie o subiektywne odczucie starosci — pyta o to, jak seniorzy
postrzegajg swoj wiek i aktywno$¢, co daje wglad w ich poczucie zdrowia i energii. Pytanie o poczucie samodzielno$ci
- pytania o0 samodzielno$¢ w zakresie wykonywania codziennych czynno$ci (np. poruszanie sie po miescie, robienie
zakupdw) pomagajg zrozumie¢, w jakim stopniu seniorzy czujq sie niezalezni, a w jakim stopniu potrzebujg wsparcia.

5. Pytania o oceny i opinie na temat ustug miejskich: a) Pytania o ocene problemoéw seniordw w miescie — respondentéw
proszono 0 ocene, jak rézne problemy (np. bierno$¢ seniorow, samotno$é¢, brak opieki medycznej) funkcjonujg
w Chojnicach, na skali od 1 do 7. Tego typu pytania pozwalajg na identyfikacje najwazniejszych probleméw; b) Pyta-
nia o ocene zadowolenia z zycia w Chojnicach — pytanie o ogdlne zadowolenie pozwala na ocene, czy seniorzy czujq
sie dobrze w miescie i czy sg zadowoleni z oferowanych ustug; ¢) Pytania o ocene funkcjonowania ustug publicznych
—takie pytania odnosza sie do zadowolenia z ustug takich jak transport publiczny, pomoc spoteczna, oferta kulturalna,
co daje wglad w funkcjonowanie infrastruktury miejskiej z perspektywy seniordw.

6. Pytania otwarte: a) Pytania o inne problemy senioréw — pozwalajg respondentom na wypowiedzenie sie na temat
kwestii, ktdre nie zostaty poruszone w pytaniach zamknigtych. Dzieki temu mozliwe jest uchwycenie dodatkowych
probleméw, ktére seniorzy uwazajg za istotne; b) Pytania o propozycje dziatan miasta — pytania takie jak ,Jakie inne
dziatania miasto mogtoby zrealizowac¢, by podnies$¢ jako$¢ zycia seniordw?” pozwalajg na zebranie sugestii od se-
nioréw, co moze pomac w opracowywaniu konkretnych dziatan.

7. Pytania o formy wsparcia i aktywnosci: a) Pytania o sposéb spedzania czasu wolnego — pozwalajg na zrozumienie,
jakie formy aktywnosci seniorzy preferujg w swoim czasie wolnym (np. uczestniczenie w wydarzeniach kulturainych,
zajeciach sportowych, spotkaniach towarzyskich), b) Pytania o formy wsparcia, z ktérych seniorzy korzystajg — po-
zwalajg okreslic, ktdre instytucje lub organizacje sq najczesciej odwiedzane przez seniordw, oraz wskaza¢ ewentu-
alne luki w dostepnych formach wsparcia.

8. Pytania dotyczace zrédet informacii: a) Pytanie o zrddta informacji o wydarzeniach lokalnych — pytanie to bada, w jaki
sposob seniorzy dowiadujg sie 0 wydarzeniach w miescie i czy korzystajg z tradycyjnych, czy nowoczesnych zrodet
informacji (np. internet, prasa lokalna, portale spotecznosciowe).

9. Pytania dotyczace propozycii i sugestii: a) Pytanie o to, w jakich sprawach miasto mogtoby w szczegdlny sposéb
wesprze¢ seniordw — to pytanie pozwala na zebranie odpowiedzi, ktére moga postuzy¢ jako wskazowki do rozwoju
polityki senioralnej miasta.

Realizacja badania ankietowego byta kluczowa dla opracowania niniejszej Strategii polityki senioralnej miasta Chojnice. Ba-
danie pozwolito uzyskaé bezposredni wglad w zycie seniorow mieszkajacych w Chojnicach. Seniorzy to grupa spoteczna,
ktorej potrzeby i problemy moga by¢ specyficzne i réznorodne, a ich gtos czesto bywa marginalizowany w dyskusjach publicz-
nych. Poprzez zebranie opinii senioréw na temat ich codziennego zycia, probleméw zdrowotnych, finansowych czy spotecz-
nych, miasto mogto lepiej zrozumie€ ich rzeczywiste potrzeby i wyzwania, z jakimi si¢ borykaja. Wyniki badania stanowity
podstawe do diagnozy stanu polityki senioralnej w Chojnicach. Dzigki ankiecie mozliwe byto okreslenie, jakie kwestie sg naji-
stotniejsze dla senioréw, jakie problemy wymagajg natychmiastowego rozwigzania, a w ktérych obszarach miasto juz skutecz-
nie wspiera te grupe mieszkancow. Diagnoza taka jest niezbedna do tworzenia skutecznych i trafnych dziatan politycznych.
Wyniki badania pomogty takze okreslic, ktdre problemy senioréw sg postrzegane jako najwazniejsze i wymagajq interwenc;i
ze strony wiadz miejskich. Dzieki temu miasto moze opracowac konkretne cele i dziatania, ktére bedg odpowiadaty na realne
potrzeby seniorow.

17|Strona

Id: B55A1025-2122-477C-84FE-656F561A40DF. Podpisany



M 60-65

H66-70

m71-75
76-80
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Rycina 3.1. Struktura wieku respondentéw uczestniczacych w badaniu ankietowym
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Na ryc. 3.1 przedstawiono rozktad wiekowy senioréw biorgcych udziat w badaniu ankietowym. Najwiekszy odsetek uczestni-
kow pochodzi z grupy wiekowej 66-70 lat, ktdra stanowi 30% wszystkich respondentow. Kolejng liczng grupg sq seniorzy
w wieku 71-75 lat, ktérzy stanowig 29% uczestnikéw badania. Grupa 60-65 lat obejmuje 20% senioréw, co oznacza, ze osoby
w miodszych przedziatach wiekowych réwniez stanowig istotny procent wsrod badanych. Udziat senioréw w przedziale 76-80
lat wynosi 9%, co wskazuje na mniejszy odsetek 0séb starszych w tej grupie wiekowej. Najmniejszy odsetek stanowig osoby
80+, ktore stanowig 12% wszystkich uczestnikéw badania. Rozktad wiekowy uczestnikow badania wskazuje na przewage
0s6b w Srednim wieku (66-75 lat), co moze sugerowac, ze osoby starsze, powyzej 80. roku zycia, mogg by¢ mniej aktywne
w zakresie udziatu w badaniach ankietowych, zwtaszcza tych przeprowadzanych w formie online. Mozna takze zauwazy¢, ze
osoby w mtodszych grupach wiekowych, 60-65 lat, réwniez wykazujg aktywno$¢ w badaniu, choé ich udziat jest nieco mniejszy
w poréwnaniu do starszych grup wiekowych.

m Kobiety

Mezczyzni

Rycina 3.2. Struktura ptci respondentéw badania ankietowego
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wykres pokazujacy strukture ptci respondentéw (ryc. 3.2) przedstawia udziat kobiet i mezczyzn w badaniu ankietowym. Wyniki
tego wykresu wskazujg na znaczng przewage kobiet wérdd respondentéw. Takie roztozenie moze sugerowac, ze kobiety
czesciej angazujg sie w badania ankietowe lub, w kontek$cie polityki senioralnej, mogg by¢ bardziej sktonne do wyrazania
swoich opinii na temat dziatar miejskich skierowanych do senioréw. Ponadto, odzwierciedla to takze w pewnym stopniu de-
mograficzng strukture senioréw w miescie, tzn. kobiety stanowig wiekszg czes$¢ populacji 0sob starszych.
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21% nie
0,

41% tak, w umiarkowanym, stopniu

tak, w lekkim stopniu

28% tak, w znacznym stopniu

10%

Rycina 3.3. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy ma Pani/Pan wydane orzeczenie o niepetnosprawnosci?
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wykres pokazujacy odpowiedzi na pytanie ,Czy ma Pani/Pan orzeczenie o niepetnosprawnosci?” przedstawia rozktad odpo-
wiedzi wérdd seniorow uczestniczacych w badaniu w podziale na cztery kategorie, ktore przedstawiajq stopien niepetnospraw-
nosci lub jej brak (ryc. 3.3). Najwiekszy odsetek (41%) badanych nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci, co moze
sugerowac, ze wiekszo$¢ seniorow w Chojnicach nie zmaga si¢ z problemami zdrowotnymi na tyle powaznymi, by wymagaty
one formalnego uznania ich za osoby z niepetnosprawnoscia. Z kolei 28% senioréw wskazato, ze posiada orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci. Osoby te osoby majg pewne ograniczenia w codziennym funkcjonowaniu, ale w mniejszym stop-
niu niz osoby z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscig. Wzglednie duzy odsetek odpowiedzi dotyczy umiarkowanego
i znacznego stopnia niepetnosprawno$ci, co wskazuje na konieczno$¢ szczegoinej uwagi ze strony polityki senioralnej w za-
kresie zapewnienia odpowiednich form wsparcia. Rozktad odpowiedzi wskazuje, ze chociaz wigkszo$¢ senioréw w Chojnicach
nie zmaga sie z powazng niepetnosprawnoscia, to jednak istotna czes¢ badanej grupy (59%) wymaga wsparcia zwigzanego
z rdznymi stopniami niepetnosprawnosci. Odpowiedzi te moga sugerowac, ze miasto powinno skierowac czes¢ swoich dziatan
na poprawe jakoSci zycia seniordw, ktorzy borykaja sie z problemami zdrowotnymi, oferujac im odpowiednig pomoc spoteczng,
medyczng oraz dostosowanie przestrzeni publicznych do ich mozliwosci.

38% nie

62% tak

Rycina 3.4. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy przynalezy Pani/Pan do jakiego$ klubu seniora?
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wykres przedstawiajacy odpowiedzi na pytanie ,Czy przynalezy Pani/Pan do jakiego$ klubu seniora?” (ryc. 3.4) ilustruje, jaka
cze$¢ badanych senioréw w Chojnicach angazuje sie w dziatalno$¢ klubow senioralnych. Wykres ten ukazuje wyrazng prze-
wage 0s6b, ktore sg aktywne w klubach seniora. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw, bo az 62%, deklaruje cztonkostwo
w klubie seniora, co sugeruje, ze kluby seniorow cieszg sie duzym zainteresowaniem i mogq stanowic istotny element spo-
tecznej integracji seniordw w Chojnicach. Z drugiej strony, 38% senioréw zadeklarowato brak przynaleznosci do zadnego
klubu, co moze wskazywac na rézne przyczyny, takie jak brak zainteresowania taka forma aktywnosci, problemy z dostepem
do klubéw (np. lokalizacja, transport), badz che¢ samodzielnego spedzania czasu. Kluby seniora stanowig istotng forme wspar-
cia spotecznego dla seniorow, oferujac miejsca do spotkan, integracji, wymiany doswiadczen i wspélnych dziatan. Fakt, ze
ponad potowa seniorow jest aktywna w takich klubach, moze stanowi¢ podstawe do dalszego rozwoju tych form wsparcia i
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zachecania kolejnych senioréw do dotgczenia. Ponadto, dla tych 38% os6b, ktére nie uczestniczg w dziatalnosci klubow se-
niora, warto rozwazy¢ dziatania majace na celu poprawe dostepu do tych miejsc lub wprowadzenie innych form aktywno$ci,
ktdre mogtyby zaspokoi€ ich potrzeby spoteczne i rekreacyjne.

5% 2%

m samodzielnie
z mezem/zong,
m z dzie¢mi lub z jednym z dzieci
m z wielopokoleniowa rodzing (dzieci i wnuki)

Bz innymi seniorami

Hinna sytuacja

Rycina 3.5. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z kim Pani/Pan mieszka na co dzie?
2rédio: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Na ryc. 3.5. przedstawiono strukture odpowiedzi na pytanie ,Z kim Pani/Pan mieszka na co dzien?”. Uzyskane wyniki pozwa-
lajg na okreslenie gtéwnych form zycia rodzinnego wsrod osdb starszych, co stanowi istotng informacje w kontekscie opraco-
wywania polityki senioralnej. Ok. 45% respondentow zadeklarowato, ze mieszka samodzielnie, co oznacza, ze prawie potowa
seniorow w Chojnicach zyje w petnej niezalezno$ci. Jest to grupa, ktdra moze potrzebowaé wsparcia w zakresie ustug domo-
wych, opieki zdrowotnej, jak i dziatar na rzecz przeciwdziatania izolacji spotecznej. Wskazuje to takze na potrzebe inwesto-
wania w infrastrukture wspierajaca senioréw zyjacych samotnie, na przyktad poprzez rozwéj ustug opieki w domu, teleopieki,
czy programéw spotecznych skierowanych do oséb starszych. Nieco ponad 37% 0séb mieszka z mezem lub zong. W tej
grupie waznym aspektem jest zapewnienie odpowiednich ustug wspierajacych zycie w parach, w tym opieki zdrowotnej
i wsparcia psychologicznego, szczegdlnie dla senioréw borykajacych sie z chorobami przewlektymi. Polityka senioralna po-
winna uwzgledniac tez wsparcie dla par, ktére mogg borykac sie z opiekg nad jednym z partnerow wymagajacym intensyw-
niejszej troski. Ok. 10% badanych mieszka z dzie¢mi lub jednym z dzieci. Jest to stosunkowo niewielka grupa, ale pokazuije,
Ze czesS¢ seniorow moze liczy¢ na wsparcie ze strony mtodszych pokolen. Z tego punktu widzenia warto rozwazy¢ programy
wspierajace wspdtdziatanie pokolen, jak rowniez inicjatywy, ktdre umozliwig rodzinom lepsza organizacje opieki nad starszymi
cztonkami rodziny, np. programy wsparcia dla opiekunéw. Tylko 5% senioréw mieszka w wielopokoleniowych rodzinach (dzieci
i wnuki). Cho¢ stanowig mniejszo$¢, takie sytuacje moga sugerowac silniejsze wiezi rodzinne i tradycyjny model wspélnego
zycia.

1%~ 1% 49,

m4
m5
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Rycina 3.6. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jakie jest Pani/Pana subiektywne odczucie starosci? Prosze wybra¢ wartos¢ od 1
do 7, gdzie 1 oznacza ,,czuje sie bardzo staro” a 7 ,mimo wieku czuje sie wyjatkowo mtodo”
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.
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Tabela 3.1. Struktura przestrzenna (osiedla samorzadowe) proby badawczej i populacji w badaniu ankietowym

1 Srédmiescie 1142 70 6,1%
2 Bytowskie 915 72 7,9%
3 Stoneczne-Lesne 878 50 57%
4 Hallera-Rzepakowa 1809 110 6,1%
5 700-lecia, Kaszubskie 1713 127 7.4%
6 ,Mate Osady, Pawtowko” 266 7 2,6%
7 Zwirki i Wigury 663 45 6,8%
8 Michata Drzymaty 1024 65 6,3%
9 Osiedle nr 9 595 17 2,9%
10 Kolejarz, Prochowa 1115 45 4,0%

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Na ryc. 3.6 zilustrowano odpowiedzi na pytanie ,Jakie jest Pani/Pana subiektywne odczucie starosci?”, w ktorym respondenci
oceniali swoje poczucie staroci w skali od 1 do 7. Skala ta zostata zdefiniowana w nastepujacy sposob: 1 oznacza ,czuje si¢
bardzo staro”, a 7 — ,mimo wieku czuje sie wyjatkowo mtodo”. Wiekszo$¢ senioréw czuje sie mtodo: Ponad potowa badanych
(59%) ocenita swoje subiektywne odczucie staroci na 6 lub 7, co sugeruje, ze seniorzy w Chojnicach maja pozytywne nasta-
wienie do swojego wieku. To istotna informacja, poniewaz takie poczucie ,starosci” sprzyja aktywnemu trybowi zycia i moze
przyczyniac sie do lepszego zdrowia fizycznego i psychicznego. Warto rozwazy¢ kontynuowanie i rozwijanie dziatan wspiera-
jacych aktywno$¢ seniordw, np. poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych czy edukacyjnych. Potrzebna jest
takZe dalsza praca nad poprawa jakosci zycia os6b odczuwajacych ograniczenia: Cho¢ tylko niewielki odsetek badanych (6%)
ocenit swoje poczucie starosci na 1, 2 lub 3, warto zwréciC uwage na potrzeby tej grupy, zwlaszcza w kontekscie wsparcia
zdrowotnego, opieki, mobilno$ci i zmniejszenia skali izolacji spotecznej. Polityka senioralna powinna zapewnia¢ dostosowane
ustugi zdrowotne oraz wsparcie psychologiczne dla 0sob, ktore czujg sie starsze niz wskazuje na to ich wiek biologiczny. Rola
aktywnosci fizycznej i spotecznej: Wyniki badania sugeruja, ze aktywno$¢ fizyczna i spoteczna mogg mie¢ duzy wptyw na
subiektywne odczucie mtodosci wérdd senioréw. Dalsze promowanie zdrowego stylu Zycia, a takze inicjatyw wspierajacych
integracje spoteczng senioréw, moze przyczynic sie do dalszego poprawienia poczucia dobrostanu senioréw w Chojnicach.

W badaniu ankietowym dotyczacym polityki senioralnej w Chojnicach, ktdre objeto 10 osiedli samorzadowych, uczest-
niczyto 610 senioréw (tab. 3.1), co stanowito 6% catkowitej populacji senioréw w miescie (10 120 osdb). Udziat respondentow
w poszczegdlnych osiedlach wahat sie od 2,6% w osiedlu ,Mate Osady, Pawtéwko” do 7,9% w osiedlu Bytowskie, przy czym
wiekszos¢ osiedli wykazata umiarkowany lub wysoki poziom reprezentatywnosci, co zapewnia wiarygodnos¢ wynikow bada-
nia. Najwiecej seniordw w badaniu pochodzito z osiedli: Hallera-Rzepakowa (110 respondentdw, 6,1% populacji senioréw)
oraz 700-lecia, Kaszubskie (127 respondentow, 7,4% populacji). W niektérych osiedlach, jak ,Mate Osady, Pawtowko” (7 re-
spondentéw, 2,6%) czy Osiedle nr 9 (17 respondentdw, 2,9%), udziat proby w populacji byt nizszy, co moze wptynaé na
mniejszg reprezentatywno$¢ tych grup. Niemniej jednak, struktura proby zostata zaplanowana w taki sposob, by zapewnié¢
szerokq reprezentacje senioréw z réznych osiedli, co czyni wyniki badania wiarygodnym Zrodtem informacji o potrzebach
seniorow w Chojnicach.
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Rycina 3.7. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy korzysta Pani/Pan z komputera i Internetu?
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wyniki badania wskazujg, ze zdecydowana wiekszo$¢ seniorow w Chojnicach (71%) korzysta z komputera i Internetu, co
sugeruje, ze technologie cyfrowe sg stosunkowo dobrze przyswajane przez te grupe wiekowa. Jednak 31% respondentow
przyznato, ze nie korzysta z tych narzedzi, co moze wskazywaé na potrzebe dalszego wsparcia w zakresie edukacji cyfrowe;
oraz dostepu do technologii dla senioréw. Wnioski te sugeruja, ze istnieje przestrzen do rozwoju inicjatyw wspierajacych digi-
talizacje senioréw, takich jak kursy komputerowe czy utatwienie dostepu do urzadzen, szczegolnie w kontekscie wzrastajgcej
roli Internetu w Zyciu spotecznym i ustugach publicznych.

Trudno$ci w poruszaniu sig po miescie  |EFZMMRIIF 1% -

Oferta kulturalna  [A g/ 14% -
Opieka socjalna R 18% 5% -
Opieka medyczna 15% 19% 9% -
samotnos¢  [JJEZE0 15% 0% [19%
Problemy finansowe 12% 19% 12% -
Umiejetnosci cyfrowe [/ 13% 11% .

Biernos¢ seniorow RV 14% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m1m2 53 4 5mn6m7

Rycina 3.8. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jakie sa Pani/Pana zdaniem gtéwne problemy senioréw w Chojnicach? Prosze
oceni¢ kazdy z zaproponowanych probleméw na skali 1-7, gdzie ,1” oznacza ,sprawy te funkcjonuja zle i jest to bardzo duzy
problem”, a 7: ,,sprawy te funkcjonujq bardzo dobrze i nie jest to problem”

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wyniki odpowiedzi na pytanie dotyczace gtownych probleméw senioréw w Chojnicach (ryc. 3.8) wskazujg na kilka kluczowych
obszardw, ktdre wymagaja uwagi, a takze na kwestie, ktore sg postrzegane jako mniej problematyczne. Najwiekszym proble-
mem wsrdd seniorow, wedtug badanych, wydajg sie by¢ problemy finansowe, ktdre sg oceniane negatywnie przez 31% re-
spondentéw (sumujac odpowiedzi 1i 2 na skali 7-stopniowej), co sugeruje, ze duza cze$¢ senioréw w Chojnicach zmaga sie
z trudno$ciami w tej dziedzinie. Samotno$¢ réwniez jest uznawana za istotny problem, z 29% odpowiedzi wskazujacych na
negatywne oceny. Wskazuje to na potrzebe rozwoju inicjatyw wspierajacych integracje spoteczng senioréw. Rowniez opieke
medyczng i pomoc socjalng seniorzy ocenili jako problematyczne (okoto 34% odpowiedzi wskazujacych na niezadowolenie
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w tych obszarach), co moze sugerowaé potrzebe poprawy dostepu do ustug zdrowotnych oraz wsparcia socjalnego. Z kolei
bierno$¢ seniorow oraz umiejetno$ci cyfrowe sg postrzegane jako istotne wyzwania przez ok. 25-30% respondentéw ocenia-
jacych te kwestie jako problemy (odpowiedzi 1 2). W mniejszym stopniu seniorzy wskazali na trudnosci w poruszaniu sie po
mie$cie, ktére uznali za problem tylko w 15% przypadkéw (odpowiedzi 1 2). To moze sugerowac, ze infrastruktura miejska,
choc nie bez problemow, jest w wiekszo$ci dostosowana do potrzeb senioréw. Z drugiej strony, oferta kulturalna zostata oce-
niona stosunkowo dobrze, z 33% respondentdw uznajgcych jg za funkcjonujacg dobrze (odpowiedzi 6 i 7). Oznacza to, ze
istnieje poczucie satysfakcji z dostepnosci aktywnos$ci kulturalnych w miescie, cho¢ warto kontynuowaé rozwoj tych ustug
w celu dalszego zwiekszenia ich dostepnosci.

Warto takze doda¢, ze kilkudziesieciu senioréw wskazato indywidualnie pewne kategorie problemdw. Wskazujg one na
szeroki wachlarz trudno$ci, z ktérymi borykaja sie osoby starsze w Chojnicach. Problemy te mozna podzieli¢ na kilka gtéwnych
kategorii: (1) Problemy zdrowotne i dostep do opieki medycznej. czesto powtarzajacym sie problemem jest diugi czas
oczekiwania do lekarzy specjalistdw oraz brak lekarzy geriatrii. Seniorzy skarzq sie takze na trudno$ci w dostepie do ustug
medycznych, w tym brak specjalistow, dtugie kolejki do lekarzy i wysokie koszty lekow. Cze$¢ odpowiedzi wskazuje rowniez
na konieczno$¢ poprawy jako$ci opieki medycznej oraz rehabilitacji. (2) Transport i infrastruktura: istnieje pewien problem
z dostepnoscig transportu publicznego, szczegolnie w kontek$cie braku autobuséw na cmentarz komunalny i niskiej liczby
potaczen w godzinach porannych i popotudniowych. Seniorzy sygnalizujg rowniez potrzebe dostosowania komunikacji miej-
skiej do ich potrzeb, np. poprzez zwiekszenie liczby przystankow i tawek na gtéwnych trasach. Pojawiajg sie takze sugestie
dotyczace braku wind w blokach mieszkalnych i urzedach, a takze barier architektonicznych, takich jak wysokie krawezniki
i krzywe chodniki, ktére utrudniaja poruszanie sie. (3) Aktywnos$é spoteczna i kulturalna: seniorzy wskazujg na pewne defi-
cyty oferty kulturalnej (mimo jej wcze$niejszej, dos¢ wysokiej oceny), w tym: zbyt wysokie ceny biletdw do kina, teatru i na inne
wydarzenia kulturalne. Problemem jest réwniez brak wycieczek organizowanych dla senioréw oraz mata liczba imprez plene-
rowych i zorganizowanych wyjazdow. Nalezy zauwazy¢ réwniez apel o wigksze wsparcie dla kultury i rozrywki, w tym o dofi-
nansowanie wydarzen kulturalnych i programéw edukacyjnych dla oséb starszych. (4) Samotnosé i wsparcie spoteczne:
relatywnie czesto pojawiajg sie uwagi dotyczace na samotno$ci oraz braku odpowiednich miejsc, gdzie seniorzy mogliby sie
spotykac i integrowac, np. brak lokali na spotkania senioréw czy doméw dziennego pobytu. Seniorzy wnioskujg réwniez
o0 wigksze wsparcie domowe i pomoc w codziennych czynno$ciach. Cze$¢ osdb wskazuje rowniez na brak opieki dziennej
oraz brak domu spokojnej staro$ci. (5) Problemy komunikacyjne i informacyjne: |stnieja rowniez uwagi dotyczace trudno$ci
w uzyskaniu informacji o wydarzeniach czy ustugach w miescie. Seniorzy zwracajg uwage na zte skomunikowanie osiedli,
brak informacji 0 dostepnych programach oraz trudno$ci z komunikacjg z urzednikami, ktérzy czesto odsytajg do Internetu
zamiast udzieli¢ pomocy bezposrednio. Ponadto pojawiajg sie uwagi co do organizacji wizyt w urzedach, np. w sprawach
zwigzanych z rentg wdowig czy zasitkami. (6) Problemy z przestrzenia publiczng: wsréd wskazanych probleméw pojawity
sie takze uwagi o braku tawek na osiedlach, przy chodnikach i w miejscach uzyteczno$ci publicznej. Seniorzy zauwazajq
réwniez brak WC ogdlnodostepnych oraz niska liczbe miejsc parkingowych dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Zwracajg takze
uwage na problemy z bezpieczenstwem, takie jak brak sygnalizacji dzwiekowej na przejéciach dla pieszych czy niebezpieczne
poruszanie si¢ po ulicach w zwigzku z rosnaca liczbg hulajndg elektrycznych. (7) Zainteresowanie problemami senioréw:
cze$¢ seniordw wskazuje na niedostateczne zainteresowanie ze strony urzednikdw problemami os6b starszych i niewystar-
czajace dziatania w kierunku ich rozwigzywania. Wnioski z odpowiedzi na pytanie otwarte wskazujg zatem na potrzebe szeroko
zakrojonych dziatat w zakresie opieki zdrowotnej, transportu, infrastruktury miejskiej, aktywnosci kulturalnej oraz wsparcia
spotecznego, aby poprawi¢ jakos¢ zycia senioréw w Chojnicach. Wazne jest, by miasto zainwestowato w rozwigzania wspie-
rajace dostepnosé ustug, integracje spoteczng oraz zwiekszenie komfortu poruszania sie po miescie, zwtaszcza w kontekscie
starzejacego sie spoteczenstwa.
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Rycina 3.9. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy jest Pani/Pan ogoélnie rzecz biorac zadowolona z zycia w Chojnicach? Prosze
oceni¢ poziom zadowolenia z zycia w Chojnicach na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza ,,jestem catkowicie niezadowolona(y) z
zycia w Chojnicach” a 7 ,jestem w peini zadowolona(y) z zycia w Chojnicach”

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Wyniki odpowiedzi na pytanie o ogélny poziom zadowolenia z zycia w Chojnicach wskazujg na zdecydowang pozytywna opini¢
seniordw na temat zycia w tym miescie (ryc. 3.9). Az 47% respondentow wyrazito petne zadowolenie (ocena 7), co sugeruje,
Ze wigkszo$¢ seniorow postrzega swoje zycie w Chojnicach jako satysfakcjonujace. Dodatkowo, 20% badanych ocenito swoje
zadowolenie na poziomie 6, a 18% na poziomie 5, co razem stanowi 85% pozytywnych ocen (odpowiedzi 5-7). Zaledwie 2%
respondentéw wskazato na catkowite niezadowolenie (ocena 1), a tylko 4% ocenito swoje zadowolenie na 3, co wskazuje, ze
negatywne postawy sg rzadkie. Wnioski ptynace z tego badania pokazuja, ze seniorzy w Chojnicach generalnie sg zadowoleni
z zycia w tym miescie, co moze by¢ efektem pozytywnej oceny jako$ci zycia, dostepnosci ustug, infrastruktury oraz poczucia
bezpieczenstwa i integracji spotecznej. Niemniej jednak, niewielki odsetek oséb niezadowolonych (okoto 6%) wskazuje na
potencjalne obszary do poprawy, ktdre mogq obejmowac¢ np. dostepno$é ustug zdrowotnych, oferte kulturalng lub inne
aspekty, ktore warto dalej monitorowac i rozwijac w konteks$cie polityki senioralne;.

Otwarte przestrzenie publiczne [l 17% 26%
Jakosé powietrza  [HNGEEN 8% 24% 22%
Warunki mieszkaniowe [l 4% 14% 22%
Oferta edukacyjna  IIIESE " 8% 21% 12%
Bezpieczenstwo [IINEEH 7% 22% 16%
Ochrona zdrowia NG 19% 17% 7%
Mozliwosci integracji [IIESSEN 8% 21% 20%
Oferta sportowa  [HINGEEN ~ 11% 19% 10%
Oferta kulturaina  [HIEEE 6% 22% 21%
Opieka spoteczna  |INEEN ~ 12% 16% 11%
Transport publiczny - regionaliny  [INNNNEAN  15% 16% 7%
Transport publiczny - miejski  [HEBA 8% 18% 23%
Tereny przyrodnicze [l 5% 12% 22%
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Rycina 3.10. Struktura odpowiedzi na pytanie: Prosze oceni¢ swoj poziom zadowolenia z funkcjonowania nastepujacych obiek-
téw, spraw i ustug publicznych w Chojnicach (réwniez na skali od 1 - catkowite niezadowolenie, do 7 - petne zadowolenie)
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.
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Whyniki odpowiedzi na pytanie o zadowolenie z funkcjonowania réznych obiektdw, spraw i ustug publicznych w Chojnicach
(ryc. 3.10) wskazujg na dos¢ zroznicowane postawy seniorow wzgledem jakosci zycia w miescie. W szczegoinosci, widac
duza rozbiezno$¢ w ocenie poszczegolnych obszardw, co pozwala wyodrebni¢ zaréwno mocne strony, jak i obszary wymaga-
jace poprawy.

1.

10.

1.

12.

Otwarte przestrzenie publiczne (39% ocena 7): Otwarte przestrzenie publiczne, takie jak parki, chodniki czy prze-
strzenie do rekreaciji, zostaty ocenione bardzo wysoko, z 39% odpowiedziami na poziomie 7. To $wiadczy 0 pozytyw-
nej opinii senioréw na temat dostepnych przestrzeni do spedzania czasu na $wiezym powietrzu.

Tereny przyrodnicze (39% ocen 7): Wiekszo$¢ senioréw ocenia tereny przyrodnicze w Chojnicach bardzo pozytyw-
nie, z 39% o0sob wskazujgcych oceng 7, co $wiadczy o duzym zadowoleniu z dostepnych przestrzeni zielonych,
parkow, terendw rekreacyjnych i naturalnych zasobow miasta. Niewielka cze$¢ badanych (8%) nie ma zdania w te;
kwestii, co wskazuje na to, Ze terendw przyrodniczych jest wystarczajaco duzo, by byty dostrzegane przez wigkszg
czes¢ seniorow.

Warunki mieszkaniowe (32% ocena 7): Warunki mieszkaniowe w Chojnicach sg oceniane pozytywnie, z 32% ocen
7. Niewiele jest przy tym negatywnych opinii, poniewaz tacznie tylko ok. 8% badanych wyrazito niezadowolenie (oceny
1-3), co moze sugerowac, ze problemy z dostepnoscig mieszkan, ich jakoscig lub cenami sg wzglednie nieduze.
Transport publiczny miejski (28% ocen 7): Transport publiczny miejski uzyskat stosunkowo wysokq ocene (28%
ocena 7). Ponad 23% badanych wyrazito zadowolenie oceng 6, a 18% ocenito go na 5. Jednakze, 3% respondentow
wskazato na catkowite niezadowolenie, a 8% 0sdéb nie miato zdania. To sugeruje, ze transport miejski w Chojnicach
jest dos¢ dobrze oceniany, ale wcigz istniejg obszary do poprawy, takie jak dostepno$¢, punktualno$é czy wygoda
komunikacji.

Oferta kulturalna (18% ocen 7): Z kolei oferta kulturalna jest oceniana dos¢ dobrze, z 24% oséb, ktore nie majg
zdania, oraz 61% badanych, ktérzy przyznali ocene 5, 6 lub 7. Liczba ocen 3 i 4 (6% i 16%) wskazuje, ze oferta
kulturalna nie spetnia oczekiwan niewielkiej grupy senioréw, choé jej dostepno$é, réznorodnosé lub przystepnosé
mogq wymagac poprawy.

Oferta sportowa (16% ocen 7): Oferta sportowa oceniona zostata nieco nizej niz oferta kulturalna, poniewaz tylko
ok. 45% badanych wskazato ocene 5, 6 lub 7. Sugeruje to, ze dostepnos¢ do zaje¢ sportowych, zwtaszcza dla se-
niordw, nie jest satysfakcjonujaca tak bardzo jak w przypadku oferty kulturalnej.

Oferta edukacyjna (16% ocena 7): Oferta edukacyjna uzyskata 16% ocen 7, ale takze 12% o0s6b ocenito jg na 6.
Pewna liczba ocen sceptycznych wskazuje na potrzebe poprawy dostepnosci programdw edukacyjnych, zwtaszcza
skierowanych do senioréw.

Mozliwosci integracji (15% ocen 7): Mozliwosci integraciji spotecznej uzyskaty ocene 7 od 15% osob, ale podobnie
jak w przypadku innych aspektow, istotna czes¢ badanych wyrazita mniej pozytywne oceny, z 21% 0sbb oceniajacych
ten obszar na 3 lub 4. Istnieje wiec potrzeba dalszego rozwijania programéw integracyjnych i wydarzen spotecznych,
ktore zachecq seniorow do aktywnego udziatu w zyciu miasta.

Bezpieczenstwo (15% ocen 7): Bezpieczenstwo jest jednym z lepiej ocenianych obszaréw, z 15% oceng 7 i 16%
oceng 6. Wzglednie wysoki poziom zadowolenia z bezpieczeristwa $wiadczy o tym, Ze seniorzy czujq sie dobrze
w Chojnicach pod wzgledem poczucia bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej.

Pomoc spoteczna (13% ocen 7): Pomoc spoteczna uzyskata 13% ocen 7, co wskazuje na pewne zadowolenie, ale
réwniez na to, ze pozostaje przestrzen do poprawy, biorgc pod uwage wysokg liczbe ocen 3 i 4 (12% oraz 15%).
Oznacza to, ze nie wszyscy seniorzy czujq sie w petni wspierani przez system pomocy spotecznej w Chojnicach.
Jakos¢ powietrza (11% ocena 7): Jako$¢ powietrza uzyskata najwyzszg ocene 7 od 11% respondentéw, co moze
wskazywaé na stabg jakos¢ tego elementu $rodowiska w Chojnicach.

Transport publiczny regionalny (11% ocen 7; 24% nie ma zdania): W przypadku transportu publicznego regional-
nego, wyniki sg bardziej zrdznicowane, a 24% oséb nie miato zdania w tej kwestii. Zaledwie 11% respondentow
ocenito go na ocene 7, a duzy odsetek (15%) ocenit go na 3 i 4, co sugeruje, ze dostepno$¢ i jako$¢ transportu
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publicznego na poziomie regionalnym mogg by¢ problematyczne dla niektorych senioréw, zwtaszcza w kontekscie
potaczen migdzymiastowych.
13. Ochrona zdrowia (11% ocen 7): Ochrona zdrowia uzyskata 11% ocene 7, ale tacznie z 9% oceng 6 daje to 20%
pozytywnych ocen. To bardzo niewielka ilos¢. Jednoczesnie zauwazalny jest wysoki odsetek oséb oceniajgacych
ochrone zdrowia na 1, 2 lub 3 (42%), co jednoznacznie sugeruje, ze dostepno$¢ ustug medycznych, czas oczekiwania
czy jako$¢ opieki zdrowotnej sg problematyczne dla znacznej czesci senioréw w Chojnicach.
Whyniki wskazujg na wyrazne zadowolenie senioréw z niektorych aspektoéw zycia w Chojnicach, takich jak otwarte przestrzenie
publiczne, tereny przyrodnicze, bezpieczenstwo czy warunki mieszkaniowe. Jednak pojawiajq si¢ takze obszary wymagajace
poprawy, zwtaszcza w zakresie dostepu do opieki zdrowotnej, jako$ci powietrza, regionalnego transportu publicznego i po-
mocy spotecznej.

Odpowiedzi na pytanie dotyczace korzystania z wybranych instytucji i organizacji na terenie miasta Chojnice (ryc.
3.11) potwierdzaja, ze najczesciej wskazywanymi instytucjami byty przychodnie zdrowia, z ktérych korzysta 83% badanych.
To jednoznacznie wskazuije, ze opieka zdrowotna stanowi podstawowg potrzebe seniordw, a przychodnie zdrowia sg kluczo-
wym punktem dostepu do $wiadczen medycznych w Chojnicach. Na drugim miejscu znalazio sie Chojnickie Centrum Kultury,
z ktdrego korzysta 65% respondentow. Jest to instytucja, ktora przyciaga wielu seniorow, oferujac réznorodne wydarzenia
kulturalne, takie jak wystawy, koncerty czy warsztaty, ktére stanowig wazng cze$¢ zycia kulturalnego miasta i sg doceniane
przez osoby starsze. Parafie byly wskazane przez 51% senioréw, co pokazuje, ze religijnos¢ oraz dziatalno$é¢ parafialna petni
istotng role w zyciu wielu osdb starszych w Chojnicach. Parafie sg odpowiedzialne nie tylko za spotkania religijne, ale takze
za rbzne formy wsparcia spotecznego, takie jak spotkania, grupy modlitewne czy pomoc dla 0séb potrzebujacych. Stowarzy-
szenia i fundacje cieszq sie zainteresowaniem 35% badanych. Seniorzy korzystajg z ich oferty, ktéra moze obejmowac za-
réwno pomoc socjalng, jak i dziatalno$¢ o charakterze spotecznym czy edukacyjnym, co jest szczegolnie istotne dla 0sdb
poszukujacych wsparcia i integracji spotecznej. Biblioteka zostata wskazana przez 35% respondentéw, co sugeruje, ze wérdd
tych senioréw istnieje zapotrzebowanie na dostep do zasobéw edukacyjnych i kulturalnych, jakie oferujg biblioteki miejskie.
Oferowane przez nie ksigzki, czasopisma, a takze organizowane wydarzenia, jak spotkania literackie czy wyktady, przyciagajg
starszych mieszkancow miasta. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej uzyskat odpowiedz od 20% badanych. Cho¢ jego rola
w zakresie wsparcia spotecznego jest istotna, wyniki sugeruja, ze dostep do tego typu ustug moze by¢ ograniczony lub nie
kazdy senior korzysta z oferowanej pomocy, co moze wynika¢ z réznorodno$ci potrzeb i preferencji osob starszych.
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Rycina 3.11. Odsetek senioréw korzystajacych z wybranych instytucji/organizacji na terenie miasta Chojnice
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.
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W odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, kto najczesciej pomaga seniorom w codziennych czynnoéciach (ryc. 3.12), wyniki
wskazujg na silng role rodziny jako gtéwnego zrédta wsparcia dla 0sob starszych w Chojnicach. Az 79% badanych wskazato
rodzine jako pomoc w codziennych obowigzkach, co podkresla znaczenie wigzi rodzinnych oraz ich role w zapewnianiu wspar-
cia emocjonalnego i praktycznego seniorom. Znaczng grupe stanowig réwniez osoby samodzielne, ktore zadeklarowaty, ze
nie potrzebujg pomocy w codziennych czynnosciach - takie odpowiedzi zaznaczyto 53% respondentéw. To oznacza, ze ponad
potowa badanych uwaza sie za w petni samodzielne i niezalezne, co moze $wiadczy¢ o ich dobrej kondycji zdrowotnej lub
checi zachowania niezaleznosci w zyciu codziennym. Pomoc znajomych zostata wskazana przez 16% badanych, co sugeruije,
Ze cze$C seniordw korzysta z relacji towarzyskich i sgsiedzkich, ktére stanowig dodatkowe zrédio wsparcia w zyciu codzien-
nym. Sasiedzi zostali wymienieni przez 13% respondentéw, co pokazuje, ze wspdlnoty lokalne i relacje sasiedzkie rowniez
odgrywaja istotng role w zyciu senioréw, szczegolnie w kontekscie drobnych codziennych pomocy, jak np. zakupy czy pomoc
w poruszaniu sie po okolicy. Pomoc opiekuna zostata wskazana przez 9% badanych, co moze oznaczac, ze cze$¢ seniordw
korzysta z profesjonalnej opieki, jednak odsetek ten jest stosunkowo niski, co moze sugerowaé, ze wérdd badanych dominujg
osoby samodzielne lub polegajace na wsparciu rodziny i znajomych. Zaledwie 8% respondentéw zaznaczyto odpowiedz "Inni",
co wskazuje na nieliczne przypadki korzystania z pomocy z innych zrddet, takich jak organizacje pozarzadowe, instytucje
publiczne czy ptatne ustugi.
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Rycina 3.12. Odsetek odpowiedzi pozytywnych na pytanie: Kto najczesciej pomaga Pani/Panu w codziennych czynnosciach
(mozna zaznaczy¢ wiele odpowiedzi)?
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wyniki odpowiedzi na pytanie dotyczace poczucia samodzielno$ci w realizacji poszczegoinych zadan przez senioréw w Choj-
nicach pokazujq réznorodne poziomy niezalezno$ci w réznych aspektach zycia codziennego (ryc. 3.13). Wyniki pokazuija, ze
wiekszo$¢ seniorow w Chojnicach czuje sie samodzielna w wielu aspektach zycia codziennego, zwtaszcza w zakresie utrzy-
mania sie, poruszania sie po domu oraz zatatwiania spraw codziennych, co sugeruje wysokg niezaleznos¢ w tych obszarach.
Zastanawiajacy jest jedna staty, ok. 15-20% udziat 0s6b wskazujgcych wartos¢ 1 (catkowitg niesamodzielno$¢). Poruszanie
sie po miescie i zatatwianie spraw w urzedach wydajg si¢ stanowi¢ wigksze wyzwanie, szczegdlnie dla osdb starszych
z ograniczeniami fizycznymi lub problemami zdrowotnymi. Korzystanie z oferty kulturalnej i edukacyjnej réwniez jest obszarem,
w ktdrym cze$¢ senioréw czuje sie samodzielna, chociaz nie brakuje takze osob, ktore napotykajg trudnosci w dostepie do
tego typu aktywnosci. W ogdlnosci, wyniki wskazujg na znaczng samodzielno$¢ senioréw w Chojnicach, cho¢ niektére ob-
szary, takie jak poruszanie sie po miescie czy zatatwianie spraw urzedowych, moga wymagac dalszej uwagi i wsparcia, zwlasz-
cza w kontekscie 0sob z ograniczeniami zdrowotnymi.
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Korzystanie z oferty kulturalnej i edukacyjne; 13%

Zatatwianie spraw codziennych (np. zakupy) 13%

Zafatwianie spraw w urzedach 15%
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Rycina 3.13. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jakie jest Pani/Pana poczucie samodzielnos$ci w zakresie realizacji poszczegéinych
zadan? Prosze wybraé warto$¢é od 1 do 7, gdzie 1 oznacza ,,czuje sie w tym zakresie w petni zalezna od os6b, ktére mi pomagaja”,
a 7 oznacza ,.czuje sie w petni samodzielna w tym zakresie”

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Wyniki odpowiedzi na pytanie dotyczace sposobow spedzania czasu wolnego przez seniorow w Chojnicach wskazujg na
réznorodnos¢ aktywnosci, ktére seniorzy uznajg za wartoSciowe i przyjemne (ryc. 14). Najpopularniejszg formg spedzania
czasu wolnego wsrdd senioréw w Chojnicach jest ogladanie telewizji, ktére zadeklarowato az 82% respondentéw. Telewizja
jest wiec istotnym zrédtem informacii i rozrywki dla senioréw, co moze wynikac z tatwej dostepnosci tego medium, a takze
z tradycyjnej roli, jakg odgrywa w zyciu wielu 0sob starszych. Ogladanie telewizji moze takze stanowi¢ sposdb na utrzymanie
kontaktu z aktualnymi wydarzeniami oraz propozycjami kulturalnymi dostepnymi w programach telewizyjnych. Az 72% respon-
dentéw wskazato, ze spedza czas wolny na spacerach i wyjSciach na zewnatrz. To wskazuje na duzg aktywno$¢ fizyczng
seniorow i ich che¢ do utrzymania zdrowia poprzez spacery. Wykonywanie takich aktywnosci na $wiezym powietrzu moze
rowniez pozytywnie wptywa¢ na samopoczucie psychiczne seniorow, pozwalajac im na relaks i odprezenie. Wysoki odsetek
seniorow (68%) uczestniczy takze w spotkaniach towarzyskich, co sugeruje, ze kontakty miedzyludzkie i zycie spoteczne sg
waznym aspektem spedzania wolnego czasu. Spotkania z rodzing, przyjaciétmi czy innymi osobami w podobnym wieku po-
zwalajg seniorom na utrzymywanie wiezi spotecznych, ktére sg kluczowe dla ich poczucia przynaleznosci i integracji w spo-
tecznosci lokalnej. Czytanie ksigzek i prasy to aktywno$¢, ktdrg deklaruje 67% senioréw. To wskazuje na zainteresowanie
literaturg oraz che¢ pozyskiwania wiedzy i informaciji z réznych zrédet. Seniorzy spedzajacy czas w ten sposéb moga nie tylko
rozwijac swoje zainteresowania, ale takze poprawia¢ kondycje intelektualng oraz utrzymywaé aktywno$¢ umystowa. Ponad
potowa senioréw (59%) korzysta z Internetu w swoim czasie wolnym. To moze obejmowac korzystanie z réznych mediow
spoteczno$ciowych, e-maili, wyszukiwanie informacji, ogladanie filméw czy stuchanie muzyki. Dostosowanie si¢ do nowych
technologii wskazuje na wzrost cyfrowej aktywnosci wsrdd seniordw, co moze sprzyja¢ ich poczuciu samodzielno$ci oraz
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umozliwia¢ utrzymywanie kontaktéw z rodzing i przyjaciotmi na odlegto$¢. Okoto 56% seniorow uczestniczy w wydarzeniach
kulturalnych, co pokazuje, ze mimo ograniczen zwigzanych z wiekiem, czes¢ z nich nadal aktywnie korzysta z oferty kulturalnej
dostepnej w Chojnicach. Obejmuje to m.in. udziat w koncertach, wystawach, spektaklach czy innych wydarzeniach kultural-
nych. Wskazuje to na che¢ aktywnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym miasta oraz poszukiwania sposobow na spedzanie
czasu w sposoéb tworczy i inspirujacy. Blisko 34% senioréw angazuje sie w opieke nad wnukami, co jest formq spedzania
czasu, ktéra pozwala na utrzymywanie silnych wigzi rodzinnych. Taka aktywno$¢ moze przynosi¢ zarowno satysfakcje, jak

i poczucie spetnienia. Warto dodaé, ze opieka nad wnukami czesto wigze sie z emocjonalng blisko$cig, ale takze z obowigz-

kami, co moze by¢ zaréwno wyzwaniem, jak i zrodtem rado$ci dla senioréw. Niecate 29% seniordw bierze udziat w zajeciach

sportowo-rekreacyjnych, takich jak éwiczenia gimnastyczne, ptywanie, nordic walking czy inne formy aktywnosci fizycznej.

Chociaz ten odsetek jest mniejszy niz w przypadku spacerow czy spotkar towarzyskich, wskazuje on na rosnacg $wiadomos¢

zdrowotng wérdd seniordw oraz ich zainteresowanie poprawg kondycji fizycznej i utrzymaniem aktywnos$ci na odpowiednim

poziomie. Jedynie ok. 20% seniorow bierze udziat w zajeciach edukacyjnych, co moze sugerowac, ze chociaz zainteresowanie
rozwojem osobistym i nauka jest obecne, to oferta edukacyjna lub motywacja do uczestnictwa w takich zajeciach moze by¢
ograniczona. Moze to réwniez wynika¢ z preferenciji seniordéw do bardziej rekreacyjnych form spedzania czasu wolnego.

Cze$¢ seniorow (ok. 22%) wskazato inne formy spedzania czasu, ktérych nie udato si¢ uwzgledni¢ w powyzszych
kategoriach (cho¢ w praktyce niektdre pokrywaja sie cze$ciowo z kategoriami podanymi pod pytaniem). Podawane odpowiedzi
podzielono na kilka kategorii:

1. Aktywnosci na $wiezym powietrzu i zwigzane z natura. Wielu senioréw wskazato na spedzanie czasu na fonie natury
jako istotng forme relaksu i aktywnosci. Nalezg do nich: wypady do lasu nad jezioro (samodzielnie lub z kolezankami),
jazda rowerem i wycieczki rowerowe, marsze (w tym 10 km dziennie), wedkowanie i grzybobranie, uprawa kwiatow
i warzyw oraz praca w ogrodzie, spacerowanie z psem, szczegblnie z adoptowanym pieskiem; Te aktywno$ci wskazujg
na silng wiez senioréw z natura, che¢ aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia, a takze na poszukiwanie kontaktu
z przyroda jako sposobu na relaks i odpoczynek.

2. Aktywnosci fizyczne i rekreacyjne. Wiele os6b angazuje sie w réznorodne formy aktywnosci fizycznej: zajecia sportowe
i rekreacyjne (np. zumba, kijki nordic walking), wieczorki taneczne oraz taniec, zajecia sportowe w ramach programow dla
seniordw (np. 60+), jazda na rowerze i wycieczki rowerowe, zajecia manualne i robétki reczne, takie jak szydetkowanie,
praca na drutach, malowanie obrazéw akwarelami, zajecia z robotek recznych. Widac, ze seniorzy w Chojnicach cenig
sobie zaréwno aktywno$ci fizyczne, jak i artystyczne, w tym dziatania rozwijajace ich zdolno$ci manualne i twércze.

3. Spotkania towarzyskie i integracyjne. AktywnosSci spoteczne stanowig wazng cze$¢ zycia senioréw: Spotkania towa-
rzyskie w domu i spotkania z wnukami i prawnukami sg szczegolnie popularne, $wiadczac o duzym znaczeniu wigzi
rodzinnych. Ponadto, bardzo czesto wskazywano na spotkania w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) oraz
spotkania z ciekawymi osobami w bibliotece, niekiedy takze spotkania integracyjne organizowane przez rozne stowarzy-
szenia, takie jak np. spotkania w klubach seniora oraz w stowarzyszeniach historycznych i grupach rekonstrukcyjnych,
ktére pokazujg pasje zwigzane z historig i kultura.

4. Dziatalno$¢ tworcza i rekodzieto: Zdecydowana cze$¢ senioréw angazuje sie w rézne formy twérczosci, zaréwno arty-
stycznej, jak i uzytkowej: rob6tki reczne: szydetkowanie, robienie na drutach, prace w ogrodzie, prace z materiatami do
szycia, malowanie obrazoéw akwarelami, praca w ogrodzie i uprawa roslin. Dziatalno$¢ tworcza jest dla wielu seniorow
sposobem na wyrazenie siebie, a takze na spedzanie czasu w sposéb satysfakcjonujacy i relaksujacy.

5. Pomoc innym i zaangazowanie spofeczne. Warto zauwazy¢, ze niektorzy seniorzy angazujq sie rowniez w pomoc
innym: pomoc drugiemu cztowiekowi (np. odwiedzanie chorych kolezanek, pomaganie osobom potrzebujacym), prace
spoteczng na rzecz Polskiego Zwigzku Emerytéw Rencistow i Inwaliddw.

6. Zainteresowania intelektualne i gry umystowe: niektorzy seniorzy angazujq sie w rozrywki intelektualne, takie jak:
krzyzowki, ktore sg popularnym sposobem na spedzanie czasu i angazowanie umystu, zajecia edukacyjne i warsztaty.
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Rycina 3.14. Struktura twierdzacych odpowiedzi na pytanie: W jaki sposdob spedza Pani/Pan swdj czas wolny?
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.
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Rycina 3.15. Odsetek twierdzacych odpowiedzi na pytanie: Z jakich zrodet czerpie Pani/Pan informacje o wydarzeniach lokalnych
i regionalnych (mozna zaznaczy¢ wiele odpowiedzi)?
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Odpowiedzi na pytanie dotyczace zrodet informacji 0 wydarzeniach lokalnych i regionalnych wsrdd senioréw w Chojnicach,
wskazujg na kilka dominujacych zrodet, ktére sg wykorzystywane do pozyskiwania informacji (ryc. 3.15). Najczesciej wskazy-
wang odpowiedzig sg znajomi (62% respondentdw). To wskazuje na duzg role osobistych kontaktéw w pozyskiwaniu informa-
cji, co moze $wiadczy¢ o silnych wieziach spotecznych i preferenciji senioréw do wymiany informacji w gronie rodziny i przyja-
ciét. Tuz za znajomymi, na wysokim poziomie znajduje sie radio, z ktérego korzysta 61% senioréw, co pokazuje silng pozycje
w skali lokalnej i regionalnej radia weekend, a takze tego, ze tradycyjna forma mediow, jakim jest radio, wcigz jest istotnym
zrodtem informaciji w tej grupie wiekowej. Strony internetowe sg kolejnym popularnym zrédtem informacji, wskazanym przez
53% badanych. To pokazuje, Ze spora czes$¢ seniorow korzysta z zasobow Internetu, cho¢ w nieco mniejszym stopniu niz
z radia i kontaktow osobistych. Waznym zrodtem informaciji sg réwniez organizacje senioralne (45%) oraz prasa (44%), co
moze Swiadczy¢ o rosnacej roli instytucii i grup skierowanych do oséb starszych w dostarczaniu informacii lokalnych. Te Zrédta
mogq by¢ szczegdinie istotne w kontekScie specjalistycznych wydarzen lub ustug dedykowanych seniorom. Plakaty (38%)
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oraz Facebook (34%) to kolejne zrodta informacji, jednak wskazuje na mniejszy zasieg niz tradycyjne formy, jak radio czy
organizacje senioralne. Cho¢ Facebook i plakaty sq popularne, ich odbidr moze by¢ bardziej zréznicowany i zalezny od indy-
widualnych preferencji i kompetenciji cyfrowych. Na koniec, inne zrodta wymieniane przez 12% badanych mogg obejmowac
np. tablice ogtoszen w lokalnych punktach, ogtoszenia i wydarzenia w ko$ciotach lub inne mniej formalne formy przekazywania
informacii.
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Rycina 3.16. Liczba twierdzacych odpowiedzi na pytanie: W jakich sprawach Pani/Pana zdaniem miasto mogtoby w szczegéiny
sposob wesprze¢ seniorow (prosze wybra¢ maksymalnie 3 sprawy)?
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Seniorzy wskazali takze kilka kluczowych obszardw, w ktérych miasto mogtoby ich wesprze¢. Najwyzszy odsetek odpowiedzi
uzyskata propozycja wprowadzenia Miejskiej Karty Seniora, na ktorg wskazato 61% badanych. Ta inicjatywa cieszy sig duzym
zainteresowaniem, co moze $wiadczy¢ o tym, ze seniorzy oczekujg ulg i dostepu do znizek w rdznych ustugach oferowanych
przez miasto, takich jak transport, kultura, rekreacja. Miejska Karta Seniora mogtaby by¢ postrzegana jako narzedzie, ktére
pozwolitoby seniorom na bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym miasta, jednoczesnie odcigzajac
koszty ich codziennego funkcjonowania. Na drugim miejscu znalazty sie wydarzenia kulturalne (46%) oraz miejsce spotkan
dla seniordw (45%), co sugeruje, ze seniorzy w Chojnicach odczuwajg potrzebe wigkszej oferty kulturalnej, ktéra bytaby by¢
skierowana specjalnie do nich. Istotny jest takze dostep do przestrzeni, w ktdrych seniorzy mogliby spotykac sie, integrowac
i spedzaé czas w towarzystwie innych oséb w podobnym wieku. Wydarzenia kulturalne oraz stworzenie dedykowanych miejsc
spotkan to wazny element wspierajacy aktywno$¢ spoteczng senioréw, co ma szczegolne znaczenie w kontekscie walki
z samotnoscig i wykluczeniem spotecznym tej grupy wiekowej. Warto réwniez zauwazyé, ze granty dla organizacji (44%) sq
réwniez postrzegane przez seniordw jako wazna forma wsparcia. Seniorzy dostrzegaja role organizacji pozarzadowych i sto-
warzyszen w organizowaniu wydarzen, warsztatdw, spotkan czy wyjazdéw dla osdb starszych. Wsparcie finansowe dla tych
organizacji moze przyczynic¢ sie do zwiekszenia ich dziatalno$ci i dostepnosci dla senioréw w miescie. Pozostate odpowiedzi,
takie jak wsparcie edukaciji senioralnej (28%), opieka dzienna (27%) czy wydarzenia sportowo-rekreacyjne (26%) wskazujg
na dalsze obszary, w ktdrych seniorzy oczekujq wsparcia. Edukacja senioralna moze obejmowac kursy komputerowe, jezy-
kowe czy inne formy aktywizacji intelektualnej, ktére mogg pomoc seniorom w rozwoju osobistym i spotecznym. Opieka
dzienna to z kolei wazny element wspierajacy seniorow, ktorzy potrzebujg pomocy w codziennych czynnosciach, ale nie wy-
magajq catodobowej opieki. Wydarzenia sportowo-rekreacyjne wskazujg na rosngcg $wiadomos¢ wsrdd senioréw o koniecz-
no$ci utrzymywania aktywnosci fizycznej, co jest niezbedne dla ich zdrowia i samopoczucia.
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W koncowej czesci kwestionariusza poproszono senioréw ponownie 0 wskazanie spraw, w ktorych miasto lub inne jed-
nostki publiczne mogtyby ich wesprze¢. Odpowiedzi wskazujg na réznorodne potrzeby zwigzane z poprawg jakosci zycia
seniorow, obejmujace zaréwno aspekty infrastrukturalne, spoteczne, kulturalne, jak i zdrowotne. Wérdd nich znalazly sie:

1. Wsparcie komunikacyjne i transportowe. Bezptatna komunikacja miejska dla senioréw (po 60. lub 65. roku zycia) oraz
ulgi na bilety sg jednymi z najcze$ciej wskazywanych propozycji. Seniorzy postulujg takze o wiekszg czestotliwo$¢ kurséw
autobuséw (zwtaszcza do Charzykdw i nowych osiedli) oraz o wprowadzenie matych autobusow na nowe osiedla (np. ul.
Modra i Rzepakowa). Kolejng potrzebg jest dostosowanie transportu publicznego do wymagan senioréw — chodzi tu
o0 poprawe dostepnosci, komfortu podrézy, np. poprzez zwiekszenie liczby miejsc siedzacych w autobusach oraz poprawe
jakosci przystankow.

2. Miejsca spotkan i integracja spoteczna. Kluby seniora oraz organizowanie spotkan integracyjnych (np. spotkania bie-
siadne, wycieczki, warsztaty, wyjazdy do innych miast) to propozycje, ktore pozwolityby seniorom spedzac czas w towa-
rzystwie innych, co ma na celu walke z samotnoscig oraz integracje seniorow w ramach zycia spotecznego w miescie.
Proponowane sg rowniez przez senioréw lokale, w ktdrych mogliby sie spotyka¢ na warsztatach, np. plastycznych, mu-
zycznych, manualnych czy edukacyjnych. Duzym zainteresowaniem cieszy sie takze rozszerzenie oferty kulturalnej,
w tym organizowanie wystepdw, wystaw i koncertéw w miejscach dostepnych dla seniorow.

3. Infrastruktura. Dostosowanie infrastruktury miejskiej do potrzeb senioréw, szczegdlnie w zakresie barier architektonicz-
nych. Wskazuje si¢ m.in. na konieczno$¢ budowy podjazddw, wind w blokach mieszkalnych oraz przystosowanie chodni-
kow i zwigkszenie liczby tawek w przestrzeni publicznej, zwtaszcza na osiedlach. Wieksza liczba fawek na ulicach,
w parkach, przed blokami, czy w poblizu przystankéw transportu miejskiego jest czesto powtarzang sugestia. Seniorzy
wskazujq na konieczno$¢ stworzenia miejsc do odpoczynku w przestrzeni publicznej, aby mogli korzysta¢ z aktywnosci
na $wiezym powietrzu, takich jak spacery.

4. Ustugi zdrowotne i pomoc spoteczna. Wskazano na potrzebe budowy domdw seniora oraz domoéw dziennego pobytu
dla osob starszych, ktdre potrzebujg wsparcia w codziennych czynnosciach, ale nie wymagaja catodobowej opieki. Istnieje
takze oczekiwanie stworzenia punktow informacyjnych dla senioréw, gdzie mogliby uzyskaé informacje o dostepnych
ustugach, wydarzeniach kulturalnych czy ofercie zdrowotnej. Wsrdd propozycji pojawity sie takze postulaty dotyczace
opiekuna dziennego, wsparcia w robieniu zakup6éw oraz tworzenia stotéwek dla senioréw z tanim, dostosowanym do ich
potrzeb jedzeniem.

5. Zajecia edukacyjne i kulturalne. Duzo propozycji dotyczy edukacji i rozwoju, z naciskiem na kursy komputerowe, szkoty
tanca, warsztaty plastyczne, kursy jezykowe i spotkania edukacyjne (np. warsztaty na temat nowych technologii). Zajecia
kulturalne i sportowe sg réwniez pozadane, zwtaszcza te dostepne dla senioréw, np. darmowy basen, darmowe wejscia
na wydarzenia kulturalne (np. koncerty, wystawy). Proponowane sg takze krétkie wycieczki krajoznawcze oraz wycieczki
jednodniowe, ktdre umozliwig seniorom aktywne spedzanie czasu.

6. Bezpieczenstwo i inne potrzeby. Wieksze bezpieczenstwo na ulicach i w komunikacji publicznej jest kolejng istotng
kwestig — w tym wskazéwki dotyczace poprawy o$wietlenia i monitoringu na osiedlach oraz bezpieczniejszego transportu
publicznego. Wskazano réwniez na potrzebe darmowych parkingdw dla senioréw, zwtaszcza w rejonach takich jak szpital
w Chojnicach.

Badanie przeprowadzone w$rdd senioréw w Chojnicach dostarcza cennych informacji na temat ich potrzeb i oczekiwan wobec

miasta, a takze wskazuje na obszary, w ktorych miasto mogtoby w szczegdlny sposob wesprze¢ starszych mieszkancow.

Wyniki pokazujg, ze seniorzy w duzej mierze polegajg na rodzinie i samodzielnosci w codziennych czynnosciach, cho¢ wiele

0s6b korzysta z lokalnych instytucji, takich jak przychodnie zdrowia czy Chojnickie Centrum Kultury. Istotnym wnioskiem jest

potrzeba poprawy infrastruktury miejskiej, w tym bezptatnej komunikacji miejskiej, wigkszej liczby tawek, przystankéw oraz
dostosowania przestrzeni publicznej do potrzeb osoéb starszych. Seniorzy oczekujg réwniez wzbogacenia oferty kulturainej,
edukacyjnej i rekreacyjnej, w tym organizowania wycieczek, warsztatow, zaje¢ sportowych oraz wydarzen integrujacych.

Wskazuja réwniez na potrzebe lepszego wsparcia spotecznego, w tym budowy doméw seniora, punktéw informacyjnych oraz

zapewnienia bezpiecznych warunkéw do poruszania sie po miescie. Wnioski te moga stanowi¢ podstawe do dalszego rozwoju

dziatan na rzecz seniordw w Chojnicach, aby poprawic jako$¢ ich zycia i zwiekszy¢ ich aktywno$¢ spoteczna.
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4. Wizja rozwoju i cele polityki senioralnej

Rozdziat dotyczacy wizji i celow strategicznych polityki senioralnej miasta Chojnice bedzie miat na celu przedstawienie diugo-
falowego podejscia do zarzadzania wyzwaniami zwigzanymi z rosnaca liczbg seniorow i wsparciem tej grupy spotecznej. W
obliczu dynamicznych zmian demograficznych, ktére wykazujg wyrazny wzrost liczby oséb starszych w Chojnicach, konieczne
staje sie opracowanie spojnej i kompleksowej strategii, ktéra odpowiada na potrzeby tej grupy spotecznej. Wizja polityki se-
nioralnej miasta na lata 2024-2030 jest efektem dyskusji i konsultacji spotecznych z seniorami i opiera sie na zasadzie aktyw-
nego starzenia si¢, zapewnieniu seniorom godnych warunkéw zycia oraz ich peinej integracji w zycie spoteczne i kulturaine.
Cele strategiczne obejmujg z kolei szeroki wachlarz dziatan, poczawszy od poprawy dostepnosci do ustug zdrowotnych i
opiekuriczych (przy aktywnym udziale podmiotéw odpowiedzialnych za te dziatania), przez wsparcie edukacyjne i kulturalne,
az po tworzenie przestrzeni publicznych dostosowanych do potrzeb seniorow. Dgzenie do stworzenia spotecznosci sprzyjaja-
cej aktywnosci i samodzielnosci osob starszych stanowi fundament polityki senioralnej, ktdrej realizacja przyczyni sie do pod-
niesienia jako$ci zycia seniorow w Chojnicach.

Warto takze dodac, ze nie wszystkie problemy zwigzane z zyciem senioréw okreslone w procesie konsultacji mogg
zostac rozwigzane na poziomie lokalnym. Wiele kwestii, takich jak ogéinokrajowe przepisy dotyczace systemu emerytalnego,
dostepno$¢ ustug zdrowotnych czy polityka rzadu w zakresie wsparcia dla 0séb starszych, pozostajg poza kompetencjami
samorzadu. Ponadto, samorzady w Polsce borykajg sie z ograniczeniami budzetowymi, ktore nie pozwalajg na realizacje
wszystkich potrzeb i pomystéw zgtaszanych przez senioréw. Chociaz Chojnice podejmujg dziatania na rzecz senioréw, ko-
nieczne jest ich priorytetyzowanie w ramach dostepnych zasobow, przy jednoczesnym poszukiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania, takich jak dotacje unijne czy wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi. Wspotpraca z innymi instytucjami
i aktywna postawa wobec rozwoju polityki senioralnej bedg kluczowe dla zréwnowazonego wsparcia tej grupy spoteczne;.

Wizja Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030:
"Chojnice dla Senioréw - Aktywnosé, Integracja, Wsparcie"

Wizja w Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030 koncentruje sie na stworzeniu miasta, ktore bedzie
sprzyja¢ aktywnosci, integracji spotecznej i kompleksowemu wsparciu seniordw. Celem jest, aby Chojnice staty sie miejscem,
w ktdrym osoby starsze beda mogty w petni cieszy¢ sie zyciem, angazowacé sie w dziatania spoteczne i kulturalne, oraz korzy-
stac z systemu wsparcia dostosowanego do ich potrzeb.

AKTYWNOSC - Seniorzy w Chojnicach beda zachecani do podejmowania réznorodnych aktywnosci fizycznych, intelektual-
nych i twérczych, ktére beda wspierac ich zdrowie, kondycje fizyczng i mentalng. Miasto zainwestuje w infrastrukture sprzyja-
jacq aktywnemu trybowi zycia, takg jak drogi rowerowe, miejsca do ¢wiczeh na $wiezym powietrzu oraz rozwdj oferty zajeé
sportowych i rekreacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci. W szczegdlnosci, funkcjonowanie klubéw seniora, organi-
zowanie zaje¢ ruchowych, warsztatéow edukacyjnych i wydarzen kulturalnych stanie si¢ jednym z filaréw polityki senioralne;.

INTEGRACJA - Wizja integracji spotecznej senioréw zaktada, ze miasto stworzy warunki do petnego uczestnictwa senioréw
w zyciu spotecznoéci lokalnej. Dzigki organizacji wydarzen integracyjnych, festiwali, spotkan czy projektéw migdzypokolenio-
wych, seniorzy bedg mieli mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomosci, wymiany do$wiadczer i wspélnego dziatania z oso-
bami w r6znym wieku. Integracja bedzie takze dotyczy¢ seniorow z osobami w trudnej sytuacji zyciowej, zapewniajac im pomoc
i wsparcie w codziennym zyciu.

WSPARCIE - Chojnice beda miejscem, w ktdrym seniorzy otrzymajg (w ramach mozliwosci instytucjonalnych i finansowych)
wszechstronne wsparcie — zaréwno w sferze zdrowotnej, jak i socjalnej. Miasto zadba o dostep do opieki zdrowotnej, poprawe

jako$ci ustug medycznych, a takze zapewni tatwy dostep do pomocy spotecznej. W ramach wsparcia seniorzy bedg mogli
korzysta¢ z szerokiego wachlarza ustug, takich jak pomoc w codziennych czynnosciach, dostep do mieszkar dostosowanych
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do ich potrzeb, transportu miejskiego oraz pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych. System wsparcia bedzie obejmowac
réwniez programy zdrowotne, edukacyjne oraz finansowe, wspierajac senioréw w ich aktywnym uczestnictwie w zyciu miasta.

Wizja ,Chojnice dla Senioréw — Aktywnos¢, Integracja, Wsparcie” stanowi fundament przysztej polityki senioralnej miasta,
wyznaczajac kierunek, w jakim miasto chce rozwija¢ dziatania na rzecz osob starszych. Aby osiagnag¢ te wizje, konieczne jest
wdrozenie konkretnych celéw strategicznych, ktore odpowiadajg na aktualne potrzeby seniordéw i uwzgledniaja wyzwania sto-
jace przed miastem. W ramach tych celéw, bedziemy koncentrowaé sie na tworzeniu przestrzeni do aktywno$ci senioréw,
wspieraniu ich integracji spotecznej, a takze na poprawie dostepnosci ustug, transportu publicznego i infrastruktury miejskie;.
Poprzez realizacje tych dziatan, miasto bedzie miejscem komfortowym, bezpiecznym i sprzyjajagcym aktywnosci osob star-
szych, w ktorym kazdy senior, niezaleznie od swoich mozliwosci, znajdzie przestrzen do zycia.

W kontekscie przyjetej wizji Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030 okreslono trzy gtéwne cele
strategiczne (ryc. 4.1).

Cel strategiczny 1.

Zwigkszenie aktywnosci
seniorow we wszystkich

Cel strategiczny 2.

Cel strategiczny 3.
Zapewnienie

Wzmacnianie integracji

kompleksowego wsparcia
spotecznego, zdrowotnego |
opiekunczego dla seniordéw

aspektach zycia
spotecznego, kulturalnego i
fizycznego

miedzypokoleniowej oraz
poprawa dostepnosci

Rycina 4.1. Cele strategiczne polityki senioralnej gminy miejskiej Chojnice do 2030 roku
zrédto: opracowanie wiasne.

W ramach celu ,,Zwiekszenie aktywnosci seniorow we wszystkich aspektach zycia spotecznego, kulturalnego i fizycz-
nego” Chojnice bedg dazy¢ do stworzenia warunkéw, ktore umozliwig osobom starszym petniejsze uczestnictwo w zyciu
miasta i spotecznosci. Aktywno$¢ senioréw jest kluczowa dla ich dobrostanu, zaréwno fizycznego, jak i psychicznego, a takze
dla integracji z mfodszymi pokoleniami. W ramach tego celu planowane jest wigczenie senioréw w proces podejmowania
decyzji publicznych i monitorowania realizacji polityki senioralnej, rozwijanie oferty kulturalnej i edukacyjnej skierowanej do
seniorow, organizowanie wydarzen spotecznych, wspieranie dziatan sportowych i rekreacyjnych, a takze promowanie aktyw-
nego stylu zycia. Waznym elementem jest rowniez zapewnienie seniorom dostepu do réznorodnych form wsparcia, ktore
pozwolg im angazowac sie w zycie spoteczne i korzysta¢ z oferty kulturalnej oraz sportowej w sposéb dostosowany do ich
potrzeb. Dzieki tym dziataniom, seniorzy bedg mieli mozliwos$¢ nie tylko poprawy jako$ci swojego zycia, ale takze realnego
wptywu na rozwdj spotecznosci lokalne;.

Z kolei w ramach celu ,,Zapewnienie kompleksowego wsparcia spotecznego, zdrowotnego i opiekuriczego dla senio-
réw” planuje si¢ stworzenie spojnego systemu, ktory odpowiada na zréznicowane potrzeby osob starszych w zakresie opieki,
zdrowia oraz wsparcia spotecznego. Miasto Chojnice ma na celu rozwdj i integracje ustug zdrowotnych, opiekunczych i spo-
tecznych, ktore zapewnig seniorom poczucie bezpieczenstwa oraz umozliwig im godne i samodzielne zycie w starszym wieku.
W ramach tego celu przewidziane jest wsparcie w dostepie do opieki zdrowotnej (na tyle, na ile jest to mozliwe), w tym ustugi
rehabilitacyjne, profilaktyczne oraz dbato$¢ o zdrowie psychiczne senioréw. Waznym elementem jest takze rozwdj infrastruk-
tury opiekunczej, w tym dostepnych i przystosowanych ustug opieki dziennej, doméw seniora oraz ustug wspierajacych osoby
z ograniczong samodzielno$cia. Uzupetnieniem tego systemu bedzie szeroka oferta wsparcia spotecznego, w tym pomoc
w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, wsparcie psychologiczne oraz doradztwo, ktére pozwolg seniorom czu¢ sie czescig
wspolnoty i radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami.

W ramach celu ,,Wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej oraz poprawa dostepnosci” miasto bedzie dazyto do stwo-
rzenia przestrzeni, w ktorej seniorzy beda aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, a takze w dialogu miedzypokoleniowym,
ktéry przyczyni si¢ do lepszego zrozumienia i wspdtpracy pomiedzy pokoleniami. W ramach tego celu miasto Chojnice
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podejmie dziatania majace na celu promowanie wspdtpracy i wspolnych inicjatyw miedzy seniorami a mtodszymi pokoleniami,
takie jak wspdlne projekty edukacyjne, kulturalne, wolontariackie czy artystyczne. Celem jest, by seniorzy nie byli postrzegani
wylacznie przez pryzmat wieku, ale jako aktywni uczestnicy wspéinoty, ktdrzy wnoszg unikalne do$wiadczenia i wiedze. Do-
datkowo, szczegoing uwage poswieci sie poprawie dostepnosci przestrzeni publicznych oraz transportu, eliminujac bariery
architektoniczne, ktére moga ogranicza¢ mobilno$¢ oséb starszych. Waznym elementem bedzie takze dostosowanie infra-
struktury transportowej do potrzeb seniordw, poprzez zwigkszenie dostepnosci przystankéw, wprowadzenie bezpieczniejszych
tras i zapewnienie fatwego dostepu do komunikacji miejskiej. W efekcie, seniorzy zyskaja mozliwo$¢ pemiejszego uczestni-
czenia w zyciu spotecznym oraz lepszy dostep do przestrzeni miejskiej, co przetozy sie na jako$¢ ich codziennego zycia.

Cel strategiczny 1.
Zwigkszenie aktywnosci seniorow we wszystkich

aspektach zycia spotecznego, kulturalnego i fizycznego

Cel szczegotowy 1.3.

Cel szczegotowy 1.1. Cel szczegotowy 1.2. Zwiekszenie roli seniorow
Rozwdj oferty kulturalnej i Wzmacnianie aktywnosci W Zyciu spotecznym i
edukacyjnej dla seniorow fizycznej senioréw podejmowaniu decyzji

publicznych

Rycina 4.2. Cele szczegétowe w ramach celu strategicznego 1. Zwiekszenie aktywnosci seniorow we wszystkich aspektach zy-
cia spotecznego, kulturalnego i fizycznego

Cel szczegotowy 1.1. Rozwdj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla seniorow

Z danych uzyskanych z ankiety wynika, ze seniorzy w Chojnicach sg aktywni w poszukiwaniu réznych form spedzania wolnego
czasu, przy czym duza cze$¢ z nich wskazuje na aktywnosci zwigzane z kulturg i edukacjg jako istotny element swojej co-
dziennosci. W odpowiedziach na pytanie o formy spedzania wolnego czasu, az 67% respondentéw zadeklarowato, ze czyta
ksiazki i prase, co wskazuje na duzg che¢ do poszukiwania wiedzy. Z kolei 56% wskazato na udziat w wydarzeniach kultural-
nych, takich jak koncerty czy wystawy, co sugeruje, ze seniorzy sg zainteresowani bardziej aktywnym uczestnictwem w zyciu
kulturalnym miasta. Mimo tego, jednoczes$nie az 34% senioréw wskazato na ograniczony dostep do takich wydarzen, co moze
wynikac z braku dedykowanej oferty lub trudno$ci w dotarciu na wydarzenia z uwagi na bariery transportowe czy fizyczne.
Dodatkowo, seniorzy wykazali duzg che¢ do angazowania sie w rozne formy aktywnos$ci edukacyjnej (np. Uniwersytet Trze-
ciego Wieku), zaréwno w zakresie zdobywania nowych umiejetno$ci, jak i rozwijania pasji. Potwierdzajg to odpowiedzi doty-
czace uczestnictwa w warsztatach, klubach seniora czy innych formach aktywizacji intelektualnej. Jednak 20% z badanych
wskazato, ze w Chojnicach brakuje ofert edukacyjnych skierowanych specjalnie do 0séb starszych, co wskazuje na poten-
cjalne obszary do rozwoju. Dlatego konieczne jest stworzenie systematycznej, zréznicowanej oferty, obejmujacej zaréwno
wydarzenia kulturalne, jak i edukacyjne, ktére bedg odpowiadaty na zainteresowania i potrzeby senioréw, zapewniajac im
tatwy dostep do tego rodzaju aktywnos$ci. Dodatkowo, kluczowym elementem rozwoju oferty jest uwzglednienie integracji mie-
dzypokoleniowej, co umozliwi nie tylko aktywizacje seniordw, ale takze poprawi ich relacje z mtodszymi pokoleniami.

Cel szczegotowy 1.2. Wzmacnianie aktywnosci fizycznej seniorow

Whyniki ankiety wskazuija, ze seniorzy w Chojnicach wykazujg cheé aktywnosci fizycznej, jednak czesto napotykajg na bariery,
ktore ograniczajg ich uczestnictwo w tego typu zajeciach. Z danych wynika, ze 29% senioréw uczestniczy w zajeciach
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sportowo-rekreacyjnych, co $wiadczy o ich zainteresowaniu aktywnoscig fizycznag, ale takze o istniejacej potrzebie dalszego
rozwoju oferty w tym zakresie. Warto zauwazy¢, ze wéréd innych form spedzania wolnego czasu seniorzy czesto wskazujg na
takie aktywnosci jak spacery, jazda rowerem, czy korzystanie z kijkéw Nordic Walking, co pokazuje, ze majq oni potencjat do
zaangazowania sie w aktywnosci, ktore sg dostosowane do ich mozliwosci fizycznych. Z drugiej strony, 20% seniorow wska-
zato, ze w Chojnicach brakuje odpowiednich miejsc i infrastruktury do uprawiania sportu, zwlaszcza w zakresie rekreacii fi-
zycznej. W odpowiedziach pojawity sie takze sugestie o koniecznosci dostosowania przestrzeni miejskiej (np. budowa nowych
Sciezek rowerowych, utworzenie stref do ¢wiczen na $wiezym powietrzu) oraz o oferowanie roznorodnych zaje¢ sportowych
dostosowanych do rdznych poziomdw sprawnosci fizycznej, w tym takze takich, ktore taczq ruch z integracjg miedzypokole-
niowa. Problemem jest réwniez ograniczona dostepnos¢ obiektow sportowych i rekreacyjnych w miescie, ktére sg dostoso-
wane do potrzeb oséb starszych. Dzigki stworzeniu oferty zaje¢ fizycznych oraz poprawie dostepnosci do obiektdéw sporto-
wych, miasto Chojnice moze wspiera¢ seniordw w aktywnosci fizycznej, co przyczyni sie do poprawy ich kondycji zdrowotnej
i jakosci zycia. Aktywnos¢ fizyczna jest bowiem jednym z kluczowych elementéw zdrowego starzenia sie i zapobiegania pro-
blemom zdrowotnym, takim jak choroby ukfadu krazenia, osteoporoza czy depresja.

Cel szczegotowy 1.3. Zwiekszenie roli senioréw w zyciu spotecznym i podejmowaniu decyzji publicznych

Z danych zebranych podczas ankiety przeprowadzonej wéréd seniorow w Chojnicach wynika, Ze seniorzy coraz czesciej wy-
razajq che¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym i podejmowaniu decyzji dotyczacych ich codziennego zycia. Wiek-
sz0$¢ respondentéw uznaje za istotne, aby ich gtos byt styszalny w sprawach, ktére majg bezposredni wptyw na jakos¢ ich
zycia, takich jak dostepno$¢ ustug publicznych, transportu, infrastruktury miejskiej, polityki zdrowotnej oraz programéw kultu-
ralnych. Seniorzy wyrazajg przekonanie, ze ich doswiadczenie zyciowe, wiedza i perspektywa moga stanowi¢ cenny wkiad
w procesy decyzyjne na poziomie lokalnym. W szczegolno$ci, zauwazalna jest potrzeba wiekszego uwzgledniania gtosu 0séb
starszych przy planowaniu dziatar miasta oraz w konsultacjach spotecznych. Ankieta pokazata réwniez, ze seniorzy chcieliby
mie¢ wigcej okazji do wptywania na decyzje w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem, dostepnoscia infrastruktury, a takze
organizowaniem wydarzen kulturalnych i integracyjnych. Wiekszos¢ z nich uwaza, Ze integracja migdzypokoleniowa oraz ak-
tywizacja obywatelska mogg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia w miescie i wzmocnienia roli senioréw w spotecznosci
lokalnej. Z tych powoddw, celem projektu jest zwiekszenie roli senioréw w podejmowaniu decyzji publicznych, poprzez stwo-
rzenie formalnych struktur konsultacyjnych (np. Chojnicka Rada Senioréw), organizowanie spotkan i warsztatéw konsultacyj-
nych, a takze zapewnienie realnego wptywu senioréw na decyzje podejmowane przez wiadze lokalne. Dzigki temu projektowi,
seniorzy stang sie petnoprawnymi uczestnikami zycia spotecznego miasta, co wzmocni ich poczucie bezpieczenstwa, integra-
cji i aktywnosci obywatelskiej.

Cel strategiczny 2.

Zapewnienie kompleksowego wsparcia spotecznego,
zdrowotnego i opiekunczego dla seniorow

: Cel szczegotowy 2.2.
Sl BT o wy Cel szczegotowy 2.3
Zwigkszenie Ferzolgare)| N
dostepnosci ustu dostosowanie oferty Wsparcie seniorow w
zdrgvr\)/otn ch dlag opieki dziennej | uzyskaniu pomocy w
. dtugoterminowej dla codziennych sprawach
SEnorow seniorow
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Cel szczegotowy 2.1. Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych dla seniorow

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wérdd senioréw w Chojnicach wskazujg jednoznacznie, Ze dostepnos¢ do
ustug zdrowotnych stanowi jeden z kluczowych obszaréw, ktéry wymaga poprawy. Wielu seniordw boryka sie z problemami,
ktdre wynikaja z opdzniert w dostepie do specjalistéw, utrudnionym dostepem do opieki rehabilitacyjnej oraz brakiem odpo-
wiednich ustug medycznych w ich najblizszym otoczeniu. Z wynikéw ankiety wynika, ze spora cze$¢ respondentéw uznaje
dhugie kolejki do lekarzy specjalistéw oraz brak specjalistéw geriatréw za jedno z gtéwnych wyzwan zwigzanych z dostepno-
§cig opieki zdrowotnej. Problem dotyczy nie tylko konsultacji, ale takze terminéw zabiegdéw czy diagnostyki, co w przypadku
seniorow moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia. Dtugie oczekiwanie na wizyte moze tez wpltyng¢ na pogorszenie
jakosci zycia seniorow, ktdrzy w tej grupie wiekowej czesto borykajq sie z przewleklymi chorobami wymagajacymi regularnej
opieki. Wyniki badania pokazujg réwniez, ze spora cze$¢ badanych wskazata na problemy z dostepem do rehabilitaciji. Kolej-
nym powaznym wyzwaniem, wskazywanym przez seniorow, jest niedostateczna liczba wizyt domowych. Dla wielu seniorow,
zwlaszcza tych z ograniczong mobilnoscia, wizyty w placéwkach zdrowotnych sg duzym wyzwaniem, a dostep do wizyty do-
mowej pozwala im na szybkie i wygodne skorzystanie z pomocy medyczne;.

Cel szczegobtowy 2.2. Rozbudowa i dostosowanie oferty pomocy dziennej i dlugoterminowej dla senioréw

Wyniki badania ankietowego wskazuja, ze dostepno$¢ odpowiednich form pomocy, zaréwno dziennej, jak i diugoterminowe;,
stanowi jeden z gtéwnych obszardw, w ktdérym seniorzy dostrzegajq koniecznos¢ poprawy. W szczegdlnosci, starsze osoby
w miescie wskazujg na potrzebe zwigkszenia liczby placéwek oferujacych tego typu wsparcie, a takze na potrzebe dostoso-
wania infrastruktury do rosnacej liczby osob wymagajacych pomocy. Z wynikdw ankiety wynika, ze spora czes¢ respondentéw
uznaje brak wystarczajace;j liczby miejsc w placéwkach wsparcia dziennego za jedno z wigkszych wyzwan. Wielu seniorow
w Chojnicach, zwlaszcza tych z ograniczong sprawnoscig fizyczna, potrzebuije statej pomocy, ale niekoniecznie wymaga ho-
spitalizacji czy catodobowej opieki. Istnieje zatem silne zapotrzebowanie na placéwki, ktére oferujg pomoc dzienng, umozli-
wiajgce seniorom pozostanie w domu, a jednocze$nie zapewniajace im odpowiednig pomoc i wsparcie w ciggu dnia. Kolejng,
istotng kwestig jest wzrost zapotrzebowania na dtugoterminowg opieke instytucjonalng, ktory dotyczy zwtaszcza oséb star-
szych z przewleklymi chorobami, ostabionymi sitami witalnymi lub z demencja. Cze$¢ senioréw potrzebuje dostepu do placéd-
wek, ktére oferujg catodobowa opieke i mozliwos¢ dlugoterminowego pobytu. Wzrost liczby seniorow w wieku 75+ i 80+ oraz
wydtuzajacy sie sredni czas zycia powodujg, Ze potrzeba takich ustug bedzie tylko rosta. Zwigkszenie liczby takich placowek
(z udziatem podmiotéw rzadowych i samorzadowych wyzszego szczebla), jak domy pomocy spotecznej, hospicja czy specja-
listyczne o$rodki, stato sie konieczno$cia.

Cel szczegotowy 2.3. Wsparcie senioréw w uzyskaniu pomocy w codziennych sprawach

Istnieje potrzeba wsparcia senioréw w codziennych czynno$ciach, ktdre czesto stajq sie trudniejsze z wiekiem. Cze$¢ respon-
dentéw badania ankietowego zadeklarowato, Ze cho¢ sg w stanie samodzielnie wykonywac codzienne zadania, to w wielu
przypadkach potrzebujg pomocy, zwtaszcza w kwestiach zwigzanych z zatatwianiem spraw urzedowych, zakupami, czy orga-
nizowaniem transportu. Wielu senioréw z Chojnic odczuwa ograniczenia zwigzane z trudnosciami w poruszaniu si¢ lub zarza-
dzaniu czasem, co wptywa na ich codzienne funkcjonowanie. Odpowiedzi na pytanie 0 pomoc w codziennych sprawach ujaw-
niaja, ze potrzebne sg programy i ustugi, ktére pozwolg na lepszg organizacje zycia codziennego seniordw, szczegdlnie tych,
ktérzy nie majq bliskich lub nie moga liczy¢ na wsparcie w najblizszym otoczeniu. W zwigzku z tym, w celu poprawy jakoSci
zycia 0sdb starszych, konieczne jest rozwijanie form pomocy w zakresie codziennych czynnosci. Propozycje takie jak pomoc
w zafatwianiu spraw administracyjnych, wsparcie przy robieniu zakupéw, pomoc w organizowaniu transportu czy pomoc
w korzystaniu z nowych technologii, sg kluczowe, by seniorzy czuli sie bardziej niezalezni i uczestniczyli w zyciu spotecznym
na réwnych prawach z innymi obywatelami.
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Cel strategiczny 3.
Wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej oraz

poprawa dostepnosci

Cel szczegdtowy 3.1 Cel szczegolowy 3.2. Cel szczegotowy 3.3.
o Zwiekszenie dostepnosci Rozwdéj przestrzeni
tfa%r;ra(z\;?udousgﬁggﬁ: CIO przestrzeni publicznych miedzypokoleniowych do
5Ia SeFr)lioréw g poprzez likwidacje barier spotkan i dziatan
architektonicznych integracyjnych

Cel szczegobtowy 3.1. Poprawa dostepnosci transportu publicznego dla senioréw

Dostepnos¢ transportu publicznego jest jednym z obszaréw wymagajacych poprawy z perspektywy senioréw w Chojnicach.
Respondenci wskazali, ze majg niekiedy trudnosci z korzystaniem z transportu publicznego, zwracajac uwage na zbyt matg
liczbe przystankéw w poblizu ich miejsca zamieszkania, rzadkg czestotliwo$¢ kursowania autobuséw, a takze niedostosowanie
pojazdéw do potrzeb oséb starszych, w tym brak odpowiednich udogodnien, takich jak niskopodtogowe autobusy, czy prze-
stronniejsze wnetrza utatwiajace poruszanie sie. Ponadto, zmniejszona dostepno$¢ transportu publicznego ogranicza mobil-
nos¢ seniordw, co negatywnie wptywa na ich aktywno$¢ spoteczna, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych czy codzienne
zatatwianie spraw. Problem ten dotyczy szczegolnie senioréw zamieszkujacych peryferyjne czesci miasta, gdzie komunikacja
publiczna jest ograniczona. Dodatkowo, cze$¢ badanych senioréw sugerowato w ankiecie, ze miasto mogtoby wprowadzi¢
darmowe przejazdy dla senioréw, co znacznie zwiekszytoby ich mobilno$¢ i umozliwito wigkszy dostep do réznych form wspar-
cia, edukacji oraz oferty kulturalnej. Takie rozwigzanie zwiekszytoby poczucie niezalezno$ci i samodzielno$ci seniordw, a takze
pozwolitoby im na czestsze uczestnictwo w zyciu spotecznym, zmniejszajac poczucie izolacji. Z tego wzgledu poprawa do-
stepnosci transportu publicznego stanowi jeden z kluczowych elementow polityki senioralnej w Chojnicach, odpowiadajac na
zgtaszane przez senioréw potrzeby.

Cel szczegotowy 3.2. Zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznych poprzez likwidacje barier architektonicznych

Seniorzy wskazujg réwniez na istotne problemy zwigzane z barierami architektonicznymi, ktére ograniczaja mobilnos¢ osob
starszych i ich dostep do przestrzeni publicznych. W$rdd nich sg trudno$ci zwigzane z poruszaniem sie po chodnikach, scho-
dach, czy wchodzeniem do budynkéw uzytecznosci publicznej, ktore nie sg dostosowane do potrzeb oséb z ograniczong
sprawnoscig ruchowa. Czesto wymieniane sa: mata liczba fawek i miejsc odpoczynku wzdtuz ciggoéw szczeg6lnie uczeszcza-
nych przez seniorow, zbyt wysokie krawezniki, brak pochylni, waskie przejScia czy nieprzystosowane toalety, ktére uniemoz-
liwiajq komfortowe poruszanie sie seniorom z problemami zdrowotnymi, w tym osobom korzystajacym z wdzkéw inwalidzkich
lub balkondw. Dodatkowo, cze$¢ ankietowanych podkreslito, Ze brak odpowiednich udogodnien w przestrzeni publicznej ogra-
nicza ich samodzielno$¢ oraz zmniejsza aktywno$¢ spoteczng, powodujac poczucie wykluczenia. Wskazano réwniez na po-
trzebe zwiekszenia liczby fawek w przestrzeniach publicznych, ktdre umozliwityby odpoczynek w trakcie spaceréw po miescie.
Wyniki te jednoznacznie wskazujg na konieczno$¢ podjecia dziatari majgcych na celu dostosowanie infrastruktury miejskiej do
potrzeb senioréw, aby zapewni¢ im petng dostepnos¢ do ustug publicznych, wydarzen kulturalnych i aktywnosci spotecznych.
Likwidacja barier architektonicznych nie tylko poprawitaby komfort zycia seniorow, ale takze przyczynitaby sie do ich wiekszej
integraciji z resztg spoteczeristwa oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta.
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Cel szczegotowy 3.3. Rozwoj przestrzeni miedzypokoleniowych do spotkan i dziatan integracyjnych

Przeprowadzone badania pokazywaty rosnacq potrzebe wspierania integracji miedzypokoleniowej, ktéra jest kluczowym ele-
mentem aktywnego i zdrowego zycia senioréw. Czes¢ respondentéw wyrazita potrzebe wiekszej liczby miejsc, ktére umozli-
wiatyby zaréwno spotkania towarzyskie, jak i realizacje wspdlnych dziatan (takze z osobami mtodszymi). Integracja z mtod-
szym pokoleniem moze mie¢ pozytywny wplyw na poczucie przynalezno$ci senioréw, poprawe jakosci zycia oraz zmniejszenie
ryzyka samotnosci. W szczegdinosci, osoby starsze wskazujg na konieczno$¢ tworzenia przestrzeni, ktdre bedg sprzyjaty
wymianie doswiadczen, wspdlnym inicjatywom i wzmacnianiu wiezi miedzypokoleniowych. Ankietowani deklarowali brak od-
powiednich przestrzeni do integracji spotecznej (w tym miedzypokoleniowej), takich jak kluby seniora, centra kulturalne czy
miejsca wspolnych dziatan, ogranicza ich aktywno$¢ spoteczna. Seniorzy wyrazajg che¢ uczestniczenia w zajeciach eduka-
cyjnych, artystycznych, rekreacyjnych, ktore odbywatyby sie w towarzystwie oséb z roznych grup wiekowych. Co wiecej, ba-
danie ujawnito, ze spotkania miedzypokoleniowe mogq stanowic takze przestrzen dla wymiany wiedzy, umiejetnosci oraz
doswiadczen zawodowych, co pozytywnie wptywa na poczucie wartosci 0sdb starszych. Stworzenie odpowiednich przestrzeni
miedzypokoleniowych przyczynitoby sie nie tylko do integracji spotecznej, ale takze do zmniejszenia barier miedzypokolenio-
wych i kulturowych, wspierajac budowanie silniejszych wiezi spotecznych w catej wspdlnocie lokalnej.
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5. Projekty strategiczne

Projekt strategiczny 1. ,,Chojnicka Rada Senioréw — gtos senioréw w decyzjach miasta”

Whyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd senioréw w Chojnicach wskazujg na rosngce oczekiwania tej grupy wzgledem wieksze;
aktywnosci w procesach decyzyjnych miasta. Seniorzy wyrazili che¢ wiekszego udziatu w zyciu publicznym oraz w kreowaniu
polityki senioralnej, w tym dotyczacym zdrowia, transportu, ustug spotecznych oraz aktywno$ci kulturalnej. Ponadto, seniorzy
w Chojnicach wskazali na potrzebe wiekszego uwzgledniania ich opinii w kwestiach dotyczacych ich komfortu zycia, jak na
przyktad dostepno$¢ transportu publicznego, dostepno$¢ ustug medycznych, czy poprawa infrastruktury miejskiej (np. w za-
kresie likwidacji barier architektonicznych). Powotanie Rady Senioréw odpowiada na te potrzeby, tworzac statg i formalng
platforme dialogu miedzy seniorami a wtadzami miasta, zapewniajgc im mozliwo$¢ aktywnego udziatu w decyzjach, ktére
bezposrednio wptywajg na ich zycie. Rada Senioréw stanie sie¢ pomostem miedzy grupg senioréw a administracjg publiczng,
gwarantujac, ze glos senioréw bedzie styszalny i uwzgledniany w procesach planowania i realizaciji polityki miejskiej.

Projekt ,Chojnicka Rada Senioréw — Gtos Seniorow w Decyzjach Miasta” ma na celu stworzenie formalnej struktury,
ktéra umozliwi seniorom aktywny udziat w procesach decyzyjnych miasta. Celem jest powotanie rady, ktérej czionkowie bedg
reprezentowac interesy osob starszych i wptywaé na podejmowane w miescie decyzje dotyczace polityki senioralnej, spraw
spotecznych, infrastrukturalnych, zdrowotnych i kulturalnych. Rada Senioréw bedzie mie¢ charakter doradczy i konsultacyjny,
ale takze bedzie petni¢ funkcije reprezentacyjng, dbajac o to, aby gtos senioréw byt styszalny na wszystkich szczeblach wtadzy
lokalnej. Projekt ten ma takze na celu wzmacnianie roli senioréw w zyciu publicznym oraz promowanie ich aktywnosci obywa-
telskiej.

Realizowane cele szczegotowe:
Cel szczegotowy 1.3. Zwigkszenie roli senioréw w zyciu spotecznym i podejmowaniu decyzji publicznych

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:
— Powstanie Chojnickiej Rady Senioréw
— Liczba cztonkéw Chojnickiej Rady Senioréw
— Liczba inicjatyw pozytywnie zaopiniowanych przez Chojnickg Rade Senioréw
— Liczba zrealizowanych spotkah Chojnickiej Rady Senioréw z wladzami miasta
— Liczba dziatan proponowanych wtadzom miasta przez Chojnickg Rade Seniorow

Okres realizacji projektu:
2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje senioralne

Projekt strategiczny 2. ,,Chojnicka Karta Seniora — wiecej przywilejow, wiecej korzysci”

Projekt ,Chojnicka Karta Seniora” odpowiada na potrzeby i oczekiwania seniorow w Chojnicach, ktére zostaty zidentyfikowane
podczas przeprowadzonych konsultacji oraz na podstawie wynikow ankiety. Seniorzy wyrazili cheé uczestniczenia w wyda-
rzeniach kulturalnych, korzystania z dostepnych ustug medycznych oraz znizek w réznych punktach miasta. Karta Seniora jest
rozwigzaniem, ktdre zapewnia im fatwiejszy dostep do szerokiej oferty, motywujac ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym i zdrowotnym. Z danych pochodzacych z ankiety wynika, Ze seniorzy oczekujg wiekszej dostepnosci
do wydarzen kulturalnych (56% wskazato ten aspekt jako istotny) oraz preferencji w transporcie publicznym i ustugach me-
dycznych (okoto 60% odpowiedzi). Projekt odpowiada na te potrzeby, oferujac konkretne przywileje i utatwienia, ktére popra-
wiajq jako$¢ zycia seniorow w Chojnicach, a takze pomagajq w integraciji tej grupy z reszta spotecznosci miejskiej.
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Projekt ,Chojnicka Karta Seniora — Wiecej Przywilejéw, Wiecej Korzysci” ma na celu stworzenie systemu wsparcia
seniorow poprzez wdrozenie zapisow Uchwaty NR XV/195/20 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie
przyjecia programu ,Chojnicka Karta Seniora”. Karta zapewni dostep do ulg, znizek i preferenciji w réznych obszarach zycia
codziennego. Karta Seniora bedzie oferowa¢ mieszkaricom Chojnic w wieku 60+ szereg przywilejow i utatwien, ktore zwieksza
ich aktywno$¢ spoteczng, kulturalng oraz utatwig korzystanie z ustug publicznych i komercyjnych. W ramach tego projektu
seniorzy zyskajq dostep do znizek w lokalnych instytucjach kultury, ustugach zdrowotnych, transporcie publicznym, obiektach
sportowych, sklepach oraz na wydarzeniach miejskich.

Realizowane cele szczegétowe:

Cel szczegotowy 1.1. Rozwoj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla senioréw

Cel szczegotowy 1.2. Wzmacnianie aktywnosci fizycznej senioréw

Cel szczegotowy 1.3. Zwigkszenie roli seniorow w zyciu spotecznym i podejmowaniu decyzji publicznych

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:
—  Uruchomienie Chojnickiej Karty Seniora
— Liczba wydanych kart seniora
— Liczba instytucji oferujacych znizki
— Liczba aktywno$ci i wydarzen zorganizowanych dla posiadaczy Chojnickiej Karty Seniora
— Stopient zadowolenia seniordw z korzystania z Chojnickiej Karty Seniora

Okres realizaciji projektu:
2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Urzad Miejski, Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, Chojnicka Rada Seniordw, spétki miejskie i instytucje kultury

Projekt strategiczny 3. ,,Seniorzy z kulturg” — rozwdj oferty kulturalnej i edukacyjnej”

Projekt ,Seniorzy z Kulturg” ma na celu stworzenie kompleksowej oferty kulturalnej i edukacyjnej skierowanej do seniordw,
ktdra umozliwi im aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz rozwdj osobisty i intelektualny. Celem jest zaspokojenie
potrzeb senioréw w zakresie dostepu do wydarzen kulturalnych, warsztatow edukacyjnych, a takze mozliwo$ci rozwijania pasji
i zainteresowan w przyjaznym Srodowisku. W realizacje tego projektu zaangazowane beda kluczowe instytucje kultury i edu-
kacji w Chojnicach, takie jak Chojnickie Centrum Kultury (ChCK), Miejska Biblioteka Publiczna (MBP) oraz Uniwersytet Trze-
ciego Wieku (UTW). Chojnickie Centrum Kultury bedzie kontynuowacé i rozszerza¢ swoje dziatania skierowane do senioréw,
oferujac regularne warsztaty, koncerty, spektakle teatralne, wystawy i wydarzenia tematyczne. Dodatkowo, w ramach projektu,
zaplanowane zostang specjalne cykle spotkan, ktorych celem bedzie zwiekszenie dostepnosci kultury dla osob starszych,
w tym organizowanie wydarzen w godzinach dogodnych dla senioréw oraz znizek i promociji na bilety dla posiadaczy Chojnic-
kiej Karty Seniora. Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnicach, jako o$rodek wiedzy i kultury, wiaczy sie w projekt poprzez
organizowanie zaje¢ edukacyjnych, kursow komputerowych, warsztatow pisarskich, literackich, a takze cykli wyktadow z roz-
nych dziedzin (historia, literatura, nauki spoteczne). Dodatkowo, w bibliotece bedg organizowane spotkania z autorami ksigzek
oraz wydarzenia promujace czytelnictwo wsrdd senioréw. Z kolei Uniwersytet Trzeciego Wieku, jako przestrzen edukacii for-
malnej dla senioréw, bedzie odgrywat kluczowa role w rozwoju intelektualnym osob starszych. Projekt zaktada kontynuacje
i rozszerzenie oferty UTW. Programy edukacyjne beda dostosowane do potrzeb seniordw, uwzgledniajac ich mozliwosci inte-
lektualne oraz preferencje w zakresie tematéw.

Realizowane cele szczegotowe:
Cel szczegdtowy 1.1. Rozwoj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla senioréw
Cel szczegotowy 3.3. Rozwoj przestrzeni migdzypokoleniowych do spotkan i dziatan integracyjnych
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Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:
— Liczba uczestnikow wydarzen kulturalnych organizowanych przez ChCK, MBP i UTW
— Liczba nowych kurséw i warsztatéw uruchomionych w ramach projektu
— Poziom satysfakcji uczestnikdw z oferty kulturalnej i edukacyjnej, mierzony poprzez ankiety i badania opinii

Okres realizacji projektu:
2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Chojnickie Centrum Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Urzad Miejski, organizacje senio-
ralne

Projekt strategiczny 4. ,,Chojnice bez barier - przestrzen dostepna dla kazdego”

Projekt ,Chojnice bez barier” ma na celu stworzenie bardziej przyjaznego, dostepnego i bezpiecznego Srodowiska miejskiego
dla senioréw oraz osob z ograniczong mobilnoscig. Gtéwne dziatania w ramach tego projektu obejmowaé bedq likwidacje
barier architektonicznych, lokalizacje nowych tawek w przestrzeni publicznej oraz poprawe dostepnosci transportu publicz-
nego. Projekt ten odpowiada na bezpo$rednie potrzeby seniordw, ktorzy w badaniach wskazali na trudno$ci zwigzane z poru-
szaniem sie po miescie oraz z dostepem do przestrzeni publicznych i transportu miejskiego. Celem jest stworzenie w Chojni-
cach miasta, ktére jest przyjazne, dostepne i komfortowe dla wszystkich mieszkancow, niezaleznie od wieku czy stanu zdro-
wia. W projekcie zaktada sie w pierwszej kolejnosci szczegétowg inwentaryzacje potrzeb i kierunkéw zmian przestrzeni pu-
blicznych i modyfikacji w zakresie funkcjonowania transportu publicznego. Dokonana inwentaryzacja bedzie punktem wyjscia
do okre$lenia zakresu i etapdw realizacji dziatan zwigzanych z: likwidacjg barier architektonicznych, lokalizacjg nowych fawek
i miejsc odpoczynku (szczegolnie w poblizu przystankéw autobusowych i punktéw komunikacyjnych oraz miejsc czesto
uczeszczanych przez senioréw), poprawa dostepnosci transportu publicznego i zwiekszeniem czestotliwosci kursowania au-
tobusow w godzinach, kiedy seniorzy czesto korzystaja z transportu.

Realizowane cele szczegdtowe:
Cel szczegbtowy 3.1. Poprawa dostepno$ci transportu publicznego dla senioréw
Cel szczegbtowy 3.2. Zwigkszenie dostepnosci przestrzeni publicznych poprzez likwidacje barier architektonicznych

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:
—  Wykonanie inwentaryzacji potrzeb w zakresie zmian w przestrzeni publicznej i w funkcjonowaniu transportu
— Liczba usunietych barier architektonicznych w przestrzeni miejskiej
— Liczba nowych tawek zainstalowanych w przestrzeni publicznej
—  Zwiegkszenie liczby pasazeréw seniordw korzystajacych z transportu publicznego

Okres realizacji projektu:
2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Urzad Miejski, Miejski Zaktad Komunikacji w Chojnicach, Architekt Miejski, Chojnicka Rada Senioréw

Projekt strategiczny 5. ,,Seniorzy razem — granty dla organizacji senioralnych”

Projekt ,Seniorzy Razem” ma na celu wsparcie aktywno$ci organizacji senioralnych dziatajacych na terenie Chojnic poprzez
uruchomienie systemu grantéw. Celem jest umozliwienie tym organizacjom realizacji réznorodnych inicjatyw, ktére bedq
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odpowiadaty na potrzeby senioréw w zakresie aktywizacji spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej oraz zdrowotnej. Dzieki temu
projektowi organizacje senioralne zyskajq wsparcie finansowe na realizacje swoich dziatan, ktére bedg miaty na celu poprawe
jakosci zycia seniorbw w miescie oraz zwiekszenie ich zaangazowania w zycie spoteczne. Inicjatywy te bedg szczegdlnie
istotne w kontek$cie dgzenia do zaspokojenia zréznicowanych potrzeb senioréw w Chojnicach. Projekt zaktada wydzielenie
z ogblnej kwoty przeznaczonej dla organizacji pozarzadowych sumy przeznaczonej na dziatania skierowane do senioréw,
dotyczacych m.in.: aktywnosci fizycznej i sportowej senioréw, wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i integracyjnych, organi-
zowania zaje¢ rozwijajacych pasje i zainteresowania, projektéw zdrowotnych i profilaktycznych, inicjatywy wspierajacych mo-
bilno$¢ i dostepnos¢. Projekt bedzie stwarzac¢ przestrzen do wspdtpracy pomiedzy organizacjami senioralnymi, lokalnymi in-
stytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz samorzadem. Dzieki temu mozliwe bedzie tworzenie nowych, miedzy-
organizacyjnych projektéw, ktére beda miaty na celu zintegrowanie réznych srodowisk oraz wypracowanie wspolnych rozwia-
zan w obszarze polityki senioralne;j.

Realizowane cele szczegotowe:

Cel szczegotowy 1.1. Rozwoj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla senioréw

Cel szczegbtowy 1.2. Wzmacnianie aktywnosci fizycznej senioréw

Cel szczegbtowy 2.3. Wsparcie senioréw w uzyskaniu pomocy w codziennych sprawach

Cel szczegotowy 3.3. Rozwoj przestrzeni miedzypokoleniowych do spotkan i dziatan integracyjnych

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:
— Liczba przyznanych grantéw na dziatania senioralne
— Liczba zrealizowanych projektow przez organizacje senioralne
— Liczba os6b zaangazowanych w realizacje projektow (senioréw, wolontariuszy, lideréw)

Okres realizaciji projektu:

2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Urzad Miejski, Chojnicka Rada Seniorow, organizacje senioralne

Projekt strategiczny 6. ,Pomoc dzienna dla senioréw — kontynuacja i rozwéj ustug spotecznych”

Projekt ,Pomoc Dzienna dla Senioréw” ma na celu rozszerzenie i udoskonalenie oferty Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej (MOPS) w zakresie pomoc dziennej dla senioréw w Chojnicach. Celem projektu jest zapewnienie seniorom dostepu do
wysokiej jakosci ustug opiekunczych w formie dziennej pomocy, ktére odpowiadajg na ich zréznicowane potrzeby zdrowotne,
emocjonalne, spoteczne i aktywizacyjne. Projekt bedzie takze dazyt do rozwoju oferty, w tym poszerzenia dostepnych ustug,
utworzenia nowych miejsc w placéwkach dziennego pobytu oraz zapewnienia wsparcia w zakresie rehabilitacji i terapii zaje-
ciowej. Zaktada sie (w miare mozliwosci budzetowych) rozszerzenie dziatalno$ci placéwek dziennego pobytu dla senioréw
oraz stworzenie nowych punktéw pomocy dziennej w réznych czesciach miasta. Miejsce wsparcia dziennego bedzie oferowaé
seniorom przestrzen do aktywnosci, rehabilitacji, spotkan z rowiesnikami, wsparcia psychologicznego oraz dostepu do ustug
socjalnych. Celem jest takze stworzenie takich warunkéw, ktore umozliwig seniorom poprawe jakoSci zycia i zapobieganie
izolacji spotecznej. Projekt przewiduje takze organizowanie spotkan informacyjnych i szkoler dla rodzin senioréw korzystaja-
cych z pomocy dziennej, aby wspieraé ich w opiece nad bliskimi oraz wtacza¢ ich w dziatania placdwek opiekuriczych. Dodat-
kowo, w projekcie zostanie uwzgledniona rola wolontariuszy, ktérzy bedg mogli poméc w organizowaniu zajec, wyjs¢ i spotkan
towarzyskich, co przyczyni sie do zwiekszenia integraciji spotecznej senioréw.

Realizowane cele szczegotowe:
Cel szczegotowy 1.2. Wzmacnianie aktywnosci fizycznej senioréw
Cel szczegotowy 2.2. Rozbudowa i dostosowanie oferty pomocy dziennej i dtugoterminowej dla senioréw
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Cel szczegotowy 2.3. Wsparcie senioréw w uzyskaniu pomocy w codziennych sprawach

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:

Liczba miejsc w placowkach dziennego pobytu

Liczba senioréw objetych pomocq

Liczba os6b korzystajacych z ustug rehabilitacyjnych i terapeutycznych
Liczba osdb zaangazowanych w proces pomocy seniorainej

Okres realizacji projektu:
2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Miejski, Chojnicka Rada Senioréw, organizacje senioralne

Projekt strategiczny 7. ,,Seniorzy w ruchu — aktywnos¢ fizyczna, sport i rekreacja dla seniorow”

Projekt ,Seniorzy w Ruchu” ma na celu promowanie aktywno$ci fizycznej, sportowe;j i rekreacyjnej wérdd seniorow w Chojni-
cach poprzez stworzenie dostosowanej oferty sportowo-rekreacyjnej oraz rozwoj infrastruktury umozliwiajacej regularng ak-
tywno$¢. Celem projektu jest nie tylko poprawa kondycji fizycznej seniordw, ale takze przeciwdziatanie ich izolacji spoteczne;j,
poprawa zdrowia psychicznego oraz integracja miedzypokoleniowa poprzez wspdine zajecia. Projekt bedzie obejmowat rézne
formy aktywno$ci — od sportéw rekreacyjnych po specjalistyczne programy rehabilitacyjne i zdrowotne. Dodatkowo, projekt
zaktada organizacje corocznego Dnia Seniora, ktory stanie si¢ waznym wydarzeniem w kalendarzu aktywnosSci seniorow
w miescie, taczacym sport, rekreacje, kulture i spoteczna integracije. Projekt obejmuje wspieranie organizacii cyklicznych zaje¢
sportowych, takich jak gimnastyka rehabilitacyjna, nordic walking, joga, pilates, taniec czy fitness. Zajecia bedag dostosowane
do réznych poziomoéw sprawnosci fizycznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb senioréw, w tym 0séb z ograniczong
mobilno$cig. Programy bedg odbywac¢ sie zaréwno w salach sportowych, jak i w przestrzeni publicznej (np. parki, Sciezki
rowerowe). Zaktada sie takze tworzenie stref rekreacyjnych i sportowych dostosowanych do potrzeb senioréw: W ramach
projektu przewiduje sie budowe nowych stref rekreacyjnych oraz modernizacje istniejacych, ktére bedg dostosowane do po-
trzeb senioréw. Ponadto, planuje si¢ organizacje corocznego Dnia Seniora, ktory bedzie formg integracji przez sport, rekreacje
i kulture: Dzien ten bedzie okazjg do wspélnych aktywno$ci, takich jak turnieje sportowe, zawody rekreacyjne, wycieczki,
warsztaty zdrowotne, oraz spotkania miedzypokoleniowe. Bedzie to takze platforma do integraciji senioréw z mtodszymi poko-
leniami, a takze z réznymi organizacjami i instytucjami lokalnymi. Dzier Seniora bedzie mie¢ na celu nie tylko promocje zdro-
wego trybu zycia, ale takze pokazanie, jak wiele seniorzy wnoszg w zycie spoteczne miasta.

Realizowane cele szczegdtowe:

Cel szczegdtowy 1.1. Rozwoj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla senioréw

Cel szczegbtowy 1.2. Wzmacnianie aktywnosci fizycznej senioréw

Cel szczegdtowy 1.3. Zwigkszenie roli seniorow w zyciu spotecznym i podejmowaniu decyzji publicznych
Cel szczegotowy 3.3. Rozwoj przestrzeni migdzypokoleniowych do spotkan i dziatan integracyjnych

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:
— Liczba senioréw uczestniczacych w programach sportowych i rekreacyjnych
— Liczba zorganizowanych wydarzen sportowo-rekreacyjnych dla senioréw
— Liczba nowych lub zmodernizowanych miejsc do ¢wiczen (np. mini sitownie, $ciezki spacerowe)
— Liczba os6b korzystajacych z programu dofinansowania zaje¢ sportowych
— Liczba uczestnikéw corocznego Dnia Seniora
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Okres realizacji projektu:

2025

2026

2027

2028

2029

2030

X

X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Urzad Miejski, Chojnicka Rada Seniorow, organizacje senioraine

Projekt strategiczny 8. ,,Zdrowie senioréw — dostep do ochrony zdrowia i form opieki catodobowej”

Projekt ,Zdrowie seniorow” ma na celu poprawe dostepu senioréw do ustug zdrowotnych, w tym lekarzy specjalistow oraz
rozwoj oferty pomocy dtugoterminowej poprzez wsparcie instytucii, ktére zapewniajg catodobowg opieke seniorom wymaga-
jacym statej opieki. Ze wzgledu na ograniczone kompetencje samorzadu w zakresie organizowania bezpo$rednio ustug zdro-
wotnych, projekt zaktada wspdtprace z instytucjami publicznymi i prywatnymi w celu poprawy dostepu do ustug zdrowotnych
oraz stacjonarnych domoéw pobytu dla senioréw. Projekt zaktada: (1) Wspieranie rozwoju sieci placowek zdrowotnych dla
seniorow (zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych dla senioréw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dostepu do lekarzy
specjalistéw, np. kardiologow, geriatry, ortopedéw, pulmonologdw), (2) Poprawe dostepnosci do ustug medycznych w trybie
ambulatoryjnym i domowym (samorzad bedzie wspotpracowat z lokalnymi osrodkami zdrowia, klinikami i organizacjami poza-
rzadowymi w celu pomocy seniorom w zakresie wizyt lekarskich w domach), (3) Stworzenie systemu informacji o dostepnych
ustugach zdrowotnych, (4) Wsparcie rozwoju stacjonarnych doméw opieki diugoterminowej (w Chojnicach, podobnie jak
w innych miastach, rosnie zapotrzebowanie na catodobowa opieke nad seniorami, ktérzy nie mogq funkcjonowa¢ samodziel-
nie; w ramach projektu, miasto bedzie wspdtpracowaé z organizacjami i placéwkami, ktére prowadzg domy pomocy, w celu
wspierania rozwoju takich placowek na terenie miasta, zaréwno publicznych, jak i prywatnych).

Realizowane cele szczegotowe:
Cel szczegbtowy 2.1. Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych dla senioréw
Cel szczegbtowy 2.2. Rozbudowa i dostosowanie oferty pomocy dziennej i dtugoterminowej dla senioréw

Wskazniki pomiaru osiagniecia celéw projektu:

Liczba nowych ustug zdrowotnych, w tym specjalistycznych, dostepnych dla seniorow

Liczba senioréw korzystajacych z ustug telemedycznych oraz wizyt domowych

— Liczba nowych miejsc pomocy dtugoterminowej (publicznych i prywatnych) w regionie

Liczba os6b, ktdre skorzystaly z pomocy w zakresie informaciji o dostepnych ustugach zdrowotnych

Okres realizacji projektu:
2025 2026 2027 2028 2029 2030

X X X X X X

Podmioty zaangazowane w realizacje:
Podmioty z sektora opieki medycznej i ochrony zdrowia, stacjonarne placowki pomocy spoteczne;
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6. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi

W ramach realizacji Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030 kluczowe znaczenie bedzie miata
wspbtpraca z roznymi podmiotami administracji publicznej na poziomie krajowym, wojewddzkim oraz lokalnym. Oczekuije sie,
ze instytucje publiczne o zasiegu ponadlokalnym, takie jak administracja rzadowa, samorzadowa na szczeblu regionalnym
i powiatowym, instytucje zdrowotne, organizacje spoteczne bedg aktywnie wspiera¢ miasto w realizacji zamierzonych celéw
polityki senioralnej, w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach: Miasto Chojnice oczekuje wsparcia od instytucji rzadowych,
takich jak Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) oraz Wojewodzki Oddziat NFZ, w zakresie zwigkszenia
dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych dla senioréw. Szczegoinym oczekiwaniem jest zwigkszenie liczby ustug specjalistycz-
nych dedykowanych seniorom, w tym geriatrii, rehabilitacji oraz opieki paliatywnej, a takze utatwienie dostepu do poradni
specjalistycznych i badan diagnostycznych w ramach publicznego systemu ochrony zdrowia. Miasto liczy réwniez na wsparcie
w zakresie finansowania oraz rozwoju infrastruktury opieki dlugoterminowej, zwtaszcza w kontekscie doméw pomocy stacjo-
narnej i dziennej.

Miasto bedzie poszukiwaé wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi, takimi jak Ministerstwo Edukacji i Nauki, Woje-
waddzkie Kuratoria O$wiaty, a takze z uczelniami wyzszymi, ktére moga wspiera¢ rozwdj programoéw edukacyjnych dla senio-
réw. Wspétpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, organizacjami senioralnymi i jednostkami edukacyjnymi bedzie miata na
celu nie tylko rozwdj oferty kulturalnej i edukacyjnej, ale takze wzmacnianie aktywno$ci fizycznej oraz promowanie zdrowia.
Miasto liczy na wsparcie w finansowaniu programow edukacyjnych oraz organizacje wydarzen integracyjnych, ktdre umozliwig
seniorom zdobywanie nowych umiejetnosci, rozwoj osobisty oraz aktywno$¢ spoteczna.

Miasto Chojnice liczy takze na wsparcie od instytuciji takich jak Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, regionalne
podmioty zajmujgce sie pomocg spoteczng i politykg senioralng oraz inne agendy rzadowe i samorzadowe w zakresie prze-
ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu senioréw. Szczeg6lnie wazne bedg programy skierowane na poprawe sytuacji 0séb
starszych w obszarze dostepu do ustug socjalnych, wsparcia psychologicznego, oraz dziatan przeciwdziatajgcych samotnosci.
Oczekuije sig, ze wspotpraca z wojewddzkimi i krajowymi instytucjami pomoze w finansowaniu dziatan wspierajacych senioréw,
w tym 0sob z niepetnosprawno$ciami lub przewlekle chorych.

Ponadto, Miasto Chojnice bedzie wzmacnia¢ wspotprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz se-
nioréw, a takze z sektorem prywatnym. Samorzad bedzie dazyt do tworzenia projektéw partnerskich i spotecznych, ktére
umozliwig realizacje dziatan z zakresu zdrowia, opieki, edukacji i aktywno$ci senioréw. Wspotpraca z fundacjami, stowarzy-
szeniami oraz prywatnymi podmiotami, ktére realizuja ustugi spoteczne, bedzie kluczowa dla skutecznej realizacji celéw poli-
tyki senioralne;.

Strategia polityki senioralnej w Chojnicach nie moze by¢ realizowana w oderwaniu od innych podmiotéw administracii
publicznej i sektora pozarzadowego. Oczekiwania wobec administracji centralnej, wojewodzkiej oraz innych instytucji rzado-
wych obejmujg wsparcie finansowe, legislacyjne i organizacyjne w zakresie rozwoju ustug zdrowotnych, opiekuniczych, trans-
portu publicznego, a takze poprawy jakosci przestrzeni publicznych dla senioréw. Scista wspéipraca z administracjg publiczng
oraz organizacjami pozarzadowymi umozliwi miastu realizacje ambitnych celdw strategii, przyczyniajac sie do poprawy jako$ci
zycia seniordw i ich aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.
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7. System monitoringu
Aby skutecznie realizowa¢ cele Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030, kluczowe znaczenie ma
stworzenie efektywnego systemu monitorowania, ktory pozwoli na biezaco ocenia¢ postepy, identyfikowa¢ ewentualne pro-
blemy i dostosowywacé dziatania do zmieniajacych sie potrzeb senioréw. System monitoringu powinien by¢ oparty na zbieraniu,
analizowaniu i wykorzystywaniu danych z roznych zrodet, tak aby byt kompleksowy, przejrzysty i uzyteczny zaréwno dla de-
cydentow, jak i dla organizacji realizujacych poszczegoine projekty.
System monitorowania Strategii Polityki Senioralnej ma na celu:

— Regularne $ledzenie realizacji zatozonych celdw i projektow;
Ocena efektywnosci dziatan oraz wykorzystania zasobow;
— Identyfikacja problemoéw i przeszkdd w realizacii strategii;
— Zapewnienie transparentno$ci i odpowiedzialnosci w procesie realizacji polityki senioralnej;
Udzielanie wsparcia decydentom w podejmowaniu dziatan naprawczych i optymalizacyjnych.
Zaktada sie przyjecie nastepujacych zasad monitoringu:
Oparcie na danych: Wszystkie dziatania powinny by¢ oparte na twardych danych — zaréwno ilo$ciowych (np. liczba
seniorow, dostepno$¢ ustug), jak i jakosciowych (opinie, badania satysfakcji).
Cyklicznos¢: Monitorowanie bedzie odbywac¢ sie w réwnych odstepach czasu — w skali rocznej. W zaleznoci od
charakteru dziatan, monitoring powinien obejmowac zaréwno biezace raportowanie, jak i diugofalowa ocene.
Zréznicowanie wskaznikow: Wskazniki monitorowania powinny obejmowaé rézne obszary: demograficzne, zdro-
wotne, spoteczne, infrastrukturalne i ekonomiczne, co pozwoli na uzyskanie petnego obrazu realizacji strategii.
Wspdtpraca i zaangazowanie interesariuszy: Monitoring bedzie procesem partycypacyjnym, angazujacym nie tylko
instytucje miejskie, ale takze (a nawet przede wszystkim) Chojnickg Rade Senioréw, organizacje pozarzadowe, in-
stytucje edukacyjne i samych seniorow.
Przedmiotem monitoringu bedzie ocena poziomu osiggniecia wskaznikdw przypisanych do poszczegdlnych projektow strate-
gicznych. Monitoring obejmie takze jakoSciowq analize i ocene poziomu osiggniecia celow strategicznych i szczegdtowych.
W koncowej czesci kazdego raportu z monitoringu powinny znalez¢ sie¢ rekomendacie i sugestie co do ewentualnych zmian
tre$ci Strategii Polityki Senioralnej. Monitorowanie realizacji Strategii powinno by¢ jednym z zadar Chojnickiej Rady Senioréw.
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