BR.0012.2.2.2026

PROTOKOLnr21/26
z posiedzenia Komisji Budzetu i Rynku Pracy
odbytego w dniu 2 lutego 2026 r. w godz. od 10% do 11*°

Czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu:

1) Kazimierz Jaruszewski - Przewodniczacy Komisji
2) Sebastian Matthes

3) Maciej Bonna

4) Radostaw Kotak

5) Kamil Kaczmarek

6) Iwona Skocka

Czlonkowie komisji nieobecni na posiedzeniu:
Krzysztof Pestka

Komisja sklada si¢ z 7 czlonkow, 1 czlonek komisji nieobecny, po stwierdzeniu quorum komi-
sja jest wladna do podejmowania prawomocnych opinii i wnioskow.

Spoza komisji w posiedzeniu udzial wzieli:

1) Wojciech Adamowicz - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach
2) Arseniusz Finster - Burmistrz Miasta Chojnice

3) Adam Kopczynski - Z-ca Burmistrza Miasta Chojnice

4) Wioletta Szreder - Skarbnik Miasta Chojnice

5) Marzenna Osowicka - Radna Rady Miejskiej w Chojnicach

6) Przedstawiciele mediow

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Komisji Pan Kazimierz Jaruszewski, ktory powitat zebra-
nych cztonkow komisji 1 gosci, stwierdzit quorum oraz zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:
1. Informacja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach o stanie chojnickiego rynku

pracy, w tym udziale samorzadu w realizacji przypisanych zadan,

2. Analiza i opiniowanie materiatlu sesyjnego,
3. Rozpatrywanie spraw biezacych,
do ktorego nie wniesiono uwag.

Przewodniczgcy Kazimierz Jaruszewski — jest z nami pan burmistrz, ktéry chciatby zabra¢ glos
przed wystapieniem pana dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Prosimy, panie burmistrzu.

Burmistrz Arseniusz Finster — przyszediem z taka inicjatywa, o ktorej pragng panstwa powia-
domi¢, za chwile bedzie konferencja prasowa, mysle, ze komisja budzetu powinna o tym wie-
dzie¢. Ot6z na sesji marcowe] bede przekonywat radnych do podjecia uchwaty o likwidacji
w miescie oplaty targowej. Z oplaty targowej 2 lata temu zebraliSmy okoto 140.000 zt, w ubie-
gtym roku okoto 114.000 zt. Czyli ta optata targowa maleje. Obserwujemy, ze targowisko przy
ulicy Angowickiej, mowigc kolokwialnie, topnieje, a nie wzrasta, natomiast rozwija si¢ 1 funk-
cjonuje bardzo dobrze targowisko przy ulicy Mtodziezowej, gdzie wlasciciele obiektow, ktorzy
ptaca dzierzawe¢ miastu i podatek od nieruchomos$ci, wnosza tez optatg targowa, jezeli realizuja
tzw. wystawki. I teraz inspiracjg do takiego dzialania, zeby zlikwidowac optatg targowa, jest
kilka czynnikow. Po pierwsze, przychody nam maleja. Miasto nie zubozeje bez tych 100.000 zt,
ktore zbierzemy w tym roku. Dalej, rozmowy ze Stowarzyszeniem Targowisko i rOwniez sytua-
cja zwigzana z tzw. obiektami na kotach, ktére funkcjonujg w miescie, a jest ich coraz wiecej,
od sprzedazy chleba, poprzez kebaby itd. Uwazam, ze to jest taka branza, ktora si¢ bedzie roz-
wija¢, a powinnis$my realizowa¢ optate targowa 5,60 zt od metra kwadratowego takiej przycze-
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py. To bytoby bardzo nieuczciwe wobec tych ludzi, poniewaz oni by wnosili optatg 45 do 50 zi
dziennie, czyli ptaciliby 1.500 zt optaty targowej. Nie chcemy tego czynié¢, niech prowadza
dziatalno$¢, niech si¢ rozwijajg. Nie ma tutaj zadnego problemu.

Tak wiec, reasumujac, bedziemy inicjowa¢ na sesji marcowej likwidacje w Chojnicach optaty
targowej. Na targowisku na Angowickiej bedziemy handlowaé bezptatnie zupetnie, na targowi-
sku przy ulicy Miodziezowej tez nie begdzie oplaty targowej. Rezerwuje sobie czas na omowie-
nie zmian budzetowych.

Przewodniczgcy Kazimierz Jaruszewski — po wystgpieniu panu dyrektora. Dzigkujemy.

Ad. 1

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — przejdziemy teraz juz do realizacji pierwszego punktu
porzadku obrad, oddaj¢ gtos panu dyrektorowi Wojciechowi Adamowiczowi.

Pan Wojciech Adamowicz — dzien dobry. Panie przewodniczacy, szanowna komisjo, tak jak
juz stalo sie¢ to tradycja, jestem na panstwa zaproszenie, zeby przedstawi¢ informacj¢ o sytuacji
na rynku pracy, czeSciowo w skali powiatu, ale, tak jak tutaj pan przewodniczacy powiedzial,
bardziej panstwa interesuje to, co si¢ dzieje na terenie miasta Chojnice, ale o tyle jest to bardzo
wazne, gdyz, nie ma co ukrywaé, miasto Chojnice jest centrum naszego powiatu chojnickiego 1
to, co si¢ dzieje na terenie naszego miasta, jest przede wszystkim tym plusem pokazujacym site
naszego powiatu, gdyz, nie ma co ukrywaé, w otoczeniu powiatéw cztuchowsko-sepolenskiego,
kos$cierskiego, jeste§my silnym powiatem. To, co zawsze podkreslam, nasze sztandarowe firmy,
ktore pojawity sie w latach siedemdziesiatych, nadal sg silne 1 s3 nasza wizytowka, jezeli mo-
wimy o rynku pracy. To, co jest istotne, to w tych materiatach, jakie panstwu przygotowaliSmy
1 bedziecie mogli si¢ zapoznaé, ja nie bed¢ szczegélowo omawial tego, jest wzrost w liczbach
bezwzglednych rejestrowanego bezrobocia. To jest ten wskaznik, ktory obrazuje w miar¢ obiek-
tywnie to, co si¢ dzieje na rynku pracy. W przypadku miasta Chojnice rok do roku jest to wzrost
0 130 oso6b. Liczba no nie jest jaka§ powalajaca, biorac pod uwagg, ze miasto Chojnice skupia
ponad potowe mieszkancéw naszego powiatu. To, co obrazuje tak naprawdg rynek pracy i skalg
tego rynku, jest to stopa bezrobocia. I stopa bezrobocia jest mierzona na trzech poziomach —
kraj, wojewddztwo 1 powiat. I powiem panstwu, ze to, co si¢ wydarzyto w ubiegtym roku, to tak
naprawde nasz powiat jest w tych tendencjach ogoélnokrajowych 1 wojewodzkich. Stopa bezro-
bocia na koniec grudnia w przypadku naszego powiatu wyniosta ponad 9 punktéw procento-
wych. Kraj 1 wojewddztwo jest na poziomie 5%. W takim wzro$cie rejestrowanego bezrobocia
to styczen, grudzien to wzrost o 0,4 punkta procentowego. W zwiazku z tym, tak jak powiedzia-
fem wczesniej, to nie jest jakby skok dramatyczny, zwigzany z zapascia na rynku pracy, z gru-
powymi zwolnieniami. I tutaj powiem panstwu, ze rok ubiegly byt pod tym wzgledem w reje-
strowanym bezrobociu na terenie naszego powiatu, a tym samym miasta Chojnice, zerowym, bo
no tutaj nie mamy wiedzy jako urzad pracy przy zapowiedzianych zwolnieniach grupowych
w skali kraju. Tutaj mam przede wszystkim na mysli Poczte Polska, Oragne, te wszystkie firmy
z IT, ktore wykorzystuja po czesci sztuczng inteligencj¢ 1 pracownikow, ktorzy do tej pory
sympatycznie do nas dzwonili z oferta fotowoltaiki, czy lekow na stawy, zamieniaja glosy ze
sztucznej inteligencji. Tak mowigc w skrocie o jakby obrazie naszego chojnickiego rynku pracy,
to przede wszystkim rejestrowane sg kobiety. Blisko 67% zarejestrowanych osob bezrobotnych
to sg kobiety. W naszym przypadku miasta Chojnice mamy bardziej wyksztatconych bezrobot-
nych, gdyz udziat procentowy, biorgc pod uwage wyksztatcenie osdb bezrobotnych, jest lepszy
jak w skali powiatu. Mamy procentowo wiecej 0sob z wyzszym wyksztatceniem, srednim, poli-
cealnym 1 gtéwnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, teraz branzowym. To, co jest
tez takie bardzo wazne, jezeli moéwimy o rynku pracy i aktywizacji 0s6b bezrobotnych, to pra-
codawcy zawsze podnosza kwestie do§wiadczenia, wyksztalcenia. I w przypadku miasta Choj-
nice dominujaca grupa sg osoby majace staz pracy od 1 roku do 5 lat. W zwigzku z tym to jest
do$¢ taka istotna grupa osob, ktore w rozmowie z potencjalnym pracodawca moga pokazac
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swoje doswiadczenie. Tez mamy troszeczke starszych bezrobotnych, gdyz dominuja w powiecie
osoby w wieku miedzy 25 a 34 lata. W przypadku miasta Chojnice jest to grupa od 35 do 44 lat.
W zwiagzku z tym ten bagaz jest lepszy, jezeli chodzi o osoby bezrobotne. To, co jest jeszcze
istotne, to od wielu, wielu lat, a ja mowie to od wielu, wielu lat, od roku dziewiecdziesigtego,
jak w ogoéle ten temat pojawit si¢, to uzyskanie §wiadczen zasitkowych jest troszeczke trudniej-
sze 1 w przypadku miasta Chojnice, powiatu Chojnice co piaty zarejestrowany bezrobotny ma
$wiadczenia zasitkowe.

To, co jest tez bardzo istotne, to kwestia naptywu i odptywu os6b bezrobotnych, bo tutaj nie
mamy statosci, to sg liczby podawane na poczatku roku, na koncu roku, ale te 12 miesigcy to
jest ciggly ruch osob bezrobotnych. I powiem panstwu, ze tradycyjnie poczatek roku to jest reje-
stracja osob bezrobotnych, a koniec pierwszego kwartatu to jest odplyw 0séb bezrobotnych po-
wigzany z tym, ze do$¢ duzo prac, szczegolnie w obszarze branzy budowlanej, gdzie wychodza
firmy na zewnatrz i wtedy ta aktywno$¢ firm jest zwigkszona, w zwigzku z tym ten odptyw
0sOb bezrobotnych jest wigkszy na koniec pierwszego kwartatu, poczatek drugiego kwartatu.
To, co jest istotne, to jest wysoki wspdtczynnik wylaczen osob z ewidencji urzedow pracy, ale
jako przyczyna tych wylaczen to jest podjecie pracy, a nie tak, jak czgsto zdarza sig, ze nie po-
twierdzaja gotowosci i s3 osoby wylaczone z ewidencji. W skali miasta Chojnice na 100 0sob
wylaczonych z ewidencji 65% bylo z powodu podjecia pracy. W zwiazku z tym ten wspolczyn-
nik jest bardzo, bardzo pozytywny. Tutaj tez dajemy panstwu taki obraz ofert pracy, jakie sg do-
stepne na powiatowym rynku pracy, rozszerzamy troszeczke informacje w liczbie spadku ofert,
jakie sa rejestrowane w urzedzie pracy. Jest to zwigzane z nowa ustawa o rynku pracy i shuz-
bach zatrudnienia, ktora weszla 1 czerwca ubieglego roku w ten krajowy obroét prawny i dos¢
duzo zmian w tym obszarze zostalo wprowadzone ustawa, o ktorej wspomniatem. Przede
wszystkim juz od 1 czerwca ubieglego roku powiatowe urzedy pracy nie prowadza testu rynku
pracy. Ten test rynku pracy byl zwigzany z agencjami zatrudnienia, ktore poza panstwami, ktére
maja ulatwiony wjazd na teren RP, a reprezentujg Ukraing, Biatoru$, Moldawig, do grudnia
ubiegtego roku rowniez Gruzje, od 1 grudnia ubiegtego roku juz obywatele Ukrainy nie moga
wjechad, to bylo spowodowane pewng sytuacjg analizowana w skali kraju jako do$¢ duze ryzy-
ko innego celu przyjazdu tych obywateli na teren RP i1 od grudnia juz obywatele Gruzji nie mo-
ga wjecha¢. Ale wilasnie brak tego testu spowodowat, Ze liczba ofert pracy, ktora pojawiata si¢
w urzedach pracy, do$¢ drastycznie zmalata. Tutaj tez pokazuje panstwu, jakie najczesciej byty
stanowiska pracy. Jeszcze tutaj zaznaczam, ze one sg nie neutralne piciowo, bo teraz od 1 stycz-
nia wyzwanie przede wszystkim po stronie pracodawcow, jak neutralnie ptciowo okresli¢ sta-
nowisko pracy, ktore jest otwarte u danego pracodawcy. Ale tutaj no przede wszystkim, tak jak
tez wczesniej panstwa informowatem, poziom wyksztalcenia mieszkancow miasta Chojnice
powigzanych z rejestracjg w urzedzie pracy jest tym tez obrazem pokazujacym, ze technik eko-
nomista, policjant... Teraz z policja wspotpracujemy i kazde jakby zapowiedziane zwolnienia,
ktore ewentualnie bytyby planowane jako zwolnienia grupowe, mamy przekazywac¢ do komen-
dy wojewoddzkiej w Gdansku. Ale, tak jak powiedzialem pafstwu, czego$ takiego nie byto
w ostatnim roku, w zwigzku z tym tylko informujemy wojewddzka komende, Ze nie bardzo sys-
tematycznie pojawia si¢ munduréwka z Czluchowa szukajac kandydatéw do stuzby w wojsku.
I tutaj w tym konteks$cie wspdipracujemy.

Moéwiac o rynku pracy, to, tak jak tutaj wspomniatem, nie bedziemy moéwi¢ o naszych duzych
firmach, ktore funkcjonuja na terenie miasta Chojnice, ale tez wspotpracujemy dos¢ tak pozy-
tywnie, musz¢ powiedzie¢, z urzgdem statystycznym i co miesigc otrzymujemy z naszego urze-
du statystycznego informacje o rejestracji nowych podmiotoéw gospodarczych na terenie powia-
tu, ale tez 1 miasta Chojnice oraz ta inna decyzja o wyrejestrowaniu podmiotow gospodarczych.
I powiem panstwu, ze w skali ubiegtego roku 201 firm pojawito si¢ na terenie miasta Chojnice,
a 130 znikneto. W zwiazku z tym mozna powiedzie¢, ze mamy dodatni bilans, jezeli chodzi
o podmioty, ktore rejestrujg si¢. Rowniez, jak w panstwa tutaj czesciowo informowatem, my ja-
ko urzad pracy zajmujemy si¢ jakby ewidencja podje¢ pracy przez cudzoziemcéw. COVID to
juz zamknigta historia, ale rok 22. 1 wybuch wojny na Ukrainie spowodowat dos¢ takie istotne
zmiany poprzez specustawy dotyczace ewidencji obywateli Ukrainy, ktorzy pojawiaja si¢ na te-
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renie kraju, a tutaj mowimy o powiecie i mie$cie Chojnice. I powiem panstwu, ze robimy taka
ewidencje, ale jesteSmy tylko jako skrzynka podawcza, gdzie pracodawcy majg obowigzek zto-
zenia powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy. Jestesmy, tak jak powiedziatem,
skrzynka. My tego nie analizujemy, ewentualnie jak pojawi si¢ inspektor z Panstwowej Inspek-
cji Pracy to zweryfikuje, czy pracodawca ztozyt w ciggu 7 dni takie powiadomienie o zatrud-
nieniu obywatela Ukrainy, gdyz oni maja poprzez t¢ specustawe utatwiony wjazd i1 podjecie
pracy na terenie naszego kraju. Ale rowniez, tak jak powiedziatem, zajmujemy si¢ ewidencja
oswiadczen o powierzeniu pracy dla cudzoziemcéw i1 to do grudnia byto 5 panstw: Ukraina,
Biatoru$, Armenia, Moldawia i Gruzja, od grudnia nie ma Ukrainy. I na terenie miasta Chojnice
w sumie wydalismy takich o$wiadczen, bo to my wydajemy jako urzad pracy, dla 121 obywateli
z tej piatki, 72 osoby to obywatele Ukrainy, 14 z Biatorusi, 3 z Armenii, 5 z Motdawii,
27 z Gruzji. To jest jakby no takie podsumowanie roku 2025.

I teraz powiem panstwu, ze rok 2026 to bedzie dramat z tej prostej przyczyny, ze urzedy pracy,
jezeli majg by¢ skuteczne, to musza mie¢ srodki. Jezeli nie majg srodkdw na programy, ktore sg
skierowane i jakby dodatkowym takim zastrzykiem, motorem dla pracodawcow, rok 26. w skali
kraju to jest dramat. Wszystkie w zasadzie urzedy pracy zostaty $ciagniete do zera. W roku
ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy dysponowal na programy rynku pracy, od stazy, dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczych, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne, roboty publiczne — mieliSmy do dyspozycji, bez srodkéw unijnych, 9,5
mln zt. Decyzja, jaka otrzymali§my na rok 26. to jest 2,6 mln. 7 mln zostatlo w tym momencie
obcigte. To, co si¢ wydarzylo, ja mowig o naszym urzedzie pracy, bo w tej sytuacji sg wszystkie
urzedy pracy w skali kraju, to nie jest jaki$ wyjatek, ale to, co nam si¢ udato, to mieliSmy reke
na pulsie, tak moge powiedzie¢, gdyz zgodnie z zapisami ustawy, jaka nas obowiazuje, jako
urzedy pracy mogliSmy dokonywaé zobowiazah do wysokosci 30% przyznanego limitu. Majac
ubiegly rok i kwote 9,5 mln zt moglem z pewna doza pewnosci zawrze¢ zobowigzania w pro-
gramach typu staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, do kwoty 2.850.000 zi. I teraz, jak-
bym to zrobit, mialbym nie wiem gdzie co$, bo dostatem limit 2.600.000 zt. Nie starczyloby to
na mozliwo$¢ ustawowej kwestii zobowigzan. W naszym przypadku byta to kwota 1.400.000,
co przetozyto si¢ na 17% z tych mozliwosci. To dato szczatkowa mozliwo$¢, ze przy zapotrze-
bowaniu samorzadow, jakie zawsze co roku wysylamy takie zapytanie do lokalnych samorza-
dow o planowanych robotach publicznych, bo to jest gtdéwny program, w jakim wspotpracujemy
z samorzadami lokalnymi na rok 26., to bilans oczekiwan samorzadow to 2.300.000 zt. T jeste-
$my no na tyle dyplomatyczni, ale tez 1 po drugiej stronie, mowiac o wlodarzach, gdzie osobi-
Scie z nimi rozmawialem, thumaczytem jaka jest sytuacja, bedziemy tylko szczatkowo cos$ robic,
jezeli chodzi o roboty publiczne. Tez informowatem, Ze innym jakby zastrzykiem finansowym
dla urzedéow pracy jest rezerwa Funduszu Pracy, ktora pozostaje na szczeblu warszawskim.
Czekam, czekam, czekam, czekam i jestem pozytywnie nastawiony na otwarcie Warszawy
w konteks$cie rezerwy, zeby ewentualnie siggnaé po $rodki. I tak jak rozmawiatem z samorza-
dami, w pierwszej kolejnosci bedziemy tworzy¢ miejsca w kontekscie robot publicznych. Ale,
tak jak tutaj zaznaczytem, sg dwa zrédta finansowania programéw. Ten podstawowy Fundusz
Pracy juz panstwu powiedzialem, jak zostat cigty o 73% w stosunku do ubiegltego roku, ale rea-
lizujemy dwuletni program europejskich funduszy spotecznych. Ten program jest dwuletni, za-
czal si¢ jakby etap tego projektu w ubieglym roku, w tym konczy si¢ i tutaj $rodki zostaly za-
blokowane projektem, ze tutaj ministerstwo juz nie mogto nic grzeba¢, 1 w ramach tych $rod-
kow teraz na poczatku lutego uaktywniamy dwa programy — program stazowy i program prac
interwencyjnych, w formie konkursow otwieramy si¢ na bon zatrudnieniowy, na szkolenia. Tak
Ze po tym cieciu drastycznym, gdzie nikt si¢ tego nie spodziewal, ze w momencie, kiedy sg in-
formacje, $ledzilem od wrzesnia to, co si¢ dzieje w sejmie przy konstrukcji budzetu, byty proby
wskazywania, zeby nie byta taka sytuacja zwigzana z Funduszem Pracy, ale w innych Zrédlach
pojawiato sig¢, ze rok 2026 to bedzie wzrost dochodow z tytutu skiadki na Fundusz Pracy
o 2 mld w stosunku do ubiegtego roku. Ale ja nie jestem az taka alfa 1 omega, na wszystkim, je-
zeli chodzi o budzet, potozyt reke minister finanséw. Zaden resort nie ma nic do powiedzenia w
momencie, kiedy zapadty takie decyzje. A powiem panstwu, ze zanim bedziecie chcieli zada¢
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mi fatwe pytanie, to powiem, ze jesteSmy na styku nowej historii, bo wspomniatem o tej usta-
wie, ktora od 1 czerwca weszta w zycie, otworzyta mozliwos¢ aktywizacji dla rolnikow. Do tej
pory blokowali$my rejestracje rolnikow, ktérzy mieli co najmniej 2 ha przeliczeniowe. Teraz od
1 czerwca rolnik, jezeli wykaze, ze nie przekroczyt dochodéw, moze si¢ zarejestrowac jako
osoba bezrobotna. Mamy, nie majac srodkow, jego aktywizowac, szkoli¢, udziela¢ dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Mamy szukac biernych zawodowo, ich aktywizowac, ale
czym aktywizowac, jak nie mamy $srodkow, zeby aktywizowac. Tak ze jeste§my naprawde pod
duzym naciskiem, jak thumaczy¢ dla osob, ktore... a powiem panstwu, ze od dwoch lat obser-
wujemy do$¢ duze zainteresowanie 0sOb bezrobotnych wlasnag dzialalno$cig gospodarcza. Po
czescei, az tak gleboko analizuje, po czesci jest gdzies ukryta kwestia samozatrudnienia, ze przy
wysokich kosztach pracy cze$¢ firm motywuje pracownikéw do zakladania swojej dziatalnosci
gospodarczej, ale jest ten pozytyw, jest zmieniona i bardziej zache¢cajaca forma refundacji kosz-
tow wyposazenia stanowiska pracy, gdzie do tej pory pracodawca musiat utrzymac przez 24
miesigce takie stanowisko, teraz wystarczy 12 miesiecy, zeby skorzystat z tej formy i wyposazyt
stanowisko pracy. Ale znowu sg potrzebne $rodki, zeby co$ takiego realizowac.

Zmienito si¢ tez, ze od 1 czerwca ubiegltego roku osoba bezrobotna moze sobie wybra¢ urzad
pracy w skali kraju. Nie obowigzuje, jak do tej pory, miejsce zameldowania, a zamieszkania.
A zamieszkanie to w tym momencie jest to, ze informuje¢, ze zamieszkuj¢ teraz na terenie miasta
Chojnice i rejestruje si¢ w urzedzie pracy. Na poczatku oni mysleli, ze osoby bezrobotne beda
przemieszczaty sie tam, gdzie sa dtuzsze okresy zasitkowe, bo to skala i poziom stopy bezrobo-
cia wczesniej determinowat dhugos¢ okresow zasitkowych — tam, gdzie byta wysoka stopa bez-
robocia, to $wiadczenia byly dwunastomiesigczne, tam, gdzie ponizej 150% krajowej, to byty
szesciomiesi¢czne. Teraz juz wszystkie osoby standardowo maja 6 miesiecy §wiadczenie zasil-
kowe. W zwiazku z tym szukanie, gdzie duzej jest §wiadczenie, nie wchodzi w rachube, ale do-
dali preferencyjne osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny, ze te osoby $wiadczenie zasitkowe
moga mie¢ na 12 miesiecy, nie na 6. Utrzymano osoby z niepelnosprawnos$cia, ze majg tez na
12 miesi¢cy $wiadczenie zasitkowe, osoby 50+ z odpowiednim stazem na 12 miesigcy. Tak ze
to tutaj zostato ujednolicone.

Mowiac o osobach biernych zawodowo albo wczesnych emerytach, ktorzy przeszli na $wiad-
czenie to przedemerytalne, ustawa wprowadzita zapis zach¢cajacy pracodawcow do siggania po
takie osoby, ktore maja Swiadczenie to przedemerytalne albo nawet emeryture, zeby jako osoby
poszukujace urzad pracy mogt zaktywizowac te osoby w systemie prac interwencyjnych, gdzie
finansujemy przez pierwszy miesiagc polowe minimalnego wynagrodzenia, a drugi miesiagc pra-
codawca w catosci wyplaca wynagrodzenie dla takiej osoby. Wszystko bytoby fajnie, ale zaw-
sze co$ musi by¢ utrudnieniem. I ustawodawca wprowadzit zapis, ze nie moze skorzystac z tego
osoba 1 wroci¢ do swojego tego poprzedniego pracodawcy. W zwigzku z tym osoba schorowa-
na, z pewnymi problemami, bo przychodzi taki wiek i osoby w pewnym wieku no maja pewne
schorzenia, ale ten stary pracodawca znat jego, nowy nie podejmie ryzyka, zeby no nie az w tak
atrakcyjnej formie finansowej zatrudnia¢. I tak jak mowilem, §ledzitem komisje senioralng, bo
temat polityki senioralnej tez jest bardzo istotny w kraju, 1 na posiedzeniu komisji do spraw se-
nioralnych padfo pytanie o te programy, jakie weszly w tej ustawie od 1 czerwca. To w skali
kraju, jak mamy poziom okoto 900 tys. rejestrowanego bezrobocia, nikt nie jest... no ja nie kon-
troluj¢ tego, ile jest emerytow, to jest nie moja Sciezka, ale w skali kraju z tego programu sko-
rzystato 18 osob. Ale ktos skorzystat, tak ze jest co$ takiego.

Jest kwestia tez zachgty osob bezrobotnych do rejestracji elektronicznej, ale zeby bylo §miesz-
niej, to, co tutaj pokazatem panstwu w liczbach, ze jest wzrost rejestrowanego bezrobocia, to
dopiero bedziemy mogli zrobi¢ w 27. roku tak naprawde, analizujac caly rok 26. Bo teraz
od 1 czerwca ubiegtego roku ja nie mogg tak naprawde wylaczy¢ osoby bezrobotnej z ewidencji
w momencie, kiedy ona odmoéwi propozycji pracy. Do tej pory, jezeli mieliSmy oferty pracy
1 jezeli osoba bezrobotna w kontakcie z moim posrednikiem dostata propozycj¢ 1 z przyczyn
nieuzasadnionych — nie, bo nie — to byta wytaczona z ewidencji. Teraz posrednik moze tylko
proponowac — czy jest pan zainteresowany? Po naszej stronie ustawa wprowadzita, ze ja raz na
miesigc musz¢ nawigzywac kontakt z osobg bezrobotng — ja, jako urzad pracy, a osoba bezro-
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botna ma raz na 90 dni skontaktowac¢ si¢ z urzgdem pracy. W zwigzku z tym wysytam SMS, no
jednak sztuczna inteligencja jest dobrym rozwigzaniem i mamy mozliwo$¢ wysylania takich
krotkich komunikatow SMS-em do 0so6b bezrobotnych, ze co$ jest, ze moze si¢ zainteresuje.
W zwigzku z tym nie ma jakby takiego, no nie ukrywajmy, takiego urzedniczego dopingu, zeby
osoba zdecydowala si¢ i odebrata konkretne skierowanie do pracodawcy.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — bardzo dzigkujemy, panie dyrektorze, za to interesuja-
ce sprawozdanie, ale tez za ten dostarczony materiat merytoryczny dzigkujemy. Zachgcam panstwa
radnych do zadawania pytan. Zglosit si¢ jako pierwszy pan radny Kamil Kaczmarek.

Radny Kamil Kaczmarek — dzickuj¢ bardzo, panie przewodniczacy. Przede wszystkim dzig-
kuje, panie dyrektorze, imponujgce zestawienie, powiem szczerze. Bez sensu nasiedziatem si¢
wczoraj wieczorem. Wszystko, co sobie szykowatem, pan przygotowat nam. Tak ze dzigkuje¢
bardzo. Panie dyrektorze, jedna wartos¢, ktora mi brakuje na start, to jest liczba 0osob w wieku
produkcyjnym, ktora jest podstawa do wyliczenia tego wskaznika bezrobocia u nas.

Pan Wojciech Adamowicz — tutaj faktycznie to, co podajemy w tym bardziej rozbudowanym
ukladzie, to jest to coroczne nasze opracowanie Rynku Pracy i tam podajemy rowniez te dane
GUS-owskie. Co tutaj urzad statystyczny nam przekazuje w uktadzie miesigcznym, to jest no
takie biezace. Ale jezeli chodzi o dane GUS-owskie, to one sg przesunigte 2 lata wstecz. Wiek
produkcyjny, jezeli kto$ §ledzi, a pan Kamil na pewno, to wszystkie zrodta moéwia o starzeja-
cym si¢ naszym spoleczenstwem. Z danych, jakie do mnie docierajg, w 35. roku moze zginaé,
tak trzeba to powiedzie¢, z naszych danych odno$nie ludnosci okoto 4 mln oséb. Do 50. roku
Polska moze liczy¢ okoto 30 mln mieszkancéw. To jest wykladnia zapasci demograficznej
1 gdzie$ na tej bazie, tak jak tutaj pan powiedziat, wykonywane sg ruchy dotyczace uzupetienia
kadr w firmach, ktore funkcjonujg. Nie wszystko mozna zamieni¢ na sztuczng inteligencj¢. Tez
niektore informacje pokazuja, ze my, w stosunku nawet do Czech jestesmy daleko w tyle, jezeli
chodzi o takie technologiczne uzbrojenie stanowisk pracy. I pojawia si¢ temat ustawy o cudzo-
ziemcach, gdzie to jest powigzane z tym, co panstwu powiedzialem. My juz nie robimy testu
rynku pracy, a gldownym jakby pracodawca dla cudzoziemcoOw na terenie kraju, a tym samym
tez w powiecie 1 mieScie Chojnice, sg agencje zatrudnienia. Z ciekawosci, na poczatku ubiegle-
go roku jeden z radnych powiatowych zadal pytanie, czy my jesteSmy w stanie jako urzad pracy
okresli¢, ilu jest cudzoziemcdw, a szczegolnie to, co si¢ ostatnio tak wizualnie pojawia z Ame-
ryki Potudniowej. My zajmujemy si¢ tylko z tymi obywatelami — Gruzja, Motdawia, bo one
przechodza przez nasz urzad. Jezeli chodzi o pozostatych cudzoziemcow, tam pieczatke 1 podpis
stawia wojewoda. Jak mieliémy t¢ informacj¢ starosty, to tylko informowaliSmy, Ze nie jeste-
$my w stanie zaspokoi¢ trzyzmianowej pracy w Zaktadach Migsnych Skiba, w Polipol meblach,
w Fey’u, w Seko, no bo nie stworz¢ na trzy zmiany pracownikéw z naszej ewidencji. I wtedy
agencje zatrudnienia, majac co$ takiego, siegalty do wojewody o $ciggniecie pracownikéw spo-
za. | wystaliémy zapytanie do wojewody, to powiem panstwu, ze wojewoda odpowiadajac
w danych za 2024, bo na poczatku ubiegtego roku wystaliSmy to zapytanie, to wojewoda w sto-
sunku do naszych pracodawcéw wydal 180 zezwolen. Ale to byly wszystkie zezwolenia od
Kirgistanu, w tym obszarze tutaj potudniowej Azji, a zadnego Kolumbijczyka. I to jest mozli-
wos¢, jaka majg agencj¢ pracy tymczasowej. Agencja pracy tymczasowej rzadzi si¢ tym, ze wy-
stepuje o zezwolenie do Wojewody Matopolskiego na przyktad i agencja pracy tymczasowe]
jest pracodawcg 1 w tym momencie obywatel Kolumbii to zostat Sciagnigty przez agencje pracy
tymczasowej z Polski gdzie§ tam, a pracuje tutaj. W zwigzku z tym tutaj nie mamy. Tak ze te
informacje, odpowiadajac juz na pytanie, ta informacja dotyczaca wieku przedprodukcyjnego,
produkcyjnego 1 poprodukcyjnego ona bedzie w opracowaniu Rynek Pracy 2025.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dzigkujemy. Prosze bardzo, panie radny.

Radny Kamil Kaczmarek — czyli tak — ja przyjmuje¢ w takim razie te dane GUS-owskie, ktore
sa na koniec roku 2024 i mowig o okoto 11 tys. oséb w wieku produkcyjnym. I wtedy te nasze
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ponad 1100 o0s6b bezrobotnych oznacza, ze mamy konkretne bezrobocie. Mi wychodzi w takim
wypadku, ze przekroczyliSmy czy zblizamy si¢ do 5% bezrobocia w Chojnicach. Jest to bardzo
mocno w sprzecznos$ci z tym, co méwil dr Arseniusz Finster, doktor w dziedzinie rynku pracy
1 przeciwdzialania bezrobociu, ktory 23 czerwca 2025 roku mowil nam, ze bezrobocie wynosi
w Chojnicach 3,9%, a juz wtedy wynosito okolto 4,4%, a wiec byto okoto 10% wyzsze niz to, co
byto nam klamliwie podawane. To jest pierwsza rzecz. Druga rzecz, jezeli chodzi o te fundusze,
ktére sg przeznaczone, one sa ponad trzykrotnie nizsze niz to, co mieliSmy 1i ja, jako przedsie-
biorca, mieszkaniec miasta i przede wszystkim radny tego samorzadu, oczekuje, ze apetyt sa-
morzadéw na prace interwencyjne, roboty publiczne zostanie bardzo mocno zdlawiony. Nie
wyobrazam sobie sytuacji, w ktorej budzet panstwa, sektor finanséw publicznych tak drastycz-
nie obniza finansowanie dotowanych miejsc pracy, a jednoczesnie samorzady zyja sobie w luk-
susie, jak paczki w masle. No nie. To niech one si¢ dotozg do tego, zeby przedsigbiorcy mogli
dalej funkcjonowaé. Dlaczego? Bo w innym wypadku wpadniemy w pewien korkociagg. Nie
wyobrazam sobie, zeby urzedy... Kilkukrotnie albo kilkunastokrotnie pan dyrektor wskazywat
na rosngcy problem sztucznej inteligencji, ktéra w urzedach, ktéra w réznego rodzaju admini-
stracji moze by¢ stosowana, powinny mie¢ zastosowanie i tam powinno cia¢ si¢ te liczbe eta-
tow. Natomiast co maja robi¢ przedsigbiorcy, ktorzy w konkurencyjnej gospodarce majg coraz
trudniej? W momencie, kiedy tam nie bedziemy tworzy¢ miejsc pracy, to oni nie beda mogli
generowac kolejnych. I w takiej sytuacji, kiedy w Funduszu Pracy jest 28 mld zl, a urzedy pracy
w catej Polsce maja nawet do 80% ciecia, pan dyrektor mowi o 73% cigcia, u nas bezrobocie
wzrasta o 20%, nie o 20 punktéw procentowych, ale o prawie 20%, bo mamy 19,6, a w styczniu
zwykle jest ono jeszcze wysokie, danych za styczen nie mamy, ale zwykle sg te dodatkowe reje-
stracje. To mozemy $miato mowié, ze bezrobocie wzrosto do 5% w miescie Chojnice i 0 20%
rok do roku.

Szanowni panstwo, to jest dramatyczna sytuacja. Jezeli my jestesmy Komisja Budzetu i Rynku
Pracy, to powinni$my poswigci¢ bardzo duzo miejsca. Ostatni raz, kiedy pan dyrektor byl u nas
dyskutowaliSmy o tym, jaka jest struktura tego bezrobocia i kogo ksztalcimy. Na pierwszych
miejscach, sg te kierunki, w ktorych ksztalcimy. Oczywiscie, ze tu nie ma co upraszczaé, nato-
miast realia sg takie, ze na pierwszych pozycjach sg te zawody, w ktorych ksztalcg wciaz nasze
szkoty — technik ekonomista, technik logistyk, technik informatyk. To jest kilkadziesiat, jak nie
stu absolwentow. I oczywiscie, ze skoro w takich ksztalcimy, to tacy sa tez bezrobotni, jasna
sprawa, nie majac praktyki zawodowej, nie bedac tak atrakcyjnymi jak osoby z doswiadcze-
niem. Natomiast powinni§my si¢ zastanawia¢ z pewnoscia, jaka jest struktura naszego szkolnic-
twa ponadpodstawowego, abysmy ksztalcili w tych kierunkach, na ktére jest zapotrzebowanie,
zebySmy mogli dla technika ekonomisty, logistyka, mechanika czy informatyka znajdowaé za-
trudnienie, a jesli tego zatrudnienia nie ma, to ksztalci¢ ich po prostu w tych kierunkach, ktore
takg szans¢ po prostu daja. Jednoczesnie maleje nam liczba mieszkancow, jednocze$nie maleje
odsetek osob w wieku produkcyjnym. W ciggu 5 lat z niecatych 69 os6b w wieku pozaproduk-
cyjnym wzrosta nam do 76 ta liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do tych w pro-
dukcyjnym, czyli obcigzenie sptywajace na barki tych osob, ktore pracuja, rosnie. Jezeli zaktady
pracy nie beda miaty wsparcia, tylko prace interwencyjne i roboty publiczne beda kierowane do
instytucji publicznych, no to firmy w naszym miescie beda miaty coraz trudniej. Jezeli chodzi
o0 to, o czym wspomnial pan dyrektor na koniec, czyli o tym, Ze agencje pracy zatrudniajg w in-
nych wojewodztwach, to si¢ przektada na co$ innego, na dochody z PIT-u, tak? Jezeli po-
wiedzmy mamy w Chojnicach spoza tej piatki, o ktorej pan dyrektor mowit, powiedzmy tysiac
pracownikow, ktérzy sa z Ameryki Potudniowej 1 Azji, to oni sg zatrudnieni w agencji pracy
z Malopolski, zatézmy, ze z Krakowa, umownie, tak? To oni tam odprowadzaja swoja cze$¢
PIT-u, korzystajac z naszych ulic, chodnikow od$niezanych, z systemu o§wiatowego, czy z sys-
temu $wiadczen zdrowia. Oni obcigzaja nasz samorzad, a jednocze$nie nic si¢ nie dorzucaja.
Tutaj ja wiem, ze nie mamy ani administracyjnych, ani prawnych narzedzi na to, zeby wptywac,
ale nalezaloby rozmawia¢ z naszymi pracodawcami w taki sposob, zeby rowniez to brali pod
uwage. Mamy wszyscy odpowiedzialnos$¢ jako lokalni patrioci za to, jak nasza wspdlnota samo-
rzadowa funkcjonuje i te zaktady pracy, ktore przeciez korzystaja z tej infrastruktury i przy-
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chylno$ci miasta w szerokim zakresie, tez powinny poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci za na-
sze dobro wspolne, a tysigc pracownikow to jest naprawde duza liczba. Dodatkowe stu bezro-
botnych to jest obcigzenie z jednej strony dla budzetu panstwa, ale z drugiej strony dla naszego
samorzadu, bo to jest ubytek z PIT-u, to sa §wiadczenia socjalne przyznawane przez MOPS, to
sa dodatkowe wsparcia przyznawane w szkotach czy ulgi w optatach chociazby za mieszkania
komunalne. I to nas wszystkich obcigza, wigc to jest niebagatelne obcigzenie, ktére ponosimy
wszyscy. Jezeli teraz styszymy, ze na aktywizacje, na wsparcie walki z bezrobociem te §rodki sa
tak drastycznie obnizone, a my w tych trendach idziemy w przeciwnym kierunku, no to jest juz
naprawde ostatni dzwonek, zeby$my faktycznie reagowali w sposob znaczacy, tym bardziej ze
mieli$my ten bonus tego dtuzszego $wiadczenia dla os6éb bezrobotnych. Dzisiaj si¢ to skonczy-
o, a tym osobom, tak jak widzimy, trudno jest znalez¢ prace. Jezeli ja zauwazylem, ze ponad
sto 0sob z wyksztatceniem wyzszym w Chojnicach nie ma zatrudnienia, to to jest niepokojace.
Jezeli sg osoby dtugotrwale bezrobotne ponizej 25. czy 30. roku zycia ponad rok, to to sg bardzo
niepokojace rzeczy, tak? No bo jak pdzniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy, jezeli mamy trzydzie-
Sci, trzydziesci kilka lat i brak doswiadczenia zawodowego, brak wyksztatcenia, brak jakiej$ ak-
tywnosci zawodowej. To powoduje trudno$¢ w zatozeniu rodziny, to poglebia kryzys demogra-
ficzny, to pogarsza strukture demograficzng naszego miasta. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — panie dyrektorze, czy w jakim$ zakresie pan zechcial-
by si¢ odnies¢ do tego, co mowit pan radny Kamil?

Pan Wojciech Adamowicz — pan radny powiedzial to, co si¢ dzieje. Rynek pracy to jest ztozo-
ny mechanizm, naczynia powigzane. Jest duza potrzeba §wiadomosci os6b mtodych, wybor tej
Sciezki edukacyjnej, czy on jest przemyslany, czy nie jest przemys$lany. My, powiem panstwu,
robimy juz jedenasty rok — absolwent na rynku pracy. Zapraszamy ostatnie roczniki mtodziezy
z tych naszych szko6t ponadpodstawowych na spotkanie z naszymi doradcami, ale u nas w urzg-
dzie pracy, gdzie szkoty okreslaja jaki temat dla danej grupy tej mtodziezy jest najbardziej
istotny, czy on chce mie¢ informacje o szkoleniach, jakie sag mozliwe, czy mysli o wilasnej dzia-
talno$ci gospodarczej. To jest przekazywanie tej informacji i zrodet skad on moze czerpaé te in-
formacje. Ale pan tutaj ma racje, nie ma kontroli skad biorg si¢ cudzoziemcy do konca na tere-
nie naszego powiatu. Od 2019 roku sktadka na Fundusz Pracy, ktéra wynosi 2,45 — powiedzcie
panstwo, ile idzie z tej sktadki, ktora ma stymulowac rynek pracy, dawaé szans¢ na powrdt na
rynek pracy, dla pracodawcow na tworzenie miejsc pracy, ile z tych 2,45 idzie na wiasnie te
programy. 1%. Bo 1,45 zgodnie z zapisami ustawy z 2019 roku idzie na Fundusz Sprawiedliwo-
Sci, a tylko 1% na rynek pracy. W zwigzku z tym to jest tez no taka kwestia czysto finansowa,
ze nie dysponujesz calym zrddtem, jaki jest wypracowany przez.... No, nie ukrywajmy, jest
16 mln o0s6b pracujacych. To jest potezny zastrzyk finansowy, jaki si¢ pojawia. Tak Ze te na-
czynia muszg by¢ polaczone, ale, jak tutaj pan Kamil powiedziatl, najlepszym spoiwem to jest
pieniadz.

Przewodniczgcy Kazimierz Jaruszewski — dzigckujemy. W kolejnosci pan radny Maciej Bonna,
potem pan radny Matthes.

Radny Maciej Bonna — dzigkuje, panie dyrektorze, dzigkuje, panie przewodniczacy. Jak widac,
borykamy si¢ z problemami, ktore dotykaja ogdtu spoteczenistwa, nie tylko w naszym powiecie,
miescie, ale tez w kraju. A podejrzewam, ze zyjemy w takich skomplikowanych czasach, nie-
ktérzy porownuja to do rewolucji przemystowej, kiedy ta sztuczna inteligencja i ta informatyza-
cja zycia publicznego begdzie miata olbrzymi 1 nieprzewidywalny jeszcze wpltyw na nasze spote-
czenstwo, na strukture pracy. Duzo si¢ mowi o gdzie$ tam obowigzujacych minimalnych wyna-
grodzeniach, nawet osob niepracujgcych, o tym takim podstawowym dochodzie, wigc no czasy
sg ciekawe, ale w stosunku do tego opracowania no wida¢ tez borykamy si¢ z pewnymi uwa-
runkowaniami prawnymi wprowadzonymi przez poprzedni rzad, czy ta ustawa z 2019 roku,
ktéra gdzies tutaj te Srodki ogranicza, ale tez nie da si¢ ukry¢, ze w ogole sytuacja budzetowa
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panstwa nie wyglada kolorowo. Wigc no te cigcia tutaj faktycznie mogg bardzo ograniczy¢ pra-
c¢ naszego Powiatowego Urzedu Pracy, ale tez czytalem takie informacje, ze sg planowane, ze
niektore powiaty nawet skarza, planuja skarzy¢ budzet panstwa za niedofinansowanie, ze w nie-
ktorych powiatach $rodki, ktére miaty zaplanowane na ten rok, juz si¢ skonczyty. Wigc mysle,
ze tutaj kwestia tych cig¢ finansowych moze by¢ jeszcze gdzie$s tam miejmy nadzieje dyna-
miczna, ze to si¢ zmieni i te srodki jednak zostang zwigkszone. Aczkolwiek w naszej strukturze,
czy my zbieramy takie dane, no teraz pan dyrektor mowit, ze nie, Ze nie mozemy — ile z calej tej
grupy o0sob bezrobotnych sg to osoby, ktore po prostu nie podejma pracy, tzw. osoby trwale bez-
robotne zarejestrowane w urzgdzie pracy, ktore pomimo otrzymywanych ofert nigdy nie sg na
przyktad usatysfakcjonowane finansowo albo po prostu nie planujg podja¢ pracy. Czy mamy ta-
kie informacje?

Pan Wojciech Adamowicz — to jest tylko takie teoretyczne, ale no na pewno w tej grupie, ktora
bardziej mysli juz o stabilizacji ZUS-owskiej, to jest cata grupa powyzej 55. roku zycia. Tutaj
w tej grupie sg osoby, ktore zostaty zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika, tak
w skrdocie mowiac, z tych przyczyn ekonomicznych, ale powodem tego zwolnienia i rejestracji
w urzedzie pracy jest myslenie o §wiadczeniu przedemerytalnym, gdzie muszg by¢ przez 6 mie-
siecy w [niezrozumiate stowa]. Jest tez grupa os6b w wieku do 30. roku zycia, posiadajaca
dziecko do lat czterech. Co z tego, ze na przyktad my mamy mozliwo$¢ sfinansowania i dotoze-
nia kosztéw opieki nad takim dzieckiem, gdzie tak naprawde si¢ zastanawiam, majac program
aktywny senior, doptaty, to jeszcze w tym momencie z urzedu pracy doktada¢ na opieke nad
dzie¢mi. Ale te takie dylematy pojawiaja si¢, znowu wroce do tego, w momencie, kiedy nie ma
srodkow 1 wtedy z jakiej racji ja, jako urzad pracy, mam pomagac rolnikowi, ktory ma 30 ha
przeliczeniowych ziemi i mam finansowac¢ koszty szkolenia, ze on sobie pomysli — a moze co$
takiego sobie zrobie, gdzie nie ma jakby nacisku efektywnosci zatrudnieniowej po tym.

Radny Maciej Bonna — ad vocem. Pan dyrektor mowit o tym rolniku, bo rolnicy ptaca podatek
rolny wedhug ilosci hektaréw przeliczeniowych, co nie jest zwigzane w zaden sposob z ich
wptywem. Jak to jest wyliczane... Czyli kazdy rolnik, tak w zasadzie, uznaniowo moze stwier-
dzi¢, ze on nie zarabia, tylko wychodzi na zero na swoim gospodarstwie. ..

Pan Wojciech Adamowicz — ewentualnie jak osiggnie przychod ze sprzedazy 100 kwintali
Zyta...

Radny Maciej Bonna — ale ilo$¢ hektarow przeliczeniowych nie zmienia tego, Ze moze miec
50 kwintali.

Pan Wojciech Adamowicz — nie, no to jest jaka$ grupa, ze... Mamy pomaga¢ wszystkim i to
jest najtrudniejsze. Jezeli mamy pomagaé wszystkim, to tak naprawd¢ nikomu nie pomozemy.
Ten rok 26. bedzie taka stopklatka. Ministerstwo zostato zasypane i poprzez Zwigzek Powiatow
Polskich, poprzez konwenty dyrektoréw wojewodzkich urzedow pracy, poprzez nasze konwen-
ty, jako my mamy, wysylamy do ministra finanséw, a on odrzuca to do Departamentu Rynku
Pracy, a Departament Rynku Pracy — ale to przeciez nie my tniemy te $rodki.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dobrze. Poprosimy teraz pana radnego Matthesa. Po-
tem pan burmistrz.

Radny Sebastian Matthes — dzigkuje, panie przewodniczacy. Krotko. Temat jest niezwykle
interesujacy 1 pewnie moglibySmy prowadzi¢ dyskusje akademickie przez wiele godzin, cho-
ciazby na temat tego, co wspomniat przewodniczacy, bezrobocia fluktuacyjnego tak zwanego,
ktore zgodnie, o ile dobrze pamigtam, z literaturg przedmiotu sigga do 4%. To jest ta liczba, kto-
ra3 zawsze mozemy wyeliminowac, bo to sg osoby, ktére po prostu §wiadomie nie chcg praco-
wac. Nasza dyskusja moglaby i1§¢ w kierunku takim — co my, jako rada miejska, mozemy zro-
bi¢? Raz, mozemy obniza¢ podatki. Tutaj pewnie liberalni ekonomisci powiedzieliby, ze kazde
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obnizenie podatku od nieruchomosci spowoduje takie zachowanie przedsigbiorcéw, ze beda oni
chcieli zatrudniaé, a nie przeznacza tego na swoje zbytki. I tutaj juz wiemy, ze to mozemy sobie
takie myslenie wsadzi¢ migdzy bajki. A druga kwestia jest taka, w jaki sposdb my bedziemy
pomagac przedsigbiorcom do tego, zeby zatrudniali. I tu, prosz¢ panstwa, no nie mogeg si¢
z glowy pozby¢ jednego drastycznego przypadku, kiedy moglismy pomodc takiemu przedsie-
biorcy w stworzeniu stu czy ponad stu dobrze ptatnych miejsc pracy w branzy medycznej, gdzie
ksztalcimy przeciez — Medyczna Szkota Policealna w Chojnicach ksztatci $wietnych specjali-
stow, przy wsparciu srodkéw unijnych, w réznych branzach zwigzanych z medycyng czy srebr-
ng ekonomig. Kiedy przedsigbiorca ztozyt propozycje tego, zeby wybudowac¢ nowoczesny, po-
jemny na wiele osob obiekt, zajmujacy si¢ opiekg nad osobami starszymi w Lasku Miejskim, to
tutaj wiele osob z rady miejskiej bylo przeciwnych, technikami manipulacji itd. sklonito czgsé
0sob do tego, zeby tego pomystu nie poprze¢. 1 proszg¢ panstwa, dzisiaj zamiast tego zaktadu
pracy, ktory zatrudnialby sto oséb, spowodowatby to, ze do Chojnic spltywatyby pieniadze, lu-
dzie by t¢ prac¢ mieli, mamy polane, na ktérej, niech mi pani wierzy, pani Marzenno, bo ja
mieszkam tam w okolicy, chodzg tam bardzo czgsto, nie spotykam tam nikogo, nawet ludzi
z psami tam nie widz¢. Tak Ze to tez odpowiedzmy sobie na to pytanie, co my jako rada miejska
zrobiliSmy, zeby rzeczywiscie w sposob realny 1 w taki sposéb, w ktérym mamy narzedzia do
likwidacji tego bezrobocia, ktére pewnie byloby teraz, gdyby ten zaklad powstat, o sto osob
mniejsze? Dziekuje.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dzigkuj¢. Pan burmistrz.

Z-ca Burmistrza Adam Kopczynski — dzigkuje, panie przewodniczacy. Stuchajac pana dyrek-
tora odnosze wrazenie, ze mamy do czynienia z ogromnym specjalistg i to, co pan przedstawil,
naprawde jest fachowe. Idac tutaj w sukurs, co powiedziat Sebastian Matthes, ja bym tutaj do-
rzucit jeszcze kilka innych nazw przedsigbiorcow, jak firma Skiba, Ginter, gdzie przedsigbiorcy
zglaszaja si¢ do tego, zeby rozwija¢ swoje zaklady 1 czesto jesteSmy oskarzani o jaki$ lobbing,
a to jest po prostu pomoc dla przedsigbiorcow, ktorzy tworza nowe miejsca pracy. Wiec to nie
tylko ten przedsigbiorca, ktory chciat budowa¢ dom spokojnej starosci w Lasku Miejskim, ale to
dotyczy wszystkich przedsigbiorcow, bo zazwyczaj jesteSmy oskarzani o jaki§ lobbing, niecne
interesy, a to jest po prostu pomoc dla przedsigbiorcéw, ktorzy tworza miejsca pracy dla nas,
dla Chojniczan. To jest raz. Druga rzecz, do ktorej chciatbym si¢ odnies$¢, bo powstat taki troche
negatywny obraz, a temat bezrobocia, ktory wedlug wskaznikéw wzrasta, nie tylko dlatego, ze
tych miejsc pracy jest mniej albo znikajg z rynku pracy, ale takze, jak pan dyrektor powiedzial,
zmienia si¢ sposob liczenia tego bezrobocia. Osoby, ktore odmawiaja przyjecia pracy, dalej sa
bezrobotne, a nie sg nieaktywne zawodowo 1 zmieniajg si¢ po prostu stupki w statystykach. Pa-
dlo takie stwierdzenie, ze powinniSmy edukowa¢ w kierunku tych kierunkow, ktore beda
w przyszto$ci mogly dawac prace. Ale to jest bardzo cigzkie do przewidzenia w tych czasach.
Dynamika rynku pracy, dynamika rynku edukacyjnego jest tak zmienna, ze ci¢zko przewidzie¢,
co bedzie za 3, 5, 10 lat popularne 1 w jakich dziedzinach przedsigbiorcy bgda potrzebowac spe-
cjalistow.

Chcialbym tutaj poda¢ bardzo dobre przyklady wspotpracy przedsiebiorcéw ze szkotami, bo
gléwnie ten obowigzek spoczywa na szkotach $rednich, zeby ksztalci¢ osoby, ktore odnajda sie
potem na rynku pracy. Na przyktad Centrum Nauk Technicznych, ktérego pan przewodniczacy
jest tutaj nauczycielem, bardzo dobrze wspodtpracuje z przedsigbiorcami jak firma Regalux, czy
A1 Sorter, czy nasz chojnicki ZREMB, czy Mostostal 1 ci przedsigbiorcy tworzg system zachet,
aby uczniowie, ktorzy ksztalca si¢ na popularnych kierunkach, jak logistyka, czy tez bardziej
inzynieryjny, funduje stypendia, pomaga juz w ostatnich rocznikach szkoty odbywac¢ praktyki,
pracowac, zarabia¢ juz pienigdze, ksztalcac sobie przysztego pracownika, ktory zasili ich szere-
gi, juz o konkretnym profilu. I to nie tylko rola samorzadéw, ktoére majg wybiera¢ odpowiednie
kierunki, bo tutaj pojawia si¢ takze problem nauczycieli, ktorzy nie maja zawsze kwalifikacji
1 ciezko im si¢ przekwalifikowaé, Zzeby ksztalci¢ nowe zawody, ale tez rola przedsigbiorcow,
ktérzy sami musza aktywnie funkcjonowac¢ na rynku edukacyjnym, zachgcajac szkoty, nauczy-
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cieli, dajac tez specjalistow i tez fundujac takie stypendia, czy dajac miejsca do praktyk, miejsc
pracy w swoich zaktadach o konkretnym profilu. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dzigkuje bardzo. Jeszcze widzg, ze pan dyrektor
chciatby podsumowac.

Pan Wojciech Adamowicz — pan burmistrz powiedzial istotng kwestie. Musimy przede
wszystkim dba¢ 1 hotlubi¢ firmy, ktére funkcjonujg na naszym terenie. To nie sg mate firmy,
ktore zatrudniaja 10, 20 osob, to sg potezne firmy, ktére wykorzystujg technologi¢ najnowocze-
$niejsza, jaka jest, jakos¢ ich wyrobow, produktow jest znana na $wiecie, a to, co jest przekta-
dane przez centrum ustug, to jest hastowo rzucona — zielona energia, farmy wiatrowe. Ale jak ja
uczestnicze na takich spotkaniach, nie oktamujmy si¢, farmg wiatrowg na Baltyku nie bgdzie
robit i pracowat bezrobotny, ktory wyskoczy raptem poprzez jakie$ szkolenie na tych spotka-
niach. To sg wysokiej jakosci pracownicy z réznymi kwestiami, jakie on musi spetni¢, nawet
samym kutrem doplyna¢ do wiatraka na morzu to nie jest tatwa kwestia, a jeszcze zeskoczy¢
z niego 1 naprawi¢. Ale to jest szansa. Jest plus duzy, ze szkoty, te branzowe na terenie naszego
powiatu, one sg mobilne, one obserwuja ten rynek edukacyjny, ze nie mozna tak jak kiedys...
Jakby$my spotkali si¢ 10 lat temu, to na pierwszym miejscu byliby sprzedawcy 1 padalo zawsze
pytanie — to po co zawoddéwka wyrzuca sprzedawcow? Ale sprzedawca jest najbardziej mobil-
nym tez patrzac na to, co si¢ dzieje — nie pasuje mi tutaj, ide¢ tutaj. Ale hotubi¢, tak jak powie-
dzialem, no bez przesady holubi¢, ale wspiera¢ nasze firmy jest no bardzo istotne. Tez pojawita
si¢ kwestia 1 nawet zorganizowalem spotkanie i w sumie poprzez firmy-matki, bo sa tez takie
firmy, matki majg cérki, te firmy... W sumie byto 70 firm, ktére wystuchato z jednej strony in-
spektora Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory straszyt, ze nie tworzcie miejsc pracy dla niepetno-
sprawnych, bo jak inspektor przyjdzie, to spacyfikuje caty zaktad, od wejscia, wyjscia, po-
mieszczen socjalnych, a tu jest jakie§ tam jedno miejsce, ale on weryfikuje caly zaktad, czy on
jest przyjazny dla osoby niepetnosprawnej. Ale tez pojawily si¢ panie z PFRON-u mowiace
o mozliwosci finansowego wsparcia pracodawcow w momencie, kiedy on zatrudnia osoby nie-
petnosprawne z okre§lonym poziomem niepetnosprawnosci. I to sg dos¢ duze pieniadze, nieza-
leznie od poziomu na powiecie. To jest juz ten poziom gdanski. W zwigzku z tym tutaj nie
chcialem z panem Kamilem, ale jest tez informacja, Zze na tysigc miejsc podjecia pracy w roku
2025 to 260 byto subsydiowanych, to znaczy sponsorowanych przez urzad pracy, a 760 niesub-
sydiowanych. To znaczy pracodawcy u nas sg silni, ze tez potrafig...

Przewodniczgcy Kazimierz Jaruszewski — dobrze, dzigkujemy. Konczac tematyke rynku pracy,
pan Sebastian, a potem pani radna Marzenna.

Radny Sebastian Matthes — te ostatnie dane, ktore pokazal pan dyrektor, no swietnie mowig
o tym, ze te subsydiowane miejsca pracy, na ktore zostaty obcigte Srodki, tak naprawde nie sa
jakim$ takim wielkim problemem, bo wiemy, ze duzo z tego korzysta administracja itd. Byc¢
moze administracja musi po prostu pomysle¢ o tym, jak zmieni¢ swoje funkcjonowanie i cieszy
fakt, ze jednak gléwnie to zatrudnienie odbywa si¢ poprzez tworzenie zwyktych miejsc pracy.
To jedna kwestia, a druga kwestia w zwigzana z t3 dynamika zmiany zawodow. Od lat siedem-
dziesiagtych zniknelo z rynku pracy 30% zawodow. Tak ze tutaj, jesli chodzi o szkolnictwo, ono
pewnie nie dopasuje si¢ nigdy idealnie, bo dzisiaj Zyjemy w tak dynamicznych czasach i tak
elastycznych, Ze ta zmiana zawodow nie jest do przewidzenia. Ja mysle, ze w perspektywie, nie
wiem, 5, 10 lat, 15 to juz jest niemozliwe, bo tak naprawde... To rozwdj sztucznej inteligencji
tez to powoduje, ze ta zmiana jest bardzo szybka i nie jesteSmy po prostu tego w stanie przewi-
dzie¢. Dzigkuje.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — 1 na zakonczenie naszej merytorycznej dyskusji glos
zabierze pani radna Marzenna Osowicka.
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Radna Marzenna Osowicka — nie chciatabym absolutnie podsumowywa¢, ale rzeczywiscie,
panie dyrektorze, zasial pan ogromny niepokdj wiasnie tymi danymi, ktére w taki skondenso-
wany, rzetelny sposob pan przedstawit. Wielki niepokoj, bo rzeczywiscie zar6wno decyzje rza-
dowe — takim moim okiem obywatelki naszej Rzeczypospolitej — zmierzajag w niecickawym kie-
runku. Jednak rzeczywiscie te ostatnie posunigcia, ale takze zwigzane z nasza gospodarka, z dy-
rektywami pltyngcymi z Brukseli bardzo budzg wtasnie... Ktorymi? Chociazby Mercosur. Tutaj
z jednej strony wiasnie chyba to jest to wsparcie dla rolnikow dyktowane akurat tym, ze rze-
czywiscie wielu z nich stanie przed decyzjg jakiej$ zmiany swojej dotychczasowej dziatalnosci,
ale tez... Jasne, ze trzeba wspiera¢ naszych przedsigbiorcoéw, toz to sa... podstawa bytu rowniez
wielu ludzi. Ale tutaj dostrzegtam dzisiaj t¢ sprzecznos¢. Okazuje si¢, o czym pan burmistrz
wilasnie tez... To jest taki koronny argument, ze w przypadku duzych zakladow... No Zaktady
Migsne Skiba rzeczywiscie przedsigbiorstwo na skale ogolnopolska, ale jak wynikneto z dzi-
siejszej dyskusji zatrudniani przez niego pracownicy, to nie jest to cos, co dla naszego miasta
przynosi korzysci, ze jednak ten podatek znika, tak? Agencje...

Radny Maciej Bonna — ja przepraszam, ja si¢ wtrace. Pani radna, tam byl btad prawdopodob-
nie w podawaniu danych przez pana radnego Kaczmarka, poniewaz PIT przez pracodawce jest
odprowadzany w miejscu zamieszkania pracownika. Wigc jezeli ten pracownik ma podane
miejsce zamieszkania na terenie powiatu chojnickiego, to jego PIT jest odprowadzany do Urzeg-
du Skarbowego w Chojnicach. Wiec prosze nie powielaé¢ nieprawdziwych informacji, tak?

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — pani radna, prosz¢ o dokonczenie.

Radna Marzenna Osowicka — dzickuj¢ $licznie. Nietadnie si¢ weciagte$, mogles poczekaé
1 wtedy sprostowac.

[wypowiedz radnego Macieja Bonny poza mikrofonem]

Radna Marzenna Osowicka — tak, tyle, koniec, kropka. Druga rzecz. Rzeczywiscie, jesli cho-
dzi o taki problem zwigzany z tym, ze ta cala cyfryzacja bedzie tez pozbawia¢ ludzi wtasnie tej
pracy. Z jednej strony no fantastycznie, ze tak si¢ nam rozwija ta dziedzina sztucznej inteligen-
cji, ale jest to zagrozenie. Niedawno bytam na spotkaniu w Rytlu, gdzie wtasnie firma Kronos-
pan zabiega o wykup terenow lasow panstwowych. I tam tez padto stwierdzenie, ze beda miej-
sca pracy, ale podczas dyskusji okazato si¢, ze tych miejsc bedzie jednak bardzo niewiele, po-
niewaz wchodzi automatyzacja. No wigc probuje si¢ nam wcisnaé nie do konca prawdziwe fak-
ty 1 niestety zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancéw Rytla jest przeciwna, bo z poszerzeniem
dziatalnosci firmy Kronospan wigze si¢ totalna degradacja srodowiska. I to jest ogromny dyle-
mat. I kolego Sebastianie, by¢ moze chodzi pan na spacery nie w tych godzinach, gdzie inni
mieszkancy wychodza zaczerpna¢ §wiezego powietrza. Natomiast przeciez firma, ktora chciata
wybudowa¢ dom pogodnej staro$ci, firma czy konkretna osoba, dlaczego akurat wybrata sobie
jako miejsce naszg przepigkng polang w Lasku Miejskim. No i1 chwilunia, daremne Zale teraz
wylewane, ze do tego nie doszto. Mieszkancy ciesza si¢, 1300 oséb podpisato petycje, wiec to
chyba jest miarodajne, prawda? Wigc nie wiem po co... czy akurat te sto miejsc pracy byloby
gwarantowane. Mogla ta osoba czy te osoby poszuka¢ sobie nieopodal, mamy mnostwo piek-
nych terenow, ktore bylyby dostgpne. Tak zZe rzeczywiscie niepokdj ogromny jest, wzrost bez-
robocia no uderzy w nas, starzenie si¢ spoteczefistwa, o czym pan dyrektor wtasnie tez mowit.
Nie jest dobrze. Bardzo dzigkuje.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dzigkujemy. Panie dyrektorze, my z kolei dzigkujemy
panu za wspoOlprace, takg $cista wspotprace i to coroczne sprawozdanie. A my juz przejdziemy za
chwile do pkt. 2 porzadku obrad, pan ma na pewno bardzo duzo obowigzkéow swoich w powiato-
wym urzedzie 1 spotykamy si¢ za rok. Dzigkujemy.
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Ad. 2

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — my analiz¢ i omowienie materialu sesyjnego rozpocz-
niemy od projektu uchwaty dotyczacej budzetu obywatelskiego, to jest pkt 19 porzadku obrad. Od-
daj¢ glos panu burmistrzowi

Z-ca Burmistrza Adam Kopczynski — ja myslg, Ze tutaj nie musimy si¢ mocno rozwodzi¢, bo
kwestie uchwaty, ktéra stanie na najblizszej sesji, opiniowat zespot do spraw budzetu obywatel-
skiego, a cztonkami tego zespotu jest trzech radnych z tej komisji. Wigc moze skroce moja wy-
powiedz do konkretnych pytan, czy niescistosci, czy watpliwosci, ktore si¢ pojawig w zwigzku
z ta uchwala.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dobrze. Panstwo radni, jakie mamy pytania do pana
burmistrza? Pan radny Matthes.

Radny Sebastian Matthes — ja mysle, panie burmistrzu, ze na posiedzeniu zespotu jakby krok
po kroku wyjasnialiémy sobie watpliwosci 1 te zmiany, ktore w regulaminie si¢ pojawiaja, sg tak
naprawde wynikiem nauki z poprzedniego roku. Tak Ze chyba nie ma tutaj wigkszej potrzeby,
zeby na ten temat dyskutowac. Zapewne jakas tam forma dyskusji co do kwoty, przypuszczam,
przeznaczonej na budzet obywatelski pojawi si¢ w trakcie sesji, tak ze...

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dobrze, dzigkuj¢. Przejdziemy zatem do zmian aktual-
nych w budzecie i WPF. Pana burmistrza jeszcze poprositbym chwile o pozostanie, dobrze? Prosi-
my, pani skarbnik.

Skarbnik Wioletta Szreder — zmiany w budzecie sa bardzo obszerne, obejmuja nowe inwesty-
cje, obejmuja inwestycje, ktore byly realizowane w ubieglym roku i nie doczekaly si¢ jakby roz-
liczenia, czyli zaptaty za nie, w zwigzku z tym musza by¢ kontynuowane w tym roku. I tak: pan
burmistrz wprowadza do budzetu jako propozycje budowe ulicy Wroblewskiego, Sniadeckich
1 Jezynowej, aby zapewni¢ wktad wlasny w zadaniu, w ktorym wystapiliSmy o dofinansowanie.
Drugim takim zadaniem jest modernizacja kompleksow sportowych — Moje boisko Orlik, czyli
trzy orliki: na ulicy Tuwima, na ulicy Jednosci oraz na ulicy Lichnowskiej. Ponadto w zwigzku
z zamiarem poszerzenia strefy platnego parkowania wprowadzone jest zadanie — zakup parko-
metrow. Tutaj trzy parkometry bylyby zakupione. Aby zrealizowaé tez zadanie, ktore bylo
w ubieglym roku realizowane — budowa Drogi do Wtadystawka, wprowadzamy wydatek majat-
kowy zwiazany z wykupem nieruchomosci pod t¢ drogg — 475.600 zt. W tej sprawie oczekuje-
my decyzji na wykup tych gruntéw. Ponadto na wykonanie studium wykonalnosci, na opraco-
wanie dokumentacji projektowej przebudowy hali OSiR potrzebne jest 30.000 dodatkowe.
W ubiegltym roku realizowane bylty zadania i w tym roku tez — budowa kolektora deszczowego
w ulicy Przybosia jeden, w ulicy Jana Pawtla II drugi. Tam zostaly niewykorzystane $rodki
w kwocie po 20.000 na jednym kolektorze i na drugim, zostaja wprowadzone do budzetu. W
szkotach podstawowych wprowadzanych juz 7 zadan inwestycyjnych: opracowanie dokumenta-
cji projektowej termomodernizacji Szkoty nr 1 — 200.000, na przebudowe Szkoty nr 7 —
100.000, na przebudowe Szkoty nr 8 — rowniez 100.000, w Szkole Podstawowej nr 3 bedzie
modernizowana sala gimnastyczna w kwocie 530.000 oraz adaptacja pomieszczen szkolnych,
migdzy innymi pomieszczenia po mieszkaniu woznego — 155.000, w Szkole nr 5 jest potrzebna
zmodernizowana §wietlica i tutaj szkota ma wyliczenie, kosztorys na 70.000, i gabinet stomato-
logiczny w Szkole nr 7 — 60.000. No i w Szkole Podstawowej nr 5 w ubieglym roku byta reali-
zowana wymiana okien w sali gimnastycznej, tam tez nie nastapita zaplata, w zwiagzku z czym
to zadanie przechodzi do roku biezgcego wolnymi §rodkami. No 1 jeszcze zadania biezace sg tez
tutaj zwymiarowane — na rozwoj sportu 700.000, na zwigkszenie planu stypendiow w zakresie
kultury jest wzrost na wniosek radnego Szanka o 54.000, czyli o0 45%. Wzrost diet dla cztonkoéw
rady miejskiej i przewodniczacych samorzadéw osiedlowych wigze si¢ z podwyzszeniem sta-
wek tych minimalnych, ktore musimy speli¢. No 1 w zwigzku z wyjatkowo trudng zimg jest
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potrzeba zwigkszenia planu wydatkdw na utrzymanie drég i chodnikow, bo tu sg kwoty dzien-
nie wydawane po 200.000 w przypadku gotoledzi. Nowy dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej, zwrocit si¢ o dodatkowe $rodki z tytutu dotacji podmiotowej w kwocie 303.940. Na rozwoj
mobilnosci miejskiej, to jest to zadanie unijne, ktére bedziemy realizowaé, a do ktérego si¢
przygotowujemy, jest zwigkszenie o 500.000 jako $rodki wiasne. 250.000 to grant proponowany
przez pana burmistrza na rozwdj bazy zeglarskiej dla mieszkancoOw miasta. No i jeszcze taka
sprawa tutaj techniczna, przesunigcie dochodéw pomiedzy urzgdem a organem o 402.900 na
przedszkola. O 110.000 zmniejszamy budzet na utrzymanie drég, poniewaz Powiat Chojnicki
chce sam utrzymywac te drogi, ktore my w tej chwili utrzymywali$my na zasadzie porozumie-
nia.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — ktore to sg drogi?

— Skarbnik Wioletta Szreder — Warszawska, Pitsudskiego, Swietopetka i Dworcowa. 1 to
wszystko zostanie sfinansowane... znaczy powstanie wyzszy deficyt w kwocie 6.750.600 zt
1 wolnymi $rodkami zostanie to sfinansowane.

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — dobrze. Dzickujemy bardzo za przedstawienie tych
zmian budzetowych. Kto z panstwa radnych ma pytania? Nie widze. Wobec tego przejdziemy do
ostatniego punktu porzadku obrad.

Ad.3

Przewodniczacy Kazimierz Jaruszewski — rozpatrywanie spraw biezacych. Czy w tej materii kto$
z panstwa chciatby zabra¢ gtos? Nie widzg. Wobec tego zamykam posiedzenie Komisji Budzetu
i Rynku Pracy. Dzigkuje za obecnos¢.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolowala Przewodniczacy
Komisji Budzetu i Rynku Pracy

Beata Biesek
Kazimierz Jaruszewski



