
ZARZĄDZENIE NR  119/2024 
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE 

z dnia 5 lipca 2024 r. 
  

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzeń dla pracowników obsługi i administracji szkół 
 
                                                                                                
Na podstawie art.30, ust.2, pkt 4 i art.60 ust.2 pkt 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) w związku z art. 247 ust.1 Ustawy z dnia 27 
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.) oraz z art. 5 ust 2 
Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 2207 z późn. zm.) 
 

z a r z ą d z a m : 
 

§ 1 
1. Wprowadzić od 1 lipca 2024 roku regulacje płac obsługi i administracji szkół, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miejska Chojnice. 
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalić wg zestawienia określonego w 

załączniku do Zarządzenia. 
3. Ustalić maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla głównego księgowego w wysokości: 

- do 25 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, w przypadku gdy w danej jednostce jest 
zatrudniony główny specjalista ds. kadrowych, płacowych, kadrowo-płacowych lub zastępca 
głównego księgowego. 
- do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, w przypadku gdy w danej jednostce nie jest 
zatrudniony główny specjalista ds. kadrowych, płacowych, kadrowo-płacowych lub zastępca 
głównego księgowego. 

 
 

§ 2 
Uchyla się Zarządzenie Burmistrza Miasta Chojnice Nr 9/2024 z dnia 19 stycznia 2024 r w/s 
wprowadzenia regulacji wynagrodzeń dla pracowników obsługi i administracji szkół. 

 
§ 3 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół i przedszkoli. 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 lipca 2024 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik do Zarządzenia nr 119/2024 

Burmistrza Miasta Chojnice 
z dnia 5 lipca 2024 r. 

 
 
 
 
 
Zestawienie stanowisk oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 
 

Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze brutto [zł] 

sprzątaczka, szatniarka, szatniarko-sprzątaczka, 

sprzątaczka/woźna, woźny  
4 300,00 

pomoc administracyjna,  pomoc kuchenna,  konserwator, 

woźny-konserwator, pomoc nauczyciela 
4 320,00 

referent, operator monitorów ekranowych,  4 340,00 

kucharz 4 350,00 

intendent 4 400,00 

informatyk/konsultant ds. systemów teleinformatycznych, 

główny specjalista ds. kadr i płac 
4 850,00 

sekretarz szkoły 4 960,00 

z-ca głównego księgowego 5 360,00 

główny księgowy 5 900,00 
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