ZARZADZENIE NR 19/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 24 stycznia 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzen dla pracownikow obstugi i administracji szkot

Na podstawie art.30, ust.2, pkt 4 i art.60 ust.2 pkt 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 247 ust.1 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) oraz z art. 5 ust 2
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1773),

zarzadzam:

§1

1. Wprowadzi¢ od 1 stycznia 2025 roku regulacje ptac obstugi i administracji szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

2. Wykaz stanowisk oraz kategoria zaszeregowania stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustali¢ wg zestawienia okre§lonego w
zataczniku nr 2 do Zarzadzenia.

4. Ustali¢ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla:
1) gtéwnego ksiegowego w wysokosci:
- do 25 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przypadku gdy w danej jednostce jest
zatrudniony gtowny specjalista ds. kadrowych, ptacowych, kadrowo-ptacowych lub zastgpca
gtownego ksiggowego.
- do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przypadku gdy w danej jednostce nie jest
zatrudniony gléwny specjalista ds. kadrowych, ptacowych, kadrowo-ptacowych lub zastepca
gléwnego ksiegowego
2) zastepcy gltdéwnego ksiggowego do 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§2
Uchyla si¢ Zarzadzenie Burmistrza Miasta Chojnice Nr 119/2024 z dnia 5 lipca 2024 r w/s
wprowadzenia regulacji wynagrodzen dla pracownikow obstugi 1 administracji szkot.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 stycznia 2025 r.

BURMISTRZ

dr inz. Arseniusz Finster



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2025

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 24 stycznia 2025 r

. . Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko poziom wynagrodzenia ksztalcenie oraz
: zasadniczego Wyrsztalcen) staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Glowny ksiggowy XV-XVI wedtug odrgbnych przepisow
, . . wyzsze lub podyplomowe
2 |Zastepca gtownego ksiegowego XIV-XV ckonomiczne 3
Stanowiska urzednicze
1 |Glowny specjalista XII-XIV WyZsze 4
Starszy specjalista,
starszy informatyk, Wyzsze 3
2 |starszy ksiggowy, XI-XII WYZSZ
) $rednie 5
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
3 |Specjalista do spraw bhp XI-XII wedhug odrebnych przepiséw
Informatyk, sz )
4 |konsultant do spraw systemow X-XI vyzsze
: $rednie 3
teleinformatycznych
5 |Samodzielny referent X-XI Vyzsze !
$rednie 4
6 Stgrszy referent, IX-X wyzsze -
ksiggowy $rednie 2
7  |Inspektor do spraw bhp IX-X wedtug odrgbnych przepisow
8  [Referent VIII-IX $rednie 1
g [Miodszy ksicgowy, VIL-VIIT $rednic -
mlodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Sekretarz szkoty XII-XIIT $rednie 5
2 [Szefkuchni VII-IX zasadnicze 4
1 tytul mistrza
Starszy konserwator, érednic 5
3 |starszy kucharz, VII-IX .
3 zasadnicze 3
starszy intendent
4 |Sekretarka VII-VIII $rednie -
Starszy operator elektronicznych monitorow . .
$rednie -
5  |ekranowych, VII-VIII .
: zasadnicze 2
intendent
6 |Asystent migdzykulturowy VII-VIII $rednie -
Konserwator, V-VI zasadnicze -
kucharz
Operator elektronicznych monitorow
7  |ekranowych, IvV-v zasadnicze -
pomoc administracyjna
8  |Pomoc nauczyciela Iv-v podstawowe -
9 Starszy szaF niarz, I-1v podstawowe 3
starszy wozny
Szatniarz,
10 |sprzataczka, II-I11 podstawowe -
wozny
11 |[Pomoc kuchenna I-1I podstawowe -




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 19/2025
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 24 stycznia 2025 r

MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA | WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH

I 4666
II 4670
I 4670
v 4680
v 4700
VI 4720
VII 4750
VIII 4800
IX 4900
X 5000
XI 5050
XII 5300
XIII 5320
XIv 5680
XV 6250
XVI 6260
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