Zatacznik Nr 1

Zakladana

wartosé Komorki
Ce_l Cel operacyjny Zadanie M'e.r n,lkl OlfreSIche miernika do Te'jm'n.. organizacyjne
strategiczny stopien realizacji celu s realizacji lub osoby
osiaghiecia w odpowiedzialne
roku
Chojnickie Centrum Kultury (ChCK)
Poprawa Udostepnienie dobr | Zapewnienie atrakcyjnej i zréznicowanej . i Do . Lo
dostepnosci kultury oferty kinowej Liczba tytutow filmowych 105 31.12.2025 Kierownik kina
do kultury i Za ienie atrakevine: i zrémicowanei Liczba spektakli Zastepca
rozrywki PEWNICNIC AlrakCyINe) 1 ZIOZNICOWANE] | yoatra nych 30 -/l- dyrektora ds.
oferty teatralnej
artystycznych
_— Lo . | Liczba koncertow Zastgpca
Zapewnienie atra_kcyjnej i zréznicowanej muzycznych 2 - dyrektora ds.
oferty muzycznej
artystycznych
. S . . Instruktor ds.
Zapewnienie atrakcyjnej i zroznicowanej | Liczba wystaw L
oferty wystawienniczej 22 oI organizacjl
wystaw
Prowadzenie Muzeum Janusza - . . Kierownik
- - Liczba dni otwarcia 170 -Il- Muzeum Janusza
Trzebiatowskiego : -
Trzebiatowskiego
Edukacja Systematyczne zajecia plastyczne dla . . m Instruktorzy
kulturalna dzieci, mtodziezy i dorostych Liczba zaje¢ 600 I plastyki
i wychowanie Systematyczne zajecia teatralne dla . . m Instruktorzy
przez sztuke dzieci, mlodziezy i dorostych Liczba zaje 700 I teatralni
Sy_ste_matycznf: zajgeia muzyczne dla Liczba zajeé 700 - Instru kto_rzy
dzieci, mtodziezy i dorostych muzyczni
Sy§ tematyczqe zajecia taneczne dla Liczba zaje¢ 520 -Il- Instruktor tanca
dzieci, mtodziezy i dorostych
Dodatkowe spotkania i warsztaty
plastyczne, muzyczne, teatralne, taneczne Liczba wydarzen 20 - Dyrektor
z artystami i specjalistami w danej
dziedzinie
Tworzenie dobr Spektakle tworzone w ramach zajec¢ . . m Instruktorzy
kultury ChCK Liczba premier 2 I teatralni
Choreografie taneczne tworzone Liczba choreografii 20 -1l- Instruktor tanca
w ramach zaje¢ ChCK
Prace plastyczne (obrazy, rysunki,
rzezby, ceramika) tworzone w ramach Liczba prac plastycznych 120 -Il- IT;;“ itiorzy
zajeé ChCK plasty
Tworzenie Wystawy, wystepy muzyczne, teatralne . , m
warunkéw do artystow amatorow Liczba wystepow, wystaw 22 1l Dyrektor
rozwoju
amatorskiego ruchu | Organizacja konkursow plastycznych, Liczba konkursow 10 - Zastgpca
artystycznego i recytatorskich, przegladow piosenki i przegladow dyrektora
folklorystycznego
Popularyzacja Wspolpraca i wspieranie stowarzyszen
spotecznego ruchu poprzez wsp6lna organizacj¢ amatorskich | Liczba wydarzen 10 -/l- Dyrektor
kulturalnego wydarzen kulturalnych
Promowanie miasta | Wystepy teatrow z ChCK na teatralnych . .
Chojnice festiwalach i przegladach, a takze Liczba wystepéw poza 4 -Il- Instruktorzy
o ChCK teatralni
goscinnych wystepach poza ChCK
Wystepy tancerek na ogdlnopolskich . i
turniej achr tanca, mistrzostwach Polski, ICthcél:(a Wystepow poza 4 -Il- Instruktor tanca
Europy i Swiata
Wystepy ZPiT Btawatki na przegladach Liczba wystepow poza m .
i festiwalach folklorystycznych ChCK 4 I Animator kultury
Wystepy Big Bandu Chojnice Iélr%]:(a Wystepow poza 3 -Il- Animator kultury
. Zastepca
Promqqa Mu_zeum Janusza Liczba inicjatyw 5 -I- dyrektora ds.
Trzebiatowskiego - -
organizacyjnych
i . Liczba wystepow poza m Instruktor
Wystepy choru seniora ASTRY ChCK 4 1l muzyki
Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)
Chojnice Wspomaganie -Mata ksigzka wielki cztowiek” projekt Przypuszczalna liczba 250 o0sob caly rok Pracownice
przyjazne edukacji polegajacy na rozdawaniu wyprawek 0s0b, ktore podjety dziatu
mieszkaficom, czytelniczych wraz z karta czytelnika, pierwszy kontakt dzieciecego
poprawa ksigzka i broszura dla rodzicow z biblioteka i ksiazka
jakosci zycia w wieku 0 — 6 lat
mieszkafncow Warsztaty dla rodzicow — ,,Rodzice Przypuszczalna liczba 40 rodzicow Wrzesien Pracownice
miasta i okolic czytaja dzieciom” rodzicow, ktorzy wezma (4 bloki 2025 dziatu
udziat w warsztatach warsztatowe po dziecigcego
10 osob)
Lekcje biblioteczne dla przedszkolakow Przypuszczalna liczba ok. 2300 caly rok Pracownice
i uczniow szkot podstawowych i srednich | uczniéw zacie$niajacych uczniow dziatu
kontakt z biblioteka i dziecigcego i
ksigzka czytelni
Biblioterapia Liczba uczniéw Ok. 100 caly rok Dziat dziecigey
uczestniczacych uczniow

W warsztatach




Dyskusyjny Klub Ksiazki Przypuszczalna liczba caly rok Dziat dzieciecy,
- dla dzieci i mtodziezy uczestnikow 80 osob wypozyczalnia
- dla dorostych 120 0s6b dla dorostych
Konkurs literacki na temat tworczosci Przypuszczalna liczba kwiecien Wicedyrektor
Christiana Andersena z okazji 220 uczniow szkot:
rocznicy urodzin i 150 rocznicy $mierci - podstawowych 200 osob
- $rednich 300 osob
Konkurs na temat tworczosci Matgorzaty | Przypuszczalna liczba 50 osob maj
Musierowicz z okazji 80 rocznicy dorostych
urodzin
Europejski dzien jezykow obcych Przypuszczalna liczba wrzesien
uczniow szkot:
- podstawowych 120
- $rednich 150
Zwigkszenie Tworzenie oferty Spotkania z ludzmi kultury, sztuki i nauki | Przypuszczalna liczba 0sob ok. 500 osob caly rok Wicedyrektor,
aktywnosci kulturalnej dla (wyktady i seminaria) zaciesniajacych kontakt z pracownice
mieszkancow | réznych grup ludZmi kultury, sztuki i czytelni
Chojnic odbiorcow — nauki
10ZW0j ) Promocje ksiazek — spotkania autorskie Przypuszczalna liczba 0sob ok. 400 osob caly rok Dyrektor,
spofeczenstwa na spotkaniach z pisarzami pracownice
obywatelskiego czytelni
Organizowanie wystaw — wystawa Przypuszczalna liczba 0sob ok. 300 osob wrzesien Dyrektor,
Tischnerowska zwiedzajacych wystawy i pracownicy
uczestniczacych w
spotkaniach z wystawcami
Ogolnopolski konkurs literacki ,,Czego Przypuszczalna liczba ok. 100 wrzesien Wicedyrektor
Tischner uczy mtodych?” uczestnikow
Seminaria Tichnerowskie (10 spotkan dla | Przypuszczalna liczba Ok. 600 0s6b Luty - Wicedyrektor
miodziezy) uczestnikow wrzesien
Wyktad popularnonaukowy — ,,Rok Przypuszczalna liczba Ok. 40 o0s6b Pazdziernik | Wicedyrektor
Bieszkow w Chojnicach” uczestnikow
Jubileusz 750-lecia Chojnic — Przypuszczalna liczba Ok. 100 oséb Caly rok
konferencja naukowa po$wigcona uczestnikow
jubileuszowi
Wystawa ksiazek chojnickich autorow na | Przypuszczalna liczba Ok. 200 os6éb Caty rok
750-lecie Chajnic uczestnikow
,,Chojnickie kalendarium- 1275-2025 — Przypuszczalna liczba Ok. 20.000 Caly rok
wystawa na Chojnickim Rynku uczestnikow 0s6b
Konkurs wiedzy o Chojnicach Przypuszczalna liczba Caly rok
- dla VIPéw uczestnikow Ok. 200 o0séb
- dla uczniow Ok. 500 0s6b
Wydawnictwa drukowane: Liczba egzemplarzy
- Album Chojnice na starej fotografii tom 1.000
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- monografia pokonferencyjna 300
- Wypisy do Dziejow Chojnic dla 1.000
mtodziezy
- Chojnickie tajemnice 300
- znaczki i koperty obiegowe Poczta 10.000
Polska
Akademia Titusa zajecia dodatkowe dla Liczba os6b Luty - Wszyscy
dzieci i mtodziezy czerwiec pracownicy
- historia 50 biblioteki
- jezyk angielski 20
- kreatywne myslenie (jezyk polski) 20
- fizyka 10
- chemia 10
- biologia 10
Noc w Bibliotece Liczba os6b ok. 800 osob Pazdziernik | Wszyscy
odwiedzajacych biblioteke pracownicy
w ,,Noc w Bibliotece” biblioteki
Wypozyczania mi¢dzy biblioteczne Przypuszczalna liczba ok. 50 Caty rok Pracownice
0s6b korzystajacych z czytelnikow wypozyczalni
wypozyczen z innych naukowej
bibliotek bez koniecznosci
udania si¢ do nich
Aktywny senior Kurs bezpiecznego korzystania Liczba Seniorow, ktorych Dwie grupy po Marzec — | Pracownice
z Internetu — senior bezpieczny w sieci obejmie oferta spedzenia 15 0sob (z pazdziernik | dziatu Mediateka
czasu wolnego mozliwo$cia 2025
i doskonalenia zwigkszenia w
umiejetnosci bezpiecznego | razie potrzeby)
korzystania z Internetu
Przeglad prasy w Klubie Seniora Zaktadana liczba Seniorow Srednio 10 Caly rok | Pracownice
uczestniczacych w seniorow czytelni
przegladzie tygodniowo
Zajgcia biblioterapeutyczno-plastyczne Zaktadana liczba Seniorow Ok. 10 os6b Caly rok | Pracownice
dla 0s6b chorych na Alzheimera w Domu | na warsztatach tygodniowo dziatu
Dziennego Pobytu dzieciecego
Uspotecznianie Zajecia w plenerze: Liczba 0s6b ok. 80 osob Czerwiec Bibliotekarze
i kreowanie korzystajacych z




przestrzeni
publicznej

- Rajd rowerowy ,,Odjazdowy
bibliotekarz”

propozycji ,,Z literaturg w
plenerze” (konkursy
wiedzy, gry i zabawy)

Narodowe czytanie Przewidywana liczba 0s6b Ok. 150 os6b Wrzesien | Wszyscy
bioracych udziat w bibliotekarze
czytaniu w plenerze

Chojnicka Noc Poetow z Liczba 0s6b Do 1.500 osob Sierpien -/-

,,Ogolnopolskim Konkursem Jednego odpowiadajacych udziatem

Wiersza” na zaproszenie ,,Na Poezje
jednej nocy w plenerze”

Odwiedziny przedszkolakow Liczba odwiedzonych ok. 100 Caty rok Bibliotekarze

w przedszkolach z ksigzka dzieci dziatu dzieciec.

Odwiedziny dzieci w szpitalu z ksigzka Liczba odwiedzin dzieci ok. 20 Caly rok -Il-

Promocja Promocja dziatan Informacje na stronie internetowej Przypuszczalna liczba Ok. 1.000 Caty rok Dyrektor i
MBP i miasta na Biblioteki” uczestnikow pracownicy
zewnatrz - propozycje spotkan z ludzmi kultury,

sztuki i nauki

- organizacja wystaw, imprez, kursow,

szkolen

W zwiazku z 750-leciem Chojnic Przypuszczalna liczba Ok. 20.000 Maj - Wicedyrektor

wystawa na Chojnickim Rynku zwiedzajacych czerwiec

,,Chojnickie kalendarium 1275 — 2025

Nowosci wydawnicze juz w naszej Przypuszczalna liczba Ok. 100 Caly rok Dyrektor

bibliotece - skorzystaj uczestnikow

Doskonalenie | Nadanie Elektroniczne katalogowanie nowych Liczba ksigzek 100% Caly rok Bibliotekarze

obstugi wiasciwych pozycji ksiazkowych katalogowanych

klientow priorytetow elektronicznie

biblioteki w procesom Rozszerzanie oferty audiobookow Stopien zadowolenia 100%

aspekcie uslugowym i ksigzek elektronicznych Platformy klientéw biblioteki

potrzeb, ukierunkowanym LEGIMI

zainteresowan | na wymagania Prowadzenie badaf czytelniczych Stopien zadowolenia 100 % Dyrektor i

i preferencji | Klientow okreslajacych zapotrzebowania klientéw biblioteki pracownicy

czytelnicze (ankiety, analizy)

Realizowanie w bibliotece monitoringu Stopien zadowolenia 100 %

satysfakcji klientow z oferowanych ustug | klientdow biblioteki

Rzetelna ocena $wiadczonych ustug Stopien zadowolenia 100 %
klientow biblioteki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej (MOPS)

Racjonalne Terminowo$¢ Pozyskiwanie i obstuga dochodow Terminowo$¢ realizacji 100% Do Dyrektor

i efektywne zadan budzetowych. Realizacja spraw zalozonych dziatan realizacja 31.12.2025 | Osrodka, dziat

gospodarowa dotyczacych zadan kontrolnych, zleconych i ustawowych, wydatkow i ekonomiczno-

nie $rodkami zapewnienie obstugi w zakresie prawidlowos¢ ich planu budzetu finansowy
finansowymi gospodarki finansowej. Planowanie realizacji, terminowo$¢

osrodka srodkow na zabezpieczenie finansowania | opfat za faktury

obowiazkéw MOPS. Prowadzenie ZFSS

zgodnie z ustawa. Szkolenia z zakresu

aktualnych przepisow zwiazanych z

finansami.

Poprawa Bezpieczenstwo Aktualizacja narzedzi do uwierzytelnienia | % zapewnienia 100% ochrony -/l- Dyrektor,

komunikacji informatyczne korespondencji droga elektroniczna, bezpieczenstwa osob i mieni kierownicy

elektronicznej utrzymanie i aktualizacja BIP, strony www dziatow,

i zwigkszenie i kont poczty elektronicznej, szkolenia z e- kierownicy

zakresu ustug dorgezen jednostek

$wiadczonych podlegtych,
droga pracownicy
elektroniczng podlegli

Zapewnienie Bezpieczenstwo Rzetelne przeprowadzanie inwentaryzacji | Zgodnos¢ ksiegowa, 100 % -Il- Dyrektor

bezpieczenstwa| ekonomiczne mienia o$rodka oraz gospodarowania bezpieczenstwo finansowe | realizacji planu Osrodka, dziat

zasobow budzetem MOPS. Zarzadzenie systemem ekonomiczno-
materialnych, informatycznym w zakresie ochrony finansowy, kadry
finansowych, zbiorow danych tworzacych ksiegi

informacyjnych rachunkowe. Biezaca kontrola zadan

ksiggowych, w tym terminowos$¢

placenia faktur, sprawozdan.

Zatrudnienie Struktura MOPS Delegowanie polecen, systematycznosé Wspotpraca na linii Samoocena na -/1- Dyrektor

pracownikow aktualizacji zakresow obowiazkow, pracodawca - pracownik poziomie 80% Osrodka,

zgodnie ze podziat obowiazkéw na pracownikow kierownicy
strukturg zgodnie z kwalifikacjami dziatow,
organizacyjna i umiejetnosciami, dazenie do kierownicy

i przepisami zapewnienia pelnego zatrudnienia jednostek

prawa podlegtych

Zwigkszenie Zwigkszenie Kierowanie pracownikoéw na szkolenia w | % zrealizowanych szkolen 100% -I- Dyrektor

jakosci stopnia celu podnoszenia kwalifikacji wg potrzeb Osrodka,

$wiadczonych | profesjonalizmu zawodowych kierownicy
ustug pracownikow dzialow

Zapewnienie Ochrona danych Szkolenia w zakresie ochrony danych Biezaca kontrola systemoéw | 100% ochrona -Il- Dyrektor,

bezpieczefist osobowych osobowych, kontrola zabezpieczenia akt zabezpieczen przed danych kierownicy

wa danych osobowych i prowadzonych akt spraw, dostgpem 0sob osobowych dzialow,
osobowych Naprawa i zakup nowych mebli nieupowaznionych kierownicy
zapewniajacych bezpieczefistwo akt jednostek
osobowych. Uporzadkowanie archiwum. podlegtych,
pracownicy
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Bezpieczenst | Zapewnienie Prowadzenie wywiadoéw $rodowiskowych. | Zapewnienie ustu i objgcie 100% -/1- Dyrektor
wo spoteczne | bezpieczenstwa Prowadzenie postgpowan wsparciem realizacji Osrodka,
socjalnego poprzez | administracyjnych i wydawanie decyzji pomocy kierownicy
realizacj¢ zadan w sprawach udzielania pomocy finansowej dziatow,
wilasnych gminy i i rzeczowej. Praca w terenie, praca kierownicy
zadan zleconych socjalna i sporzadzanie z niej wszelakich jednostek
wynikajacych notatek i informacji. Monitoring srodowisk podlegtych
Z ustawy zagrozonych, w tym z matymi dzie¢mi
0 pomocy i ewentualne objecie tych rodzin pomoca
spoteczne;j asystenta rodziny. Monitoring $rodowisk
0s0b starszych, samotnych, schorowanych,
walka z bezdomnoscig. Wspolpraca z
Policja, Sadami, szkotami, itp.
Przeciwdziatanie Swiadczenie podstawowych ustug Zapewnienie ustug Utrzymanie -/l- Placowki
izolacji spotecznej i | opiekunczych, praca socjalna, i objecie wsparciem poréownywalne wsparcia
pomoc w profilaktyka i dziatalno$¢ prozdrowotna, do 2023 . dziennego,
zaspokajaniu dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna pracownicy
codziennych $wiadczenie réznych forma terapii MOPS
potrzeb zyciowych | zajeciowe;.
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Bezpieczenstwo | Skuteczne Swiadczenie réznych form terapii Poprawa funkcjonowania Prowadzenie Do Kierownik SDS,
spoteczne prowadzenie zajgciowej, nabywanie umiejetnosci w $rodowisku lokalnym i zajec dla 46 31.12.2025 | psycholog,
dziatalnosci terapii | nawigzywania relacji z otoczeniem, spolecznym uczestnikow terapeuci,
zajgciowej zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, (38 uczestnikow pracownik
zwigkszenie zakresu samodzielno$ci SDS oraz 8 socjalny
i zaradno$ci zyciowej, przywracanie uczestnikow
zdolno$ci aktywnego zycia w srodowisku Klubu
spolecznym, nabywanie, rozwijanie Samopomocy)
i podtrzymywanie umiejetnosci
i zainteresowan.
Pozyskanie dodatkowych §rodkow -
dotacji z rezerwy celowej budzetu Pozyskanie dotacji w 100 %
pafistwa na wykonanie remontu kwocie 250.000,00 zt realizacji planu Kierownik
pomieszczenia tazienki (pigtro budynku) Srodowiskowego
oraz doposazenia pomieszczen: $wietlicy, Domu
biura i pracowni terapeutycznych w nowe Samopomocy
meble i sprzety potrzebne do
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych.
Udziat w zbidrkach | Organizowanie stoisk z wytwarzanymi Liczba spotkan, 2 akcje Do Kierownik,
charytatywnych w SDS pracami rekodzielniczymi — Liczba przekazanych prac, charytatywne, | 31.12.2025 | pracownicy i
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy , Liczba pracownikow. 40 prac uczestnicy SDS
przekazywanie prac rekodzielniczych na rekodzielni-
cele charytatywne, udziat pracownikow czych,
i uczestnikdw SDS w tych 4
przedsigwzigciach. pracownikow,
4 uczestnikow
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej (OPR)
Miejski Zwiekszenie Zwigkszenie dostgpnosci pomocy Liczba 0s6b 1.500 Praca OPR
Program dostepnosci terapeutycznej dla osob z problemami korzystajacych ciagla
Profilaktyki i pomocy uzaleznief od alkoholu i innych $rodkéw | z pomocy
Rozwigzywania| terapeutycznej uzalezniajacych, polegajace na
Probleméw i rehabilitacyjnej prowadzeniu porad bezposrednio lub
Alkoholowych | dla oséb telefonicznie, konsultacji i rozmow
i Przeciwdzia- | uzaleznionych i motywujacych do podjecia terapii
tania 0s6b zagrozonych w OPR.
Narkomanii uzaleznieniem Dalsze wspieranie dzialalnosci $srodowisk | - - Praca OPR
samopomocowych dla 0sob uzaleznionych ciggla
i srodowisk wzajemnej pomocy.
Miejska Komisja Rozwiazywania Liczba wnioskow 50 wnioskow Praca Miejska Komisja
Probleméw Alkoholowych — wplywajacych do MKRPA ciggla Rozwigzywania
motywowanie do podjgcia leczenia, Problemow
inicjowanie zadan z zakresu profilaktyki Alkoholowych
i terapii uzaleznien oraz wspoétuzaleznien,
prowadzenie postgpowania
przygotowawczego w sprawach
o natozenie obowiazku leczenia
odwykowego 0sob uzaleznionych od
alkoholu.
Pokrywanie kosztow pracy bieglych Liczba wydanych opinii 20 opinii Praca Miejska Komisja
sagdowych wydajacych opinie w ciagla Rozwigzywania
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu Problemow
i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego Alkoholowych
0s0b skierowanych przez MKRPA.
Pokrycie optaty sadowej za skierowanie Liczba wnioskow 30 spraw Praca OPR
wniosku o zobowiazanie do poddania si¢ | skierowanych do Sadu ciggla
leczeniu w stacjonarnym lub
niestacjonarnym zaktadzie lecznictwa
odwykowego.
Udzielanie Utrzymanie i pokrycie kosztow - - Praca OPR
rodzinom, dziatalnos$ci Osrodka. ciggla
w ktorych Utrzymanie i pokrycie kosztow Hostelu dla| Liczba osob 20 0sob Praca OPR
wystepuja Ofiar Przemocy Domowej na zasadzie przebywajacych w Hostelu ciagta
problemy osrodka wsparcia, umozliwiajacego




uzaleznien pomocy
psychospotecznej i
prawnej,

a w szczegoblnosci
ochrony przed
przemoca domowa

schronienie przed sprawcg przemocy oraz
osrodka wsparcia z funkcji adaptacyjne;j
dla 0sob uzaleznionych po zakonczonej
terapii.

Utrzymanie i pokrycie kosztéw dziatajacej
w strukturach O$rodka $wietlicy przy ul.
Dworcowej, czyli placowki wsparcia
Dziennego Dzieci i Miodziezy.

Liczb dzieci w $wietlicy

20 dzieci

Praca
ciggla

OPR

Kontynuacja dziatalno$ci Punktu
Konsultacyjnego ds. uzaleznien

i przemocy domowej, udzielajacego
pomocy psychologicznej, prawnej

i terapeutycznej dla cztonkow rodzin,

w ktorych wystepuje problem uzaleznien
lub rodzin dotknigtych przemoca oraz osob
stosujacych przemoc pomocy poprzez
dyzury specjalistow w zakresie przeciwdz.
uzaleznieniom i przemocy W rodzinie

Liczba udzielonych
konsultacji,

Liczba 0sob objetych
pomoca

2000 porad,

800 os6b

Praca
ciagla

OPR

Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie
specjalistycznej pomocy dzieciom

i mlodziezy oraz osobom z rodzin
alkoholowych, a takze rodzin
doswiadczajacych przemocy na zasadzie
swietlicy srodowiskowej w formie
bezposredniej lub online.

Liczba 0sob objetych
wsparciem

60 0sob

Praca
ciagla

OPR

Wspieranie dziatalnosci swietlic
popotudniowych dla dzieci z rodzin

z problemem alkoholowym i rodzin
niewydolnych wychowawczo poprzez
dozywianie dzieci uczestniczacych

w zajeciach, wsparcie finansowe zakupu
materiatéw papierniczych, stownikow,
gier planszowych, biletow do kina oraz
dofinansowanie organizacji ferii
zimowych.

Liczba dzieci objetych
opieka w $wietlicach

150 dzieci

Praca
ciggla

OPR

Dofinansowanie zorganizowanych form
wypoczynku letniego z zastosowaniem
programu profilaktyczno-terapeutyczn.
i psychoedukacyjnego dla dzieci

i mlodziezy z rodzin alkoholowych oraz
rodzin, w ktérych wystepuje przemoc.

Liczba podmiotow

VIII 2025

Urzad Miejski,
OPR

Zorganizowanie i sfinansowanie wyjazdu
socjoterapeutyczno-rodzinnego dla osob
objetych pomoca Osrodka, jako
uzupetnienie catorocznej pracy.

Liczba 0sob

30

OPR

Prowadzenie
profilaktycznej
dziatalnosci
informacyjnej

i edukacyjnej

w zakresie
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych

i przeciwdziatania
narkomanii, w
szczegolnosci dla
dzieci, mtodziezy,
w tym prowadzenie
pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych i
sportowo-
rekreacyjnych, a
takze dziatan na
rzecz dozywiania
dzieci
uczestniczacych
w pozalekcyjnych
programach
opiekunczo-
wychowawczych

i socjoterapeutycz-
nych

Propagowanie pozytywnych wzorow
zachowan i zdrowego stylu zycia poprzez
wspieranie organizacyjne i finansowanie
imprez bezalkoholowych, skierowanych
do oso6b i rodzin korzystajacych

z pomocy OPR — dyskoteki, zabawy,
imprezy sportowo-rekreacyjne, aktywny
wypoczynek, debaty, konkursy, koncerty,
festyny, itp.

Liczba inicjatyw

7 inicjatyw

Praca
ciagta

OPR

Dziatalno$¢ profilaktyczna, informacyjna
i edukacyjna skierowania bezpo$rednio
do dzieci, mtodziezy, rodzicow,
prowadzona na terenie szkot, dotyczaca
probleméw uzaleznien, przemocy oraz
dziatalno$ci OPR.

Liczba warsztatow
w szkotach,
Liczba inicjatyw

5 warsztatow
5 inicjatyw

Praca
ciagta

OPR

Organizacja i wspoifinansowanie
imprezy promujacej zdrowy styl zycia,
wolny od wszelkich niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia uzaleznien, Piknik
Rodzinny.

Liczba uczestnikow

100 os6b

Praca
ciagta

OPR

Kontynuacja dziatalnosci mtodziezowych
sekcji sportowych przy OPR skierowanych
do dzieci i mlodziezy z Chojnic objgtych
programami profilaktycznymi.

Praca
ciagta

OPR

Wspotorganizacja kampanii

i przedsigwzie¢ sportowych dla dzieci jak
i dorostych, majacych na celu
promowanie alternatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu, a takze
przeciwdziatanie uzaleznieniom, np.
abstynencki bieg noworoczny, itp.

Liczba inicjatyw

6 inicjatyw

Praca
ciagta

OPR

Organizowanie i finansowanie pracy
animatorow czasu wolnego mtodziezy
(pracownik mtodziezowy) jako formy
pracy skierowanej do dzieci i mtodziezy
spedzajacej wigkszo$¢ czasu na ulicy
(profilaktyka ukierunkowana na grupy
zwiekszonego ryzyka) oraz metode

Liczba osob

80 os6b

Praca
ciggla

OPR




streetworkingu skierowang do mtodziezy
i mtodych dorostych w ramach
profilaktyki ukierunkowanej na jednostki
wysokiego ryzyka.

Kontynuacja dofinansowania Liczba $wietlic 3 $wietlice Praca OPR
pozalekcyjnych zajec¢ sportowych ciggla
w ,,Parku Wodnym” w Chojnicach dla
dzieci uczestniczacych w zajeciach
w $wietlicach popotudniowych i
Placéwce Wsparcia Dziennego dla Dzieci
i Mlodziezy.
Zakup i rozpowszechnianie materiatow - - Praca OPR
informacyjno-edukacyjnych dotyczacych ciagta
problematyki uzaleznien i przemocy
domowe;j.
Promowanie dziatalnosci OPR na - - Praca OPR
stronach internetowych. ciagta
Przeprowadzanie i finansowanie - - Praca OPR
diagnozy problemow spotecznych w ciagla
miescie Chojnice.
Wspomaganie Nieodptatne udostgpnianie pomieszczen Liczba instytucji 3 instytucje Praca OPR
dziatalnosci Osrodka w celu realizacji zadan z zakresu ciggla
instytuciji, rozwigzywania problemow uzaleznien i
stowarzyszen i pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje
0sob fizycznych, problem uzaleznien lub przemocy.
stuzacej Prowadzenie szkolen podnoszacych Liczba szkolen, 5 szkolen, Praca OPR
rozwigzywaniu kwalifikacje zawodowe realizujacych Liczba os6b 30 osob ciagla
problemow zadania profilaktyczne obejmujace przeszkolonych
uzaleznien problematyke uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
pokrycie kosztow udziatu i dojazdu
w zwigzku ze szkoleniami.
Podejmowanie Kontrole Miejskiej Komisji Liczba kontroli 180 Praca MKRPA
interwencji Rozwigzywania Problemow ciagla
w zwiazku z Alkoholowych punktéw sprzedazy lokali
naruszeniem gastronomicznych w zakresie
przepisow art. 13 przestrzegania ustawy o wychowaniu
(1) i 15 ustawy w trzezwosci i przeciwdziataniu
0 wychowaniu alkoholizmowi.
w trzezwosci (...)
i wystepowanie - — p ; - -
przed sadem Zorganlzqu_zar_ue i sﬁqansowame szkolen Liczba 0so6b 40 Rraca OPR
w charakterze dla wiascicieli lokali i sprzedawcow ciagla
oskarzyciela napojoéw alkoholowych.
publicznego
Pomoc spoteczna - - - - -
osobom
uzaleznionym i
rodzinom osob
uzaleznionych
dotknigtych
ubdstwem i
wykluczeniem
spotecznym i
integrowanie ze
Srodowiskiem
lokalnym tych os6b
z wykorzystaniem
pracy socjalnej i
kontraktu
socjalnego. Zadanie
realizowane przez
MOPS w $cistej
wspotpracy z OPR.
Wspieranie - - - - -
zatrudnienia
socjalnego poprzez
organizowanie i
finansowanie
centrow integracji
spoteczne;j.
Zlobek Miejski
Zapewnienie Zapewnienie opieki | Prawidtowa opieka pielggnacyjna % dzieci objetych opieka, 100% Do konca Dyrektor
najlepszej nad dzie¢mi dostosowana do wieku. % zadowolonych rodzicow 80% 2025r. jednostki,
jakosci ustug, | Umozliwienie Umozliwienie wszechstronnego rozwoju | % dzieci objetych opieka 100% Pielggniarka,
spetniajace wszechstronnego dziecka. Opiekunki
oczekiwania rozwoju
rodzicow Wspomaganie Prowadzenie kart rozwoju. % dzieci, dla ktorych 100%
W procesie prowadzone sa karty
wychowania rozwoju
Tworzenie plandéw pracy. Liczba plandéw pracy 44
Organizowanie zaj¢¢ otwartych Liczba spotkan 13

i spotkan okolicznosciowych.




Organizowanie konsultacji Liczba konsultacji 25
indywidualnych, z psychologiem,
logopeda lub neurologopeda.
Organizowanie konsultacji dla rodzicow Liczba konsultacji 100 Dietetyk
z pielggniarka i opiekunkami.
Zywienie dzieci zgodnie Liczba stwierdzonych 0 -Il-
z aktualnymi wymogami. nieprawidlowosci przez
instytucje kontrolujaca, 80%
% zadowolonych rodzicow
Liczba konsultacji 50
z dietetykiem
Prawidlowe Przestrzeganie warto$ci etycznych. Liczba szkolen 1 Do konca Dyrektor
zarzadzanie z zaKresu etycznego 2025r. jednostki
zasobami ludzkimi postgpowania
Prawidlowe kompetencje pracownikow % pracownikow 100%
zgodnie z przepisami prawa. zatrudnionych zgodnie z
niezbednymi wymogami
Okreslenie zakresu czynnosci % zakresOw czynnosci 100%
i odpowiedzialnos$ci i uprawnien. i odpowiedzialnosci w
kontekscie ich aktualno$ci
Bezpieczenstwo i higiena pracy. % wykonanych 100%
przegladow technicznych z
zakresu bezpieczenstwa
wymaganych przepisami
prawa,
% szkolenie BHP 100%
pracownikow,
przestrzeganie wymogow 100%
sanitarnych
Prowadzenie Prowadzenie ksiag rachunkowych Liczba stwierdzonych 0 Do kofica | Dyrektor
gospodarki zgodnie z obowigzujacymi przepisami. nieprawidlowosci w 2025r. jednostki
finansowej Ztobka ksiegach rachunkowych Glowny
zgodnie z skutkujgcych naruszeniem Ksiegowy
przepisami prawa dyscypliny finansow
publicznych
Terminowe sporzadzanie % terminowo ztozonych 100%
sprawozdawczo$ci budzetowej sprawozdan w stosunku do
i finansowej. wszystkich sprawozdan za
2023 r.
Sporzadzanie sprawozdan zgodnie z Liczba wykrytych 0
obowiagzujacymi przepisami prawa. nieprawidlowosci
w sprawozdaniach
skutkujacych narusz.
dyscypliny fin. publ.
Odpowiednie gospodarowanie $rodkami Liczba wykrytych 0
finansowymi. nieprawidlowosci
skutkujacych narusz.
dyscypliny fin. publ.
Zachowanie zasad, terminow -/l- 0
i czgstotliwosci inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych.
Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
Organizacja Zaktualizowanie 1.Zgodnoé¢ dokumentacji z aktualnymi Zgodnos¢ dokumentacji 100% Dwa razy w | Dyrektor
prawna wewngtrznych wymogami i przepisami prawa roku
szkoty przepisow 2.Zgodno$¢ stanu rzeczywistego szkoty ze
stanem wymaganym (liczba oddziatow,
zatrudnienie, kadry, inne)
Gospodarowa | Zaktualizowanie 1. Rachunkowo$¢. Zakres kontroli w Zgodnos¢ dokumentacji z 100% biezaco/ Dyrektor,
nie finansami | regulaminow zakresie wymogow w przyjetej polityce | przepisami prawa i okresowo | Gtowny
i mieniem z wewngtrznych rachunkowosci. regulaminami Ksiggowy
uwzglednieni 2.Gospodarka finansowa — planowanie wewnetrznymi szkoty 100% biezaco wg | -//-
em ZFSS wydatkow, zabezpieczenie potrzeb w potrzeb
stosunku do mozliwosci finansowych, 100% wg potrzeb | Wicedyrektor
wydatkowanie §rodkéw zgodnie z
planem finansowym, celowos¢, 100% miesiecznie | Specjalista ds.
oszczednosé i gospodarnosé Kadr
3. Gospodarka majatkowa — poprawnos¢ 100% wg potrzeb | Dyrektor
ewidencji majatkowe;j,
inwentaryzowanie sktadnikow 100% wg potrzeb | Przewodniczacy
majatkowych zgodnie z Komisji ZFSS

obowigzujacymi przepisami

4. Wynagrodzenia pracownikow — zakres
kontroli dotyczy zagadnien zwigzanych
z zatrudnieniem i ptacami, w tym
dokumentacje¢ kadrowa, przestrzeganie
ustawy o ochronie danych osobowych,
a takze formalna i techniczna ochrona
dokumentacji kadrowej, ptacowej,
prawidtowa archiwizacja

5.Zamowienia publiczne — prawidtowos¢
postgpowan o udzielenie zamowien,
ewidencjonowanie zamowien,
dokumentacja prowadzonych spraw




6. Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych — zgodno$¢ regulaminu z
ustawa, poprawno$¢ w ustalaniu zasad
przyznawania $wiadczen (kryteria
oparte o sytuacj¢ materialng),
rozliczanie funduszu i obstuga
finansowa (w tym zgodnos$¢ wydatkoéw
z preliminarzem, zgodno$¢ z przepisami
podatkowymi), ochrona danych

Efektywno$é Regulaminy, plany | 1.Rekrutacja i dobér kadr Zgodnos¢ dokumentacji z 100% Wg potrzeb | Dyrektor
zarzadzania pracy szkoly, plan | 2. Realizacja polityki szkoleniowej przepisami prawa i -Il- Wyznaczony
zasobami nadzoru dyrektora regulaminami pracownik
ludzkimi 3. Okresowe oceny pracy pracownikow, wewnetrznymi szkoly Biezaco Dyrektor
realizacja zadan zgodnie z zakresem
czynnosci
4. Skutecznos¢ dziatan motywujacych Biezaco Dyrektor,
5. Dyscyplina pracy — kontrola zapisow w Biezaco wicedyrektorzy
e-dzienniku, kontrola czasu -Il-
rozpoczynania i konczenia pracy,
kontrola dyzuréw nauczycieli w
wyznaczonych miejscach placowki,
kontrola zwolnien lekarskich
Ochrona Bezpieczenstwo 1. Aktualne instrukcje, zasady Dokumenty szkolne 100% Biezaco wg | Dyrektor,
przed pracownikow i postepowania, plany ewakuacyjne i potrzeb Wicedyrektorzy,
zagrozeniem uczniow alarmowe. Inspektor BHP,
2.Zabezpieczenia w sprzet gasniczy, Instruktor z
ochrony, $rodki tacznoscei i in. uprawnieniami
3. System zarzadzania ryzykiem szkolen z zakresu
4. Harmonogramy ¢wiczen pierwszej pierwszej
pomocy, procedury ewakuacyjne pomocy,
5.Kontrola obiektow szkoty ze Przewodniczacy
szczegdlnym uwzglednieniem boiska Sierpien zespotu
Orlik, sal gimnastycznych, placu zabaw, 2025r. nauczycieli
toalet, ciggoéw komunikacyjnych wychowania
fizycznego,
Wozny
Usprawnienie | Zapewnienie Samoocena systemu kontroli zarzadczej Wyniki ankiet 90-100% Czerwiec/ | Dyrektor
dzialania realizacji odpowiedzi lipiec 2025 | Szkolny
jednostki — standardow wérod Inspektor Pracy
efektywna kontroli zarzadczej badanych
organizacja
pracy Szkoty
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3
Poprawa Dbatos$¢ o jakosé¢ 1. Organizacja procesu dydaktyczno- 1. Wyniki uczniow 1.Na poziomie Caly rok Dyrektor Szkoty
dostepnosci i ksztalcenia wychowawczego w sposob uzyskane z egzaminu $redniej Nauczyciele,
jakosci umozliwiajacy uczniom nabycie wiedzy osmoklasisty. wojewodzkiej wychowawcy
edukacji i umiejetnosei na wysokim poziomie 2. Przeprowadzenie lub powyzej.
2. Badanie osiagnie¢ uczniow w probnych egzaminow 2.Minimum
opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci dla uczniow klas dwa probne
Sprawdzenie gotowosci egzaminacyjnej o6smych. egzaminy
ucznidow oraz ustalenie obszarow do z kazdego
dalszej pracy przedmiotu
Przygotowanie 1. Realizacja programu doradztwa 1.Liczba spotkan 1. Co najmniej Caly rok Dyrektor Szkoty
uczniéow Szkoty do zawodowego. organizowanych z 1 spotkanie Doradca
podejmowania 2.Udziat w wyktadzie dotyczacym przedstawicielami szkot w polroczu. zawodowy
decyzji zainteresowan w wyborze zawodu oraz o ponadpodstawowych. 2. Co najmniej Pedagog szkolny
dotyczacych wymaganiach rynku pracy w systemie 2.Liczba wyj$¢ na dni 2 wyjécia w Psycholog
wyboru kierunku szkolnictwa. otwarte w szkotach roku szkolny
ksztalcenia oraz 3. Zapoznanie uczniéw z oferta szkot ponadpodstawowych szkolnym.
zawodu ponadpodstawowych, warunkami oraz na targi 3. Co najmniej
rekrutacji edukacyjne. 1 spotkanie.
4. Organizacja spotkan z doradcami z 3. Liczba spotkan z
poradni psychologiczno-pedagogicznej. doradcami
5. Dostarczanie uczniom informacji o zawodowymi.
zawodach, wymaganiach rynku pracy,
systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego.
6. Przeprowadzenie przez doradce
zawodowego treningu umieje¢tnosci
administracyjnych (pisanie podan, CV,
zyciorys, list motywacyjny).
7.Udzielanie pomocy uczniom w realnej
ocenie wlasnych predyspozycji
osobowych pod katem wyboru kierunku
ksztalcenia, studidow, zawodu.
Efektywna Poprawa poziomu 1. Przypomnienie uczniom i rodzicom Liczba zorganizowanych Co najmniej 2 Caty rok Dyrektor Szkoty
organizacja bezpieczenstwa zasad bezpiecznego i efektywnego zajgé/pogadanek nt
pracy szkoty procesach korzystania z technologii cyfrowych — bezpieczenstwa podczas
edukacyjnych z organizacja pogadanek. wykorzystywania narz¢dzi

wykorzystaniem
narzedzi i zasobow

cyfrowych oraz

2.Zapoznawanie uczniow z problematyka
licencji, certyfikatow, praw autorskich,
legalno$ci oprogramowania, ze

i zasobow cyfrowych oraz
metod ksztalcenia na
odlegtos¢.




metod ksztatcenia
na odleglos¢

zjawiskiem i konsekwencjami tzw.
.cyberprzemocy”.

3. Ksztaltowanie u uczniow umieje¢tnosci
stosowania zasad ochrony osobistej,
ochrony danych, ochrony tozsamosci
cyfrowej, bezpieczne uzytkowanie
uwzgledniajace ochrong srodowiska
naturalnego i odpowiedzialne
korzystanie z mediéw spotecznych.

4. Uksztaltowanie systemu wartosci, w
tym dziatan wychowawczych i
edukacyjnych adresowanych do
uczniow w celu zapewnienia
bezpieczenstwa cyfrowego dzieci.

Realizacja procesu | 1. Efektywna edukacja z wykorzystaniem 1. Liczba uczniow 1. Minimum Caly rok Dyrektor Szkoty
dydaktyczno- Wirtualnego Laboratorium Empiriusz aktywnie uczestniczaca w 90% uczniow Nauczyciele
edukacyjnego w 2.Modernizacja wyposazenia sal zajeciach z klas 7 i 8. Wychowawcy
oparciu o lekcyjnych — monitory interaktywne. wykorzystaniem 2. Minimum 2
nowoczesne Laboratorium. monitory.
metody i techniki 2. Liczba zainstalowanych
nauczania monitoréw.
Poprawa Podniesienie 1. Wspbtpraca z poradnia psychologiczno- [1.Liczba dzieci, ktore 1. Weryfikacja Caly rok Dyrektor Szkoty
jakosci jakosci udzielanej pedagogiczna i logopedyczna. posiadaja aktualne dotychczasow Psycholog
pomocy pomocy 2.Scista wspotpraca z rodzicami. opinie/orzeczenia ych opinii/ szkolny
$wiadczonej psychologiczno- 3.Biezace monitorowanie rozwoju dziecka P.Liczba uczniow orzeczen Pedagog szkolny
dzieciomi pedagogicznej oraz w celu okreslenia ewentualnych korzystajacych z zaje¢c w 2. Wszyscy
uczniom logopedycznej nieprawidlowosci. ramach udzielania pomocy | uczniowie
4.0Organizowanie i prowadzenie réznych psychologiczno- wymagajacy
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej objecia
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i stosowng
nauczycieli. pomoca
5.0rganizacja specjalistycznej pomocy w psych. -
formie spotkan ze specjalistami oraz pedagogiczna
zapraszanie przedstawicieli instytucji
wspierajacych do szkoty na spotkania z
uczniami.
6. Propagowanie wsrdd nauczycieli wiedzy
na temat indywidualnych potrzeb
uczniow.
7.Szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z
uczniem o specjalnych potrzebach.
Szkola Podstawowa Nr 5
Poprawa Ksztattowanie 1. Prezentowanie przez spoteczno$¢ szkolna| 1. Liczba ucznioéw szkoty (1. Co najmniej Do konca Dyrektor Szkoty,
jakoscei zycia — | wsrdd ucznidw odpowiedniego zachowania w czasie zaangazowanych w 70% uczniow 2025r. Nauczyciele
ksztaltowanie | postaw uroczystosci szkolnych i panstwowych. dziatalno$¢ szkoty
postaw obywatelskich, 2. Aktywne wiaczanie si¢ uczniow szkoty w| charytatywng. zaangazowanych
patriotycznych | patriotycznych i zycie spotecznosci lokalnej poprzez 2. Liczba uczniow w dziatalno$é
kultury narodowej dziatalno$¢ w organizacjach (np. bioracych udziat w charytatywna.
harcerstwo, wolontariat) konkursach 2.Co najmniej
3.Nabycie wiedzy z zakresu historii Polski, historycznych 40% ucznidw
regionu, miasta i rodziny. organizowanych przez bioracych
4.Zorganizowanie w szkole konkursow jednostke. udziat w
historycznych (np. piosenki konkurach
patriotycznej) historycznych
5.Zorganizowanie dla uczniow wyjazdu na organizowany
rajdy/wycieczki do miejsc zwigzanych z ch przez
historia kraju. jednostke.
6. Zapoznanie uczniow na lekcjach z
regionalng historig (zaproszenie gosci
zwigzanych z historia lokalna/regionalna)
7.Poznawanie miejsc zwigzanych z historia
najblizszej okolicy (organizowanie lekcji
historii w terenie)
8. Zorganizowanie na terenie szkoty
akcji/zbidrek charytatywnych (zbiorka
zywnosci, ubran).
Poprawa Stworzenie 1. Przeprowadzenie kompleksowej analizy [1.Procent nauczycieli 3. Minimum Do konca | Dyrektor Szkoty,
jakosci zycia — | inspirujacego potrzeb edukacyjnych uczniow oraz uczestniczacych w 80% 2025r. Nauczyciele
poprawa srodowiska wymagan stawianych przez szkoleniach z zakresu nauczycieli
jakosci edukacyjnego, wspoélczesne spoteczenstwo. nowoczesnych metod przeszto
nauczania rozwijajacego 2. Okreslenie obszaréw, w ktorych nauczania i korzystania z szkolenia.
umiejgtnosei wprowadzenie innowacyjnych nowych technologii. 4. Co najmniej 2
ucznidw w sposob programow moze przynies¢ najwicksze 2.Liczba nowych nowe
zgodny z korzysci. innowacyjnych projektow innowacyjne
wymaganiami 3. Umozliwienie uczniom pracy w wprowadzonych w ciagu Projekty.
wspotczesnego grupach, wymiana pomystéw i wspolna | roku szkolnego.
spoleczenstwa praca nad projektami.

4. Opracowanie innowacyjnych
programow nauczania dostosowanych
do potrzeb uczniow i wymagan
spoleczenstwa.

5. Organizacja szkolen dla nauczycieli w

zakresie nowoczesnych metod




nauczania, korzystania z nowych
technologii, rozwijania umiej¢tnosci
interpersonalnych i zach¢cania do
kreatywnosci u uczniow.

6. Wprowadzenie systemu monitorowania
i oceny skutecznosci wprowadzonych
innowacji.

7. Wlaczenie rodzicow do procesu
edukacyjnego, informujac ich o
wprowadzanych innowacjach,
organizujac spotkania i warsztaty
edukacyjne.

8.Rozwijanie szacunku do wiedzy,
wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachegcanie do praktycznego
zastosowania zdobytych wiadomosci.

9. Wspomaganie uczniéw, by stali si¢
autorami procesu swojego uczenia si¢ —
uczen jest odpowiedzialny za swoj
proces uczenia si¢, Zachecanie uczniow
do zadawania pytan, samodzielnego
myslenia, tolerancji, obszarach
niewysmiewania sig.

10. Przekazywanie uczniom informacji o
wynikach edukacyjnych, o tym co
zrobit dobrze, co zrobit Zle oraz jak
powinien sie dalej uczy¢.

Statutowy —
Wszechstronny
rozwoj ucznia
we wszystkich
sferach jego
osobowosci —
wymiar
psychiczny

Propagowanie

wiedzy dotyczacej

zagrozen
zwigzanych z
chorobami

cywilizacyjnymi

1. Wprowadzenie do programu
wychowawczo-profilaktycznego
elementow zwigzanych z
rozpoznawaniem chorob
cywilizacyjnych. Przedstawienie czym sg
tzw. choroby spoteczne.

2.0rganizowanie regularych zajec,
podczas ktorych uczniowie moga dzieli¢
si¢ swoimi uczuciami
i przemys$leniami.

3. Organizowanie akcji i projektow z
zakresu postgpowania w walce z
chorobami takimi jak:

- otylos¢

- cukrzyca
- depresja
- stres.

4.Nauka uczniéw przeciwdziatania wobec
chorob spotecznych i informowanie o
dostepnych zrodtach pomocy.

5. Organizowanie spotkan uczniow ze
specjalistami m.in. psychologiem i
diabetologiem lub innych zaproszonych
ekspertow.

6. Pedagogizacja rodzicow w zakresie
dietetyki dzieci i mtodziezy.

7. Informowanie rodzicow o postgpach i
trudnos$ciach uczniow. Zachecanie do
wspolnego podejscia do ksztalttowania
zdrowego trybu zycia.

8. Promowanie zdrowego trybu zycia
poprzez zach¢canie uczniow do
aktywnosci fizycznej i wdrazanie
zbilansowanej diety.

9. Zapewnienie nauczycielom szkolen z
zakresu edukacji emocjonalnej i
spotecznej, aby byli lepiej
przygotowani do wspierania rozwoju
uczniéw w tych obszarach.

10. Zapewnienie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci potrzebujacych wsparcia.

1. Liczba zorganizowanych
akeji, stuzacych
ksztaltowaniu
$wiadomosci i skali
zagrozen.

2. Liczba zorganizowanych
zaje¢ w klasach z zakresu
wiadomosci na temat
chordb cywilizacyjnych.

1.Min. 2 akcje

2.Co najmniej 2
zajecia w
pbtroczu

Do konca
2025r.

Dyrektor Szkoty,
Nauczyciele,
Specjalisci

Statutowy —
Wszechstronny
rozwoj ucznia
we wszystkich
sferach jego
osobowosci —
wymiar
edukacyjny

Rozwijanie
umiejgtnosei
matematycznych
wsréd uczniow

1. Organizacja dodatkowych zajec¢/zajec¢
wyréownawczych z matematyki.

2.0rganizacja dodatkowych konsultacji dla
uczniow w celu analizy, ktora pozwoli
wyciagna¢ wnioski oraz wdrozy¢
dziatania uzupehiajace braki uczniow.

3.Przygotowanie indywidualnych zaje¢ dla
uczniow tego potrzebujacych.

4.Doskonalenie procesu lekcyjnego
poprzez wprowadzenie metod
aktywizujacych i innowacji
pedagogicznych.

5.Motywowanie uczniéw do aktywnego
uczenia si¢ i wspierania ich w trudnych

1. Wyniki uczniow
uzyskiwane z
matematyki.

2. Liczba uczniow
konczaca szkotg z
lepszym wynikiem
koncowym oceny z
matematyki.

1. Na
poziomie
WyZSzym niz
w roku
poprzednim
2. Na
poziomie
WYZSzym niz
w roku
poprzednim

Do konca
2025,

Dyrektor,
Nauczyciele
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sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca)
uczeniu sig.

6. Zapewnienie odpowiednich pomocy
dydaktycznych oraz edukacyjnych
majacych wplyw na przyswajanie
wiedzy.

7.0rganizacja konkursoéw matematycznych,
w celu sprawdzenia umiejgtnosci.

8.Pobudzenie kreatywnego myslenia
poprzez powigzanie matematyki z innymi
dziedzinami.

9.Ksztaltowanie umiejetnosci
rozwigzywania zadan problematycznych i
nietypowych.

10. Ksztattowanie umiejetnosci
wykorzystywania zdobytej wiedzy i
umieje¢tnosci w sytuacjach praktycznych.

Poprawa Ksztattowanie 1. Ksztalcenie wrazliwos$ci na otaczajace Liczba zorganizowanych Co najmniej 3 D konca Dyrektor,
jakosci zycia wérod dzieci $rodowisko przyrodnicze. zaje¢, wyjs¢ o tematyce w2025 . 2025, Nauczyciele
— ksztattowa- | $§wiadomosci 2. Ksztalcenie przyjaznego stosunku do przyrodniczo-ekologicznej
nie postaw ekologicznej i wszystkich zwierzat i ro$lin, madrego i
proekologiczn | odpowiednich umiejetnego wspolzycia cztowieka z
ych postaw wzgledem przyroda, podkreslenie koniecznosci
srodowiska ochrony przyrody i nie niszczenie jej
przyrodniczego bogactw.
3. Promowanie zdrowego stylu zycia i
postawy proekologicznej.
4. Ksztattowanie w dzieciach §wiadomosci
znaczenia zdrowego odzywiania sig,
uchu i dbania o wiasne zdrowie dla
prawidtowego rozwoju.
5. Ksztattowanie w dzieciach potrzeby
poszanowania przyrody.
6. Propagowanie dziatalno$ci przedszkola w
srodowisku lokalnym.
7.Udziat w organizowanych akcjach
spotecznych, konkursach, imprezach
wycieczkach i spotkaniach z
przedstawicielami srodowiska lokalnego
(lesnicy, dziatkowcy, hodowcy zwierzat)
Szkola Podstawowa Nr 7
Poprawa Przestrzeganie 1. Zapoznawanie ucznidéw i rodzicow z - % poinformowanych 100% Caly rok Pedagog,
jakosci zycia procedury ochrony Polityka ochrony matoletnich przed ucznidéw i rodzicow na Psycholog,
- maloletnich przed krzywdzeniem; systematyczne temat standardéw ochrony Dyrektor,
efektywnosé krzywdzeniem rozmowy z pedagogiem oraz matoletnich Specjalisci
bezpieczefist wychowawcami - liczba spraw zgtaszanych 0
wa 2. Wiasciwe reagowanie na krzywdzenie w zwigzku z podejrzeniem
matoletnich; wnioskoéw z obserwacji i lub krzywdzeniem
rozmow z uczniami matloletnich
3. Wspolpraca szkoly z instytucjami - liczba spraw 100%
majacymi wptyw na ochrone rozpatrywanych w zwigzku
matoletnich przed krzywdzeniem ze zgloszeniami
4. Korzystanie ze wsparcia szkolnych podejrzenia krzywdzenia
specjalistow matoletnich
Poprawa Zachowanie 1. Zastepstwa 0sob o tych samych lub Biezacy plan zastepstw wg potrzeb Caly rok Dyrektor
jakoscei zycia efektywnosci zblizonych kwalifikacjach. Plan konsultacji nauczycieli wicedyrektorzy
- edukacji w sytuacji | 2.Zawieranie uméw o zastepstwo Spotkania indywidualne z
efektywnosc czestej absencji rodzicami
edukacji nauczycieli. Monitorowanie postgpow
Systematyczna nauczania i omawianie ich
realizacja podstawy z rodzicami
programowe;. Obserwacje lekcji wg
harmonogramu w nadzorze
Poprawa Wysoki poziom 1. Zaznajomienie z prawami i Stopien realizacji 100% Caty rok Dyrektor,
jakosci zycia kultury osobistej obowigzkami uczniéw na godzinach programu wychowawczo- Rada
- wérod uczniow. wychowawczych, podczas spotkan z pedagogicznego Pedagogiczna,
efektywnosc Postawa godna pedagogiem.
relacji absolwenta szkoty. | 2.Realizacja programu wychowawczo- Rozmowy i spotkania wg potrzeb
pedagogicznego.
3. Spotkania z przedstawicielami prawa.
4.Rozmowy wychowawcze z pedagogiem
— kontrakty, lekcje wychowawcze,
zajecia z pedagogiem, psychologiem;
rozmowy z nauczycielami,
pracownikami szkoty, rodzicami.
5.Inicjowanie imprez zwigzanych z
prawami dziecka.
6. Obserwacja uczniow w szkole i ich
zachowan.
Usprawnienie | Zapewnienie 1. Monitorowanie przestrzegania 1. Liczba skarg i zarzutow 0 2025r. Dyrektor (ADO),
dziatania ochrony danych bezpieczefistwa danych. w zwigzku z Inspektor
jednostki — osobowych 2. Podniesienie bezpieczenstwa uczniow. naruszeniem ochrony Danych
efektywna danych osobowych Osobowych,
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organizacja
pracy szkoty

3. Ochrona haset przed osobami
nieupowaznionymi. Zmiana haset
zgodnie z przyjetymi zasadami.

4. Zabezpieczenie komputerow
programami antywirusowymi.

5. Monitorowanie przestrzegania RODO
przez przetwarzajacego.

6. Odpowiednie zabezpieczenie
pomieszczen (klamki samozatrzaskowe,
alarmy, kraty, szafy pancerne, sejfy)

7. Monitoring.

8. Zamykanie okien.

9. Prowadzenie rejestru naruszen i
zglaszanie do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

2. Ogledziny zabezpieczen
danych osobowych z
udziatem 10D

3. Wykonanie inwestycji
unowoczesnienia
monitoringu szkolnego.

min. dwa razy
w roku

1

Wszyscy
pracownicy
szkoty
przetwarzajacy
dane osobowe

Szkola Pods

tawowa Nr 8

Poprawa
jakosci zycia
— dbatosé¢

0 r0zw0j
emocjonalny i
uczuciowy

Wzmocnienie
dziatan z zakresu
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
promocja zdrowia
psychicznego

1. Podnoszenie kwalifikacji kadry
specjalistow.

2. Wspolpraca wychowawcow i
specjalistow z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Organizacja zaj¢c specjalistycznych w
razie potrzeb wynikajacych z opinii lub
orzeczen Poradni PP.

4. Opracowanie planow pracy,
specjalistow uwzgledniajacych biezace
potrzeby ucznidéw i dzieci — dziatania z
zakresu profilaktyki dotyczacych
zdrowia psychicznego.

5. Realizacja programow
profilaktycznych:

- ochrona uczniéw przed uzaleznieniem
od multimediow (Internetu, gier
komputerowych, telefonu, telewizji,
itp.)
- przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych ($rodki
psychoaktywne, nikotyna, alkohol,
farmaceutyki),
- ksztaltowanie zachowan i stylow zycia
korzystnych dla zdrowia psychicznego,
itp.
6. Zapobieganie agresji i przemocy w
szkole i srodowisku ucznia, w tym
cyberprzemocy, przemocy rowiesniczej,
hejtom, bullyingowi.
7. Podnoszenie kompetenciji
wychowawczych rodzicow i nauczycieli
w zakresie wczesnego rozpoznawania
objawow depresji i ztej kondycji
psychicznej.
8. Dbatos¢ o zapewnienie bezpiecznych
relacji pomigdzy dzie¢mi a pracownikami
szkoty w oparciu o obowiazujace
.Standardy Ochrony Matoletnich”.
9. Wzmacnianie pozytywnego klimatu
szkoly oraz poczucia bezpieczenstwa
uczniéw — integracja zespotéw
klasowych.
10. Organizacja indywidualnych spotkan
ze specjalistami — dla ucznioéw i dla
rodzicow.

L. Liczba uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-
pedagogiczna

P. Stopien realizacji
programu wychowawczo-
profilaktycznego w
zakresie promocji zdrowia
psychicznego.

1. 100 %
uczniéw
potrzebujacych
tego rodzaju
pomocy

2. 100%

Do konca
roku 2025

Dyrektor
Nauczyciele,
Specjalisci

Poprawa
jakosci zycia
— dbatosé o
dobra
kondycje
fizyczna oraz
zdrowe
odzywianie

Ksztattowanie
nawykow
prozdrowotnych, w
tym aktywnosci
fizycznej ucznidw

1. Udziat szkoty w projektach
Ministerstwa Sportu i Turystyki
rozwijajacych aktywno$¢ fizyczng.

2.Uczestnictwo uczniow w zajeciach
dodatkowych SKS, organizowanie
turniejéw, rozgrywek, zawodach
mig¢dzyszkolnych.

3.Dziatania w zakresie doposazenia bazy
sportowej szkoty.

4.Promowanie aktywnego trybu zycia
poprzez prelekcj¢ z uczniami.

5.Zapewnienie systematycznych lekcji
wychowania fizycznego i zajecia, ktore
obejmuja réoznorodne aktywnosci
sportowe i gimnastyczne, aby zacheci¢
uczniow do regularnej aktywnosci
fizycznej.

6. Zapewnienie uczniom dostgpu do
odpowiednich obiektow sportowych.

7.0rganizowanie zaj¢¢ w terenie,
wycieczek pieszych.

Stopien realizacji dziatan
w ramach Programu
wychowawczo-
profilaktycznego

Min. 90%

Do konca
2025r.

Dyrektor,
Nauczyciele
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8.0Organizacja programéw edukacyjnych
dotyczacych zdrowego stylu zycia,
zywienia i dbania o zdrowie — udziat
klas pierwszych i drugich w projekcie
,.Zdrowe zycie i pierwsza pomoc”.

9.Realizacja programdw na temat
profilaktyki uzaleznien,
przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych ($rodki
psychoaktywne, nikotyna, alkohol,
farmaceutyki).

10. Realizacja tresci dotyczacych
profilaktyki zdrowotnej w zakresie
zdrowego odzywiania i ich wptywu na
kondycje fizyczna.

11. Organizowanie konkurséw i wyzwan
zdrowotnych, ktore zachgca uczniow do
podejmowania zdrowych wyzwan.

12. Nauka uczniéw podstawowych
technik udzielania pierwszej pomocy, tj.
resuscytacja krazeniowo-oddechowa,
opatrywanie ran, ¢wiczenia na
fantomach, postgpowanie w nagtych
przypadkach zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Poprawa Zwigkszenie 1. Dokonywanie przegladu stanu Liczba pozytywnie 100% Do konca Dyrektor
jakosci zycia — | bezpieczenstwa w technicznego sprzetow i urzadzen w zakonczonych kontroli w roku 2025
dziatania szkole budynku szkoty. zakresie przegladu
ukierunkowane 2.Usuwanie biezacych awarii, uszkodzen | technicznego budynku
na budowaniu majacych wplyw na bezpieczenstwo w
bezpiecznych szkole.
warunkow 3. Zapewnienie nadzoru nad
przebywania bezpieczefistwem na terenie szkoly i w
uczniow w jego obrebie.
szkole 4.Edukacja uczniow w zakresie zasad
zachowania bezpieczenstwa.
5.Realizacja szkolen pracownikow w
zakresie BHP i udzielania pierwszej
pomocy zgodnie z harmonogramem.
6.Szkolenia RODO.
7.Zapewnienie uczniom nalezytej opieki i
bezpieczenstwa podczas wycieczek
szkolnych.
8.0Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dla
uczniow na temat podstawowych zasad
pierwszej pomocy.
Poprawa Zapewnienie 1. Weryfikacja dzialan z zakresu Stopien realizacji planu Min. 90% Do konca Dyrektor,
jakosci zycia | wlasciwej doradztwa zawodowego. pracy doradcy roku 2025 | Doradca
— dzialania organizacji 2. Monitorowanie realizacji tresci zawodowego zawodowy
wspierajace doradztwa programowych doradztwa zawodowego.
osiggnigcia i zawodowego 3. Spotkania mtodziezy z
sukcesy w przedstawicielami zawodu.
zyciu 4. Wspotpraca doradcy zawodowego z
zawodowym nauczycielami, wychowawcami,

specjalistami (pedagogiem,
psychologiem).

5. Wspolpraca z uczelniami szkot
wyzszych — Targi Edukacyjne.

6. Wspotpraca szkoty z podmiotami na
rynku lokalnym w zakresie realizacji
dziatan w ramach Wewng¢trznego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

7. Dokonywanie diagnozy potrzeb
uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego.

8. Mozliwos¢ rozwijania kompetenc;i i
kreatywnosci u uczniéw oraz planowania
swojej kariery zawodowej.

9. Podnoszenie kwalifikacji doradcy
zawodowego oraz nauczycieli wspierajac
proces doradztwa w szkole.
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