
ZARZĄDZENIE NR 116/2025 

BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE 

z dnia 11 czerwca 2025 r. 

  

zmieniające Zarządzenie Nr 19/2025 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 24 stycznia 2025 r  

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzeń dla pracowników obsługi i administracji 

szkół 

 

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 4 i art. 60 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) w związku z art. 247 ust. 1 ustawy z dnia  

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), w związku  

z art. 5 ust. 2 ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) oraz w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  

30 maja 2025 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. 2025 poz. 702), z a r z ą d z a m: 

 

§ 1 

W Zarządzeniu Nr 19/2025 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 24 stycznia 2025 r w sprawie: 

wprowadzenia regulacji wynagrodzeń dla pracowników obsługi i administracji szkół Załącznik  

Nr 2 otrzymuje brzmienie Załącznika do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół i przedszkoli. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 marca 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia nr 116/2025 

Burmistrza Miasta Chojnice 

z dnia 11 czerwca 2025 r. 

 

 

 

 

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA 

MAKSYMALNY POZIOM 

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W 

ZŁOTYCH 

I 4666 

II 4680 

III 4700 

IV 4720 

V 4740 

VI 4760 

VII 4780 

VIII 4800 

IX 4900 

X 5000 

XI 5050 

XII 5300 

XIII 5320 

XIV 5680 

XV 6250 

XVI 6260 

 

 


