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§2. 1.

Zaktacznik do zarzadzenia Nr 142/2025
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 12 sierpnia 2025 .

REGULAMIN
DZIALANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA

Niniejszy regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla organizacje i tryb

pracy Zespotu.

Zespot dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U z 2023 r. poz.
122 ze zm.);

2) zarzadzenia Nr 142/2025 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 12 sierpnia 2025 r. w
sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

Zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Miejskiej Chojnice.

ROZDZIAL 1T
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zadania cztonkéw Zespotu:

1) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu - Burmistrz;

2) w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, pracami Zespotu kieruje Zastgpca Przewodniczacego Zespotu -
Zastepca Burmistrza;

3) w szczeg6lnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkow
Zespotu osobe petnigcg obowigzki Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie zespolem, inicjonowanie i1 organizowanie prac zespolu, zapraszanie na
posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami zespotu, przewodzenie posiedzeniu,

2) wyznaczenie ze skladu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia
symptomow lub kleski zywiolowe;,

3) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,

4) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezacych prac Zespotu;

3) stwarzanie warunkoéw do realizacji podjetych decyz;i.

Do zadan cztonkoéw zespotu nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonania obowiazkow;

2) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,



3) branie czynnego udzialu w opracowywaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacji;

4) utrzymanie w gotowosci sit 1 srodkéw bedacych w ich gestii przewidywanych do
dziatania, prowadzenie dokumentowania dziatan;

5) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;.

6) na polecenie Przewodniczacego prezentowanie analiz i wnioskdw dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

7) przedstawienie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

8) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania;

9) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dziatalnosci zapobiegawczej 1 odbudowy;

10) branie udziatu w posiedzeniach Zespotu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§3. Zakres dziatania zespotu - Zespdt pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania

1 odbudowy:

1) w fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dziatania, ktoére redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu ograniczaja
ich skutki,

2) w fazie przygotowania Zespot podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit 1 sSrodkow niezbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania Zespot podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen,

4) w fazie odbudowy Zespdt podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie zdolnosci

reagowania odbudowg zapasu sluzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

§ 4. Tryb pracy Zespotu.

1
2)

Zespol pracuje na posiedzeniach;

posiedzenia zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca;

a) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku mozliwosci pojawienia si¢ sytuacji

kryzysowej,

b) doraznie — wedtug potrzeb.

na posiedzenia Zespolu moga by¢ rowniez zapraszane osoby nie bedace cztonkami Zespotu,
posiedzenia Zespotu w zaleznosci od potrzeb moga by¢ zwolywane w jego niepelnym sktadzie;
ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy Zespotu, moze wprowadzi¢ tajnos$¢ obrad Zespotu;
decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu podejmuje Przewodniczacy
Zespolu, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analiz¢ 1 ocen¢ zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.



§5. 1.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB DOMUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

)
2)

3)
4)

3)
0)
7)

Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;

protokoty z posiedzen lub notatki z posiedzen zatwierdzone przez Przewodniczacego
Zespotu;

dokumenty i materiaty przygotowane przed i w trakcie posiedzenia;

analizy, prognozy, opinie, wnioski i sprawozdania opracowane i przedkladane przez
cztonkow Zespolu w czasie lub na potrzeby posiedzen;

raporty biezace 1 okresowe;

informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej;

inne niezbedne dokumenty.

Koszty zwigzane z obstuga i dzialalnoscig Zespotu pokrywane sg z budzetu Gminy Miejskiej
Chojnice przeznaczonego na zarzadzanie kryzysowe.



