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REGULAMIN .
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W CHOJNICACH

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Chojnicach, zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowanych ze $rodkow
Funduszu.

3. Za dochdd uznaje¢ si¢ przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych
pomniegjszone o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz kwote uiszczanych
swiadczen alimentacyjnych zasgdzonych wyrokiem lub okreslonych w ugodzie sadowej na rzecz dzieci.
Alimenty otrzymywane na dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej zwigkszaja dochdd gospodarstwa
domowego.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokoséciach okre§lonych odpowiednimi przepisami:

a.

dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnicach na kazdego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;
dla emerytowanych lub bedacych na rencie bytych pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnicach
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1 lit a., na
kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki;

dla emerytowanych Iub bedacych na rencie bylych pracownikow administracji i obstugi ze
zlikwidowanych przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym byta Gmina Miejska Chojnice
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1 lit a., na
kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki;

2. Odpisy, o ktorych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz.
3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegdlnosci o:

a0 o

wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

wplywy uzyskane ze splat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§3

Rownowartos¢ dokonywanych odpisow i zwickszen naliczonych zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu
na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrze$nia tego roku, przy czym w
terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowarto$ci odpisoéw, o
ktoérych mowa w § 2 ust. 1.

§4

1. Funduszem administruje Burmistrz Miasta Chojnice zwany dalej Pracodawcs.
2. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.



3. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie jednego miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na
Fundusz, dokonanego przez Wydziat Finansowy i zawiera podzial $rodkéw Funduszu na poszczeg6lne
rodzaje dziatalnosci.

4. Jezeli w sprawie, o ktorym mowa § 4 ust 3 organizacje zwigzkowe dziatajace w Urzedzie Miejskim w
Chojnicach nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 14 dni od daty przekazania przez
Pracodawce propozycji wydatkowania, decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

II1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczeg6lnosci na:

a. dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

b. pomoc rzeczowa i finansows,

c. pomoc w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia w formie
$wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych,
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,

e. dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

f. dofinansowanie zakupu biletow i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, wynajmu obiektow sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji
uprawnionych do korzystania z Funduszu

g. pozyczki na cele mieszkaniowe - w wysokosci:

- 35% odpisu rocznego, z wylaczeniem odpisu, o ktorych mowaw § 2 ust 1 litbic,
- $rodkow przeznaczonych na udzielanie pozyczek mieszkaniowych a niewykorzystanych w roku
poprzednim,
- biezacych splat rat pozyczek.
2. Pozostawia si¢ 3 % rezerwy srodkow Funduszu na dofinansowanie §wiadczen wymienionych w ust.1 lub na
nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6
1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 5 moga korzystac:

a. pracownicy Urzgdu Miejskiego w Chojnicach zatrudnieni na podstawie umowy o pracg,

b. emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorych ostatnim
miejscem pracy przed odejSciem na emeryture lub rent¢ byt Urzad Miejski w Chojnicach,

c. emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy), ktérych ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente bylo zlikwidowane przedszkole, dla ktérego
organem prowadzacym byta Gmina Miejska Chojnice,
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 1 lit. a, b. i c.,

e. dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach Urzedu Miejskiego w Chojnicach,
utrzymujacy si¢ z renty po pracowniku Urzedu Miejskiego uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie
dtuzej niz do 25 roku zycia,

f. osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, w zakresie pomocy, o ktorej mowa w § 5, ust.1 lit. b.ic.,

g. rodzice prowadzacy z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe - w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

2. Ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 nie mogg korzysta¢ osoby, przebywajace w dniu wyptaty na
urlopie bezptatnym udzielonym na okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Osobom, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lit. b., bedacym jednoczes$nie pracownikami Urzedu Miejskiego w
Chojnicach, moze by¢ przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytulu pozostawania w stosunku pracy
z Urzgdem Miejskim w Chojnicach.
4. Cztonkami rodzin pracownikéw, uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:
a. wspotmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielno$ci majatkowe;,
b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg - do czasu ukonczenia
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nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
c. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne rdwnowazne orzeczenie — bez ograniczenia wieku.
§7
Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca.
Przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 nastepuje po uzyskaniu opinii Komisji Pracowniczej
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanej w dalszej czeéci regulaminu Komisja.
§8

Swiadczenia socjalne s3 forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek i nie maja
charakteru roszczeniowego.
Decyzja o przyznaniu oraz wysokos$¢ przyznanych §wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorgc pod uwage srednig wysokosé
wszystkich dochodéw przypadajacych na jednego czlonka rodziny oraz liczbe czlonkdéw rodziny
pozostajacych we wspdolnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie zlozonych o$wiadczen
majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w dalszej cz¢éci regulaminu, a takze
znane mu lub cztonkom Komisji fakty i zdarzenia.
Warunkiem przyznania §wiadczenia socjalnego uprawnionym pracownikom Urzedu Miejskiego w Chojnicach
jest ztozenie o$wiadczenia majatkowego, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3.
Oswiadczenie majatkowe, o ktorym mowa w § 8 ust 4, nalezy sktada¢ do komisji socjalnej wraz z
rozliczeniem rocznym (do wgladu), w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja danego roku.
Nieztozenie o$wiadczenia majgtkowego lub okreslenie w tym o$wiadczeniu, ze $redni dochdd na osobe w
rodzinie przewyzsza gomy prog dochodowy zawarty w tabeli ustalajacej wysokos$é swiadczen wg kryteriow
dochodowych — zalacznika nr 1, uprawnia Pracodawce do podjgcia decyzji o przyznaniu $wiadczenie w
najnizszej wysokosci.

V. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE
§9

Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

N —

1.

a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie,
tzw. "wczasow pod grusza",
dofinansowanie wczasow zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do $wiadczen,

c. dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasow profilaktyczno- leczniczych
zakupionych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie,

d. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i1mlodziezy organizowanego
lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii,
obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.

§ 10
Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.
Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe otrzymuja pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, obejmujacego nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 11
Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasoéw, kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci do lat 18
uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na wyzej wymieniony
wyjazd.
Przedstawiony dowdd wptaty lub skierowanie powinno zawierac nastepujace dane:
nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.)
imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
migjsce 1 termin wypoczynku,
kwote do zaptaty,
w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

§12

Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest zlozenie wniosku, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 oraz o§wiadczenia majatkowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3.
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Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do zeznania podatkowego, na podstawie ktorego zostalo
wypetnione o§wiadczenie majgtkowe.

§13
Wysokos¢ $wiadczenia wczasowo — wypoczynkowego pracownika wylicza si¢ wedlug przedziatow
dochodowych okreslonych w tabeli ustalajacej wysokos$¢ $wiadczen wg kryteriow dochodowych — zatgcznik
nrl,

§ 14
Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktorych stosunek pracy ustaje w ciggu roku, dofinansowanie
przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty §wiadczenia oraz wykorzystania w
danym roku 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.
W przypadku stwierdzenia przyznania $§wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego, pomimo niewykorzystania
urlopu wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku kalendarzowym, Pracodawca zastrzega
sobie mozliwo$¢ nieprzyznania $wiadczenia w roku kolejnym.

VI. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§ 15
Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione, znajdujace si¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych.
Wysoko$¢ 1 termin przyznania $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 moga by¢ takze uzaleznione
od wysokosci $rodkow pienigznych znajdujacych sie¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o
$wiadczenie.

§ 16

Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w nastepujacych formach:

a. pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreslonych towarow,
b. pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomog losowych i zapomog przyznanych w zwiazku
z trudnymi warunkami materialnymi,
c. pomoc w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia w formie
$wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych.
§ 17
Podstawa przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w § 16 jest wniosek osoby uprawnione;.
Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 16 lit. c. stanowi zatacznik nr 4.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowiagcej powod ubiegania si¢
o $wiadczenie o ktorym mowa w § 16 lit. aib.
O przyznanie $wiadczen, w zwigzku ze zdarzeniem losowym ($mier¢ cztonka rodziny, kradziez, pozar, zalanie
itp.), mozna ubiegac si¢ w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.

§ 18
Swiadczenia moga by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, przelozonego, grupy pracownikow lub
Zwiazku Zawodowego.
Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodza
szczegblne okoliczno$ci przemawiajace za czgstszym przyznaniem $wiadczen.
Pomoc finansowa moze byé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym w okresie Swiat
Bozego Narodzenia.
Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie dotyczy Swiadczen rzeczowych.

VII. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA I TURYSTYCZNA

1.

§19
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno—o$wiatowa i turystyczna dotycza w szczegdlnosci:
a. wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej,
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
c. organizowania imprez, w szczegolnosci:
e $wigtecznego spotkania emerytow i rencistow,
e pikniku dla pracownikow, emerytéw i rencistow oraz ich rodzin,
e dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz
imprezach sportowych w wysokosciach okreslonych w tabeli ustalajacej wysokos¢
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$wiadczen wg kryteriow dochodowych — zatgcznik nr 1.
§ 20

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w § 19 ustalane beda kazdorazowo ipodawane do
wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
w biurze podawczym.

wnhw

VIII. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§21
Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym pracownikom Urzgdu Miejskiego w Chojnicach w
formie pozyczek na:

a. budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

b. zakup dziatki pod budowg domu,

c. kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

d. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspotmalzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej] we wspolnym gospodarstwie
domowym,

e. remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.

Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu) domow
letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.
Pomoc dla uprawnionego pracownika, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a do lit. d, moze by¢ udzielona jeden raz na
ten sam cel.
§22
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom:
a. zatrudnionym na czas nieokreslony,
b. zatrudnionym na czas okreslony, obejmujacy okres sptaty przyznanej pozyczki
Matzonkowie, w przypadku gdy oboje sg pracownikami Urzedu Miejskiego w Chojnicach mogg ubiegaé si¢ o
dwie pozyczki na ten sam cel.
§ 23
Maksymalna wysoko$¢ oraz okres sptaty pozyczki na cele okreslone w § 21 ust. 1 lit od a. do e. wynosi:
a. do 18.000 zt — do 30 m-cy,
b. do 25.000 zt — do 36 m-cy.
Zaciagnigcie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki, jednak nie
wczesniej niz:
a. razna 12 m-cy, w przypadku gdy wysokos¢ poprzedniej pobranej pozyczki nie przekraczata 12.000zt,
b. raz na 24 m-ce, w przypadku gdy wysoko$¢ poprzedniej pobranej pozyczki byta wyzsza niz 12.000zt.
§ 24
Whiosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Komisji. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
5ais5b.
Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 21 ust. 1 lit. a. do d. nalezy dotaczy¢ jeden z
ponizszych dokumentow:
a. umowe przedwstepna kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,
b. akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu inwestycji, lub projekt
budowy,
c. akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,
d.umowe z zarzadca budynku o udostgpnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe notarialng
uzyskania prawa wilasno$ci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacj¢ — w przypadku wniosku na
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe
e. dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania,
f. inne dokumenty, ktoére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.
Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.
Ponowny wniosek mozna sktada¢ po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.
Podstawa wyptlaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorcg i poreczycieli.
Niespisanie umowy pozyczki w terminie 3 miesi¢cy od daty jej przyznania, powoduje anulowanie decyzji o
j€j przyznaniu.
Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktorej wniosek anulowano lub odrzucono,
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zobowigzana jest do ztozenia nowego wniosku.
§ 25
Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie porgczycieli:
a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 5.000 zt — 1 porgczyciela
b. w przypadku pozyczek powyzej 5.000 zt — 2 poreczycieli
Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Chojnicach na czas nie krotszy niz
przewidywany okres sptaty pozyczki.
Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.
§ 26
Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 0,2% w stosunku
rocznym.

§27
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej
sptacie w catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na zawarcie
odrebnej umowy, okreslajacej nowe zasady i forme sptaty zaciagnietej pozyczki.

§ 28
Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wcze$niejszg sptate pozyczki udzielonej z Funduszu.
Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej splaty
pozostalej kwoty pozyczki, natomiast pozostate odsetki, liczac od miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktérym nastapila sptata, s3 umorzone.

§ 29
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie splaty pozyczki na okres dojednego roku. Sptata pozyczki nastgpuje automatycznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.
Pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 5 lat, w przypadku zdarzenia losowego
powodujacego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwigzania z nim stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.
W przypadku wydtuzenia okresu splaty pozyczki, kwota odsetek od pozostatego do sptaty kapitatu naliczana
bedzie proporcjonalnie do pozostatego okresu sptaty.
Zmiana zasad splaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie aneksu do umowy okreslajacej zasady i
formg¢ spfaty.
O wydtuzenie okresu splaty pozyczki ubiegaé si¢ moga roéwniez porgczyciele.
Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty podejmuje Pracodawca, po zasiegnieciu opinii Komisji.

§ 30
Przechowywanie zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy do Dziatu
Finansowego Urzedu Miejskiego w Chojnicach.
Dziat Finansowy dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz podejmuje dziatania,
zapewniajace wykonanie wynikajgcych z umow obowigzkow pozyczkobiorcow i poreczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Wyktadni Regulaminu dokonuje Burmistrz Miasta Chojnice.

1.

2.

3.

§32
Celem wykonania postanowien regulaminu powotluje sie komisje pracownicza, na 4 letnig kadencje, w
sktadzie: przewodniczacy i 4 czltonkoéw, w tym trzech typowanych przez zwigzki zawodowe. Pozostatych
dwoch cztonkow komisji wytania si¢ sposrod pracownikow urzedu na zebraniu zatogi.
Cztonkiem Komisji socjalnej, o ktorym mowa w § 32 ust. 1, nie moga by¢ cztonkowie zarzagdow organizacji
zwigzkowych.
Za wykonywanie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, Pracodawca moze przyzna¢ dodatkowe $wiadczenie.
§33

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje Komisja. Ostateczng decyzje podejmuje



pracodawca.
§34
Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.
§35
Tres¢ niniejszego regulaminu ustalono na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych.
§36
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
§37

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Dla wnioskow, ztozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu, majg zastosowanie przepisy wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 52/2017 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 9 maja 2017 r. w/s wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Chojnicach oraz Zarzadzenie Nr
82/2017 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 11 lipca 2017 r. w/s zmiany Zarzadzenia Nr 52/2017 Burmistrza
Miasta Chojnice w/s wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Chojnicach

Spis zalacznikow:

zalgcznik nr 1 — tabela ustalajagca wysoko$¢ swiadczen wg kryteriow dochodowych

zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika i cztonkéw rodziny z ZFSS
zalgcznik nr 3 - o$wiadczenie majatkowe pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS

zalgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie pomocy $wiatecznej z ZFSS

zatgcznik nr 5a — podanie o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS

zatgcznik nr 5b - podanie o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zalacznik nr

1
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TABELA USTALAJACA WYSOKOSC SWIADCZEN WG KRYTERIOW DOCHODOWYCH

(dochéd na 1 osobe w rodzinie)

Podane kwoty oraz warto$ci procentowe stanowig maksymalny dopuszczalny putap dofinansowania

Wysokos$¢ dofinansowania

Dochéd na dofinansowanie pomoc w dofinansowanie zakupu biletow w ré6znych
1 osobe w rodzinie Swiadczen zwiazku ze formach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w
WCZasowo- zwiekszonymi postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
wypoczynkowych wydatkami w rozrywkowych,
okresie Swiat rekreacji ruchowej, imprez sportowych,
Bozego wynajmu obiektow sportowo-rekreacyjnych
Narodzenia
do 2500,00 zt ] ) )
500 zt 500 zt 20% kwoty, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit a Regulaminu
(wlacznie)
od 2500,01 zt
450 zt 400 zt 15% kwoty, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit a Regulaminu
do 3500,00 zt
od 3500,01 z} ) )
400 zt 300 zt 11% kwoty, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit a Regulaminu
do 4500,00 zt
powyzej 4500,00 z1 350 zt 150 zt 7% kwoty, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit a Regulaminu
Zalacznik nr 2
WNIOSEK




O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
DLA PRACOWNIKA I CZEONKOW RODZINY
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W CHOJNICACH.

Nazwisko 1 imMi¢ WNIOSKOUAWCY.....ccueeiuiiriiiiieiieieeeie ettt eteesteesteesteessaessbeesseesseesseesseesssesssesssessseesseesseesseenses

Rodzaj $wiadczenia

- oboz, kolonie, zimowisko, ptatne sanatorium lub inny wypoczynek w formie zorganizowanej imprezy
grupowej*

- doptata do wypoczynku indywidualnego (nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku)*

Urlop wypoczynkowy WYKOTZYSTAM W OKIESIC  ...c.eecvieriiiieriieriieeieeiteereeteeseesseesseessseesseesseessessseesssesssennns

(data i podpis wnioskodawcy)

* wlasciwe podkresli¢

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA ORAZ ZWROCIE KOSZTOW:

® DOoChOdY TOAZINY WYTNOSZE. . .cveeieiereiieeiieiieieereeeeeereeveereesseesseesssessseessessseens zt/na rok

e Sredni miesi¢czny dochod na osobg w rodzinie Wynosi.........cceeeveeveerereeenne. zt.

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje si¢ doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie

(Przewodniczacy Komisji)

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE MAJATKOWE



PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig¢ i nazwisko:

Oswiadczam, ze w roku ........ moja rodzina skladala si¢ z 0sob 1 uzyskata nizej wymienione
dochody:
Imie i nazwisko Cztonkowie | Miejsce zatrudnienia/ Kwota dochodu w
rodziny/wraz 2| Nazwa szko by, uczelni, oparciu o zeznanie ,
datg urodzenia k ki deieck podatkowe za ........ r.
drieci ! rok nauki dziecka w
glect roku szkol. (akad.)
wnioskodawca
Razem dochéd:
Sredni miesieczny doch6d na osobe w rodzinie ............. «ee. O$wiadczam,

swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, ze wyzej podane informacje sg zgodne
z prawda.

(data i podpis wnioskujacego)
Informacja:

1 — Czlonkami rodzin pracownikéw sa:

a) wspolmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje si¢ w separacj,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspéimatzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ — do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
natomiast jezeli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnodci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku,
¢) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspoélne gospodarstwo domowe — co stwierdza si¢ na
podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajacego miejsce zamieszkania.

2 - Nalezy poda¢ kwote dochodu (na podstawie rozliczenia rocznego) z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej, gospodarczej,
uméw zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendidow, emerytur i rent itp. Kwota ta stanowi réznice pomigdzy kwote przychodu a kwota
kosztéw uzyskania przychodéw oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Zalacznik 4
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WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY SWIATECZNE]
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko 1 1mMi€ WNIOSKOAAWCY.......ccccuiiiiiiieeiiiieciee ettt ettt e etre e sebeeeseveeeseeeenreaens

Jednostka organizacyjna (Wydzial).........cccoeeiiiiniiiiiiieeee e

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy Swiatecznej.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zalacznik SA

(Imig i nazwisko) (Tel. kontaktowy)
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Komisja Pracownicza
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Chojnicach
Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Chojnicach, przeznaczonej na

(poda¢ cel zgodny z regulaminem okreslone w §21 ust 1. lit. od a. do h)

W WYSOKOSCI: v, Zh SFOWNIC....coiiiiiiiiee e
(poda¢ kwote)
HoS€rat ....cooviiiiii,
Dotaczam ZalgCzniKii......c.oooiuiieiiiiiciie et
................... s
WYPELNIA KOMISJA zf$s

Data i wysokos¢ ostatniej pobranej poZyczki z ZFSS
....................................................................................................... sptacono — nie sptacono

(zatrudnienie na czas nieokreslony/okreslony, wymiar ctatu)

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony na posiedzeniu Komisji

W dniu . r. pozytywnie/negatywnie. Komisja proponuje przyznaé pozyczke w
WYSOKOSCT vt zt.
Okres sptaty Wyniesie ........cccceeeevvveecveeennnenn.

(Przewodniczacy Komisji)

Zalacznik 5B
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(Adres)

Komisja Pracownicza
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Chojnicach

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Chojnicach, przeznaczonej na remont mieszkania lub
domu / przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej* w

WYSOKOSCI .vvvieiiieeieeieciie et zh, stownie

(data i podpis wnioskodawcy)

*wiasciwe podkreslic

WYPELNIA DZIAL FINANSOWY
Data i wysokos¢ ostatniej pobranej poZyczki z ZFSS

....................................................................................................... sptacono — nie sptacono

(zatrudnienie na czas nieokre§lony/okreslony, wymiar etatu)

Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wniosek zostal rozpatrzony na posiedzeniu Komisji w dniu

......................... r. pozytywnie/negatywnie. Komisja proponuje pozyczke w  wysokosci

(Przewodniczacy Komisji)
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