ZARZADZENIE Nr 223/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE

Z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie:  powolania Komisji konkursowej ds. przeprowadzenia konkursu na dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2025r. poz. 1153), art.16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zw. Z
art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393)

§ 1.

Powotuje Komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Grzegorz Czarnowski — Dyrektor Wydzialu Edukacji, Wychowania i Zdrowia —
Przewodniczacy;

Wioletta Szreder — Skarbnik Miasta Chojnice — Cztonek;

Bogdan Kuffel — Przewodniczacy Komisji Kultury 1 Edukacji — Cztonek;

Anna Maria Zdrenka — Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia LekTURa — Cztonek;

Lukasz Sajnaj — Wicedyrektor Chojnickiego Centrum Kultury — Cztonek.

il

§2.

Szczegotowy tryb pracy Komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzania konkursu zawarte
zostaty w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji konkursowe;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Z-ca Burmistrza

Adam Kopczynski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 223/2025

Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie: powotania Komisji konkursowej ds. przeprowadzenia
konkursu na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CHOJNICACH

§1.

Regulamin okresla tryb pracy Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach.

§2.

1. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji, 0 czym
powiadamia pozostatych cztonkéw Komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 3 dni
przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

3. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

§ 3.

1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwat¢ o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada
zwykla wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtosow
glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
konkursu;

3) z oferty wynika, Ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.



3. Czynnosci Komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywajg si¢ bez udziatu kandydatow.
Po ich zakonczeniu Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatow o
dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy Komis;ji informuje kandydata pisemnie w postaci papierowe;j
o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni
od dnia zlozenia wniosku.

§ 4.

1. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post¢powania
konkursowego Komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

2. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje ich merytorycznej oceny.
Ocenie podlega w szczegdlno$ci przedstawione przez kandydata pisemne opracowanie
programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Chojnicach, w perspektywie najblizszych 5 lat, z
uwzglednieniem statutu
1 warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
Czlonkowie Komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

§ 5.

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma
bezwzgledng wiekszos$¢ glosow obecnych cztonkdéw komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyltoni kandydata, a do konkursu przystgpito co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

4. Jezeli w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okre§lonych w ust. 3 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.



1.

1.

§ 6.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisujg obecni na posiedzeniu

cztonkowie.
2. Protokél zawiera:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

imiona 1 nazwiska Przewodniczacego Komisji oraz pozostalych czionkow
Komisji;

imiona i nazwiska kandydatow;

uchwaty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatoéw do dalszego
postepowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz zwigzlg informacje
o udzielonych odpowiedziach;

informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegoédlnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;

informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.

§7.

Po zakonczeniu obrad Komisji, Przewodniczacy niezwlocznie powiadamia Burmistrza

o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacj¢ postgpowania

konkursowego.
Burmistrz zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego

przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1)
2)

3)
4)

nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;
przeprowadzenia przez Komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;

naruszenia tajnosci glosowania

innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.



