Zarzadzenie Nr 12/2026
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 4 lutego 2026 r.

w sprawie: ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupelniajacym na rok szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli i
oddzialow przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych oraz klas I publicznych
szkol podstawowych, a takze kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153, 1436) oraz art. 154 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160, 1837).

Zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
1. Ustalam harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetiajacym do
publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych.
2. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupeilniajacym do
publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
1. Ustalam harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetiajagcym do
klas I publicznych szkoét podstawowych.
2. Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupeitniajacym do klas 1
publicznych szkét podstawowych stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.

1. W postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym na rok szkolny 2026/2027 do
publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej
innej formy wychowania przedszkolnego obowiazuja nastepujace kryteria oraz dokumenty niezbedne
do potwierdzenia tych kryteriow, okre§lone w uchwale Rady Miejskiej w Chojnicach Nr XXIX/333/17
z dnia 20 lutego 2017 r. w sprawie okreSlenia kryteriow przyjecia kandydata do publicznego
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice:

a) W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego:

. Dokument potwierdzajac Liczba
Lp. | Kryterium Spetnianie iryterium. e punktow
1. | Wielodzietnoé¢ rodziny kandydata Oswiadczenie rodzicow. 2
2. | Niepelosprawno$¢ kandydata Orzeczenie o niepelnosprawnosci. 2
3. | Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow Orzeczenie o niepelnosprawnosci. 2
kandydata
4 | Niepelnosprawnos¢ obojga z rodzicow Orzeczenie o niepelnosprawnosci. 2
kandydata
5. | Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata Orzeczenie o niepetnosprawnosci. 2
6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie | O$wiadczenie rodzicow 2
7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza Dokument po$wiadczajacy
objecie pieczg zastepcza. 2




b) W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego i postgpowaniu uzupehiajacym:

lp. | Kryterium Dokument potwierdzajacy Liczba
spetianie kryterium. punktow.
1. | Kandydat zobowiazany jest do odbycia rocznego| 1. Akt urodzenia lub odpis aktu 10
obowigzkowego wychowania urodzenia.
przedszkolnego lub ma odroczony obowigzek 2. Kopia decyzji dyrektora szkoty
szkolny lub ma prawo do korzystania z obwodowej o odroczeniu obowigzku
wychowania przedszkolnego, a Gmina Miejska szkolnego, pos§wiadczona za
Chojnice ma obowigzek mu to zapewnic. zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty.
2. | Kwota dochodu nie moze przekroczy¢é 100% Oswiadczenie o dochodach. 2
kwoty okreslonej w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z
tym, ze w przypadku przychodow podlegajacych
opodatkowaniu na zasadach okre§lonych w art. 27,
art. 30b, art. 30c 1 art. 30¢ ustawy z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
pomniejsza si¢ je o koszty uzyskania przychodu,
zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do
kosztow uzyskania przychodu oraz skladki na
ubezpieczenie zdrowotne.
3. | Rodzice zatrudnieni sa w pelnym wymiarze czasu| O$wiadczenie rodzica 0 2
pracy lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko zatrudnieniu w pelnym wymiarze
zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy. czasu.
4. | Do przedszkola/szkoly uczgszcza rodzenstwo Oswiadczenie o uczgszczaniu
kandydata. rodzenstwa do przedszkola/szkoty. 2
5. | Rodzic jest pracownikiem przedszkola/szkoty. Oswiadczenie o zatrudnieniu. 2
2. W postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajacym na rok szkolny 2026/2027 dla
kandydatéw zamieszkatych poza obwodem do klasy pierwszej publicznych szkét podstawowych
obowiazuja nastepujgce kryteria oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow,
okreslone w uchwale Rady Miejskiej w Chojnicach Nr XXIX/334/17 z dnia 20 lutego 2017 r. w
sprawie okres$lenia kryteriow przyjecia kandydata do klasy pierwszej publicznych szkot
podstawowych oraz okreslenia wartosci punktowej poszczegdlnych kryteriow:
. Dokument potwierdzajacy spetnianie Liczba
Lp. | Kryterium Kryterium.p He punktow
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata. Oswiadczenie rodzicow. 2
2. Niepetnosprawnos¢ kandydata. Orzeczenie o niepelnosprawnosci. 2
3. Niepetnosprawnos¢ jednego/obojga rodzicow Orzeczenie o niepetnosprawnosci. 2
kandydata.
4. Niepemosprawno$¢ rodzenstwa kandydata. Orzeczenie o niepetnosprawnosci. 2
5. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. Oswiadczenie rodzicoOw 2
6. Objecie kandydata pieczg zastgpcza. Dokument poswiadczajacy objecie 2
piecza zastgpcza.
7. Uczeszcezanie do szkoty rodzenstwa kandydata. Oswiadczenie rodzicoOw 2
8. Koniecznos¢ pogodzenia obowiagzkéw | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego 3
zawodowych z obowigzkami rodzinnymi rodzicow | orzekajacy rozwod lub separacje lub
lub rodzica samotnie wychowujacego kandydata. akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowaniu dziecka +
oswiadczenie o koniecznosci
pogodzenia obowigzkdéw
zawodowych.
9. Konieczno$¢ sprawowania czasowej opieki nad 3
kandydatem przez inne osoby doroste Oswiadczenie rodzicow.
(babcia, dziadek) zamieszkate w poblizu szkoty.




§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych oraz dyrektorom szkot podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta Chojnice Nr 12/2026 7 dnia 4 lutego 2026 r.

Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym do
publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych.

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w
postepowaniu
uzupelniajagcym

Ztozenie wniosku o przyjecie do publicznego przedszkola
oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

2 - 20 marca 2026 r.

812 czerwca 2026 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do publicznego przedszkola lub oddzialow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunkow lub
kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczacego
czynnosci, o ktorych mowa w art. 150 ust.7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

do 22 kwietnia 2026 r.

do 19 czerwca 2026 .

Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i listy
kandydatow niezakwalifikowanych.

24 kwietnia 2026 r.

19 czerwca 2026 r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego o$wiadczenia lub umowy.

27 - 6 kwietnia 2026 r.

26 czerwca - 3 lipca
2026 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

7 maja 2026 1.

9 lipca 2026 .

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci
przyjetych i nieprzyjetych rodzice moga wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzice
moga wnie§¢ do dyrektora szkoty lub przedszkola
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

od 7 maja 2026 1.

od 7 lipca 2026 1.




Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta Chojnice Nr 12/2026 z dnia 4 lutego 2026 r.

Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym do klas I
publicznych szkdt podstawowych.

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w
postepowaniu
uzupetniajgcym

ZYozenie wniosku o przyjecie do szkoty podstawowej wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata
warunkow lub  kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

2 —20 marca 2026 r.

15 — 22 czerwca 2026 r.

Przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej, o ktorych
mowa w art. 137 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

9 — 13 marca 2026 r.

15 - 19 czerwca 2026 r.

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywne
wyniki préb sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w art.
137 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o§wiatowe.

16 marca 2026 r.

24 czerwca 2026 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o
przyjecie  do  szkoly  podstawowej  dokumentow
potwierdzajacych spelnianie warunkow lub  kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego czynnosci, o ktdrych
mowa w art. 150 ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

do 13 kwietnia 2026 r.

do 1 lipca 2026 1.

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisjg
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i listy
kandydatow niezakwalifikowanych

21 kwietnia 2026 r.

1 lipca 2026 .

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego o$wiadczenia.

23 kwietnia — 4 maja
2026 1.

2 -9 lipca 2026 .

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych

11 maja 2026 r.

10 lipca 2026 .

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci
przyjetych i nieprzyjetych rodzice moga wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzice
moga wnie§¢ do dyrektora szkoly odwotlanie od
rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjne;.

od 11 maja 2026 1.

od 10 lipca 2026 1.




